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Олександр Залєтов, Нацкомфінпослуг: 30 червня 2020 року
закінчується 17 річна епоха Регулятора ринків небанківських
фінансових послуг. Це були складні роки становлення національної
системи державного регулювання та нагляду, яке супроводжувалось
як залученням іноземного капіталу, збільшенням обсягів та видів
фінансових послуг, так і демпінгом, неконкурентними діями,
банкрутством фінансових установ та падінням довіри населення.

Êëþ÷îâ³ àñïåêòè Á³ëî¿ êíèãè ÍÁÓ ùîäî
ðåãóëþâàííÿ ðèíêó ñòðàõóâàííÿ â Óêðà¿í³
Біла книга "Майбутнє регулювання ринку страхування в Україні" �
один з шести секторальних документів, в яких НБУ описав поточний
стан ринків, їх проблеми та заплановані зміни в їх регулюванні.

Êîíñîë³äàö³ÿ á³çíåñó ³ âëàäè ÷åðåç ³íñòèòóòè
ñàìîðåãóëþâàííÿ
Олександр Філонюк, ЛСОУ: 2020 рік � рік трансформацій та
перезавантаження галузі, об'єднання всіх учасників страхового
ринку України задля захисту інтересів страхового бізнесу та
відновлення довіри суспільства до страховиків. І страховий ринок має
унікальну можливість перейти на механізми саморегулювання.

ßê ïàíäåì³ÿ êîðîíàâ³ðóñà COVID-19 âïëèíå 
íà ãëîáàëüíó ³íäóñòð³þ ñòðàõóâàííÿ?
Страхові компанії з диверсифікованим бізнесом, розумними
інвестиційними моделями і хорошим перестраховим покриттям
зможуть пережити кризу і повернутися до нормальної роботи після
оптимізації бізнес�процесів через карантин.

Ðèíîê ÎÑÖÏÂ çáåð³ãàº ñòàá³ëüí³ñòü â óìîâàõ êðèçè,
âèêëèêàíî¿ ïàíäåì³ºþ
Володимир Шевченко: Криза, пов'язана з пандемією коронавірусу,
поставила галузь автострахування, всю країну та світ перед
викликами, з якими ми раніше не стикались. Завдання МТСБУ �
консолідувати зусилля страховиків по підтримці роботи ринку 

Ïàíäåì³ÿ êîðîíàâ³ðóñó - êëàñè÷íèé "÷îðíèé
ëåá³äü" äëÿ âñüîãî ñâ³òó 
Андрій Перетяжко, ARX: Бізнес реагував скрізь однаково: перша
фаза шоку змінилася швидким переходом на дистанційну роботу.
Страховому ринку дуже пощастило, тому що наші послуги
користувались попитом і під час карантину.

Ïîçèòèâíèé êë³ºíòñüêèé äîñâ³ä òà áåçïåêà -
êëþ÷îâ³ ôàêòîðè ðîçâèòêó ñòðàõîâî¿ êîìïàí³¿ 
â öåé òóðáóëåíòíèé ïåð³îä
Яцек Адріан Матусяк, ПЗУ Україна: 2019 рік був сприятливим для
українського небанківського фінансового сектору. Другий етап
введення Положення №850 продовжив помітне поступове очищення
страхового ринку.

Ïîë³ñ ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ - öå ï³äãîòîâêà 
äî íàéá³ëüø íåïåðåäáà÷óâàíèõ ñèòóàö³é 
Збігнев Шолига, ПЗУ Україна страхування життя: Сьогодні
корпоративне страхування життя � лише незначний сегмент, на який
припадає до 3% страхових премій. Але саме цей сегмент у
недалекому майбутньому стане драйвером розвитку всього ринку
лайф страхування в Україні, як це було колись у Польщі.

Ïðèñêîðåííÿ ³ííîâàö³é ó ñôåð³ ñòðàõóâàííÿ 
â åïîõó InsurTech
Страхові компанії цінують модернізацію систем, поліпшення досвіду
страхувальників і розробку нових продуктів, платформ і послуг.
Проте, багато страховиків більше уваги приділяють зміцненню
успадкованих систем, ніж істинним інновацій.

Ãëîáàëüíèé òðåíä öèôðîâî¿ òðàíñôîðìàö³¿ á³çíåñó
çìóøóº ïî-íîâîìó ïîäèâèòèñÿ íà ïðîºêòíå óïðàâë³ííÿ
Максим Гавриш, ІНГО: Цифрова трансформація, на відміну від
рутинної цифровізації або автоматизації, як правило, спирається на
інноваційні бізнес�ідеї, які спричинюють якісні зміни моделі бізнесу
та бізнес�процесів і здійснюється в рамках певної стратегії
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По чи на ю чи з 30 січня 2015 ро ку тоб -
то ос танні 5,5 років або май же 2000 діб
пра цю ва ла ко ман да од но думців
керівницт ва Нац комфінпос луг. За цей
час ба га то чо го зроб ле но для удос ко на -
лен ня наг ля ду за не банківсь ки ми
фінан со ви ми ус та но ва ми:

при ве де но ре гу ля тор ну ба зу у
сфері ринків фінан со вих пос луг у
відповідність до по ло жень за конів Ук -
раїни "Про ліцен зу ван ня видів гос по -
дарсь кої діяль ності" , "Про ос новні за -
са ди дер жав но го наг ля ду (конт ро лю) у
сфері гос по дарсь кої діяль ності", "Про

ва лю ту і ва лютні опе рації", "Про елект -
ронні довірчі пос лу ги", "Про ау дит
фінан со вої звітності та ау ди торсь ку
діяльність", "Про вне сен ня змін до де я -
ких за ко но дав чих актів Ук раїни що до
удос ко на лен ня функцій із дер жав но го
ре гу лю ван ня ринків фінан со вих пос -
луг" то що; 

зап ро вад же но уніфіко вані ліцен -
зійні умо ви про вад жен ня гос по дарсь -
кої діяль ності з на дан ня фінан со вих
пос луг (крім про фесійної діяль ності на
рин ку цінних па перів) та уніфіко вані
фор ми актів, скла де них за ре зуль та -
та ми про ве ден ня пла но вих (по зап ла -
но вих) за ходів дер жав но го наг ля ду
(конт ро лю) що до дот ри ман ня суб'єкта -
ми гос по да рю ван ня ви мог за ко но да в -
ства у сфері гос по дарсь кої діяль ності з
на дан ня фінан со вих пос луг, кри терії,

Ñòðàõíàãëÿä
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30 червня 2020 року закінчується 17 річна епоха Регулятора
ринків небанківських фінансових послуг � Нацкомфінпослуг
(Держфінпослуг). Це були складні роки становлення
національної системи державного регулювання та нагляду, 
яке супроводжувалось як залученням іноземного капіталу,
збільшенням обсягів та видів фінансових послуг, так і
демпінгом, неконкурентними діями, банкрутством
фінансових установ та падінням довіри населення,
констатує Член Нацкомфінпослуг Олександр Залєтов.



за яки ми оцінюєть ся ступінь ри зи ку
від про вад жен ня гос по дарсь кої
діяль ності у сфері ринків фінан со -
вих пос луг та виз на чаєть ся
періодичність здій снен ня пла но вих
за ходів дер жав но го наг ля ду (конт -
ро лю), наг ляд на кон солідо ваній ос -
нові та елект рон ну звітність;

удос ко на ле но по ря док ве ден ня
Дер жав но го реєстру фінан со вих ус -
та нов, по ря док зас то су ван ня за -
ходів впли ву за по ру шен ня за ко но -
да в ства про фінан сові пос лу ги, про -
фесійні ви мо ги до керівників та го -
лов них бух гал терів фінан со вих ус -
та нов, ме то ди ку фор му ван ня стра -
хо вих ре зервів за ви да ми стра ху -
ван ня, інши ми, ніж стра ху ван ня
жит тя, відно си ни у сфері обов'яз ко -
во го стра ху ван ня цивіль но�пра во вої
відповідаль ності влас ників на зем -
них транс по рт них за собів у час тині
вне сен ня змін до Пра вил до рожнь о -
го ру ху та пе рег ляд умов ук ла дан ня
обов'яз ко во го стра ху ван ня цивіль -
но�пра во вої відповідаль ності влас -
ників на зем них транс по рт них за -
собів;

вста нов ле но ви мо ги до капіта лу
та пла то сп ро мож ності, ліквідності,
при бут ко вості, якості ак тивів та ри -
зи ко вості опе рацій стра хо виків,
кре дит них спілок та фінан со вих
ком паній (га рантії), ви мо ги що до
розк рит тя струк ту ри влас ності не -
банківсь ких фінан со вих ус та нов;

підви ще но розмір влас но го
капіта лу фінан со вих ком паній та
лом бардів;

ска со ва но ви мо гу що до капіта лу
кре дит ної спілки у розмірі 5 млн
євро. 

Open Data: відкриті дані про
фінан сові ус та но ви оп ри люд ню ють -
ся:

� на Пор талі відкри тих да них
да них (data.gov.ua) � реєстри та
пе реліки, ос новні по каз ни ки діяль -
ності;

� на сайті Нац комфінпос луг
(да них (nfp.gov.ua)  �  реєстри та
пе реліки, ос новні по каз ни ки діяль -
ності фінан со вих ус та нов, нор ма -
тивні ак ти, звіти та пла ни Нац -
комфінпос луг;

� на сайті фінан со вої ус та но ви
� дані про ком панію та пе релік пос -
луг, влас ників і конт ро лерів, річна
звітність, інфор мація про банк ру -
т ство та ліквідацію.

З ме тою удос ко на лен ня дер жав -
но го ре гу лю ван ня ринків не -
банківсь ких фінан со вих пос луг
Нац комфінпос луг здійсню ва лись
нор мот ворчі за хо ди що до наб ли -
жен ня ук раїнсь ко го за ко но да в ства
до за ко но да в ства ЄС, пе ред ба че но го
Уго дою про асоціацію між Ук раїною
та ЄС. Так, здійсню ва ли ся за хо ди
що до імпле мен тації по ло жень Ди -
рек ти ви 2009/138/ЄС від 25.11.2009
про по ча ток і ве ден ня діяль ності у
сфері стра ху ван ня та пе ре ст ра ху -
ван ня (Пла то сп ро можність II), Ди -
рек ти ви 2016/97/ЄС від 20.01.2016
про ре алізацію стра хо вих про дуктів
(в новій ре дакції), Ди рек ти ви 2009/
103/ЄС від 16.09.2009 що до стра  ху -
ван ня від цивіль ної відп овідаль ності
по відно шен ню до ви ко рис тан ня ав -
тот ра нс по рт них за собів та за без пе -
чен ня ви ко нан ня зо бов'язань що до
стра ху ван ня та кої відповідаль ності,
Ди рек ти ви 2016/ 2341/ЄС від
14.12.2016 про діяльність ус та нов
тру до во го пенсійно го за без пе чен ня
та наг ляд за ни ми, Ди рек ти ви
2014/49/ЄС від 16.04.2014 що до схем
га ран ту ван ня де по зитів, Ди рек ти ви
2002/65/ЄС від 23.09.2002 про дис -
танційний мар ке тинг спо жив чих
фінан со вих пос луг та ди рек тив, що
ре гу лю ють пи тан ня, пов'язані з
фінан со вою звітністю, зок ре ма, Ди -
рек ти ви 86/635/ЕЕС та ін. Крім то -
го, з ме тою ефек тив но го впро вад -
жен ня від повідних актів ЄС, Нац -
ком фінпос луг ак тив но взає модіяла
з проєкта ми міжна род ної технічної
до по мо ги � проєктом ЄС FINREG та
проєктом USAID (CAP). В наслідок
чо го бу ло роз роб ле но па кет із 5 за -
ко ноп ро ектів, які пе ре да но до НБУ
та НКЦПФР для по даль шо го впро -
вад жен ня, зок ре ма:

� "Про вне сен ня змін до де я ких
за ко но дав чих актів Ук раїни що до
імпле мен тації актів за ко но да в -
ства Євро пейсь ко го Со ю зу у сфері
дер жав но го ре гу лю ван ня та наг ля -
ду за рин ка ми не банківсь ких
фінан со вих пос луг" "Про вне сен ня
змін до де я ких за ко но дав чих актів
Ук раїни що до імпле мен тації актів
за ко но да в ства Євро пейсь ко го Со ю -
зу у сфері дер жав но го ре гу лю ван ня
та наг ля ду за рин ка ми не банківсь -
ких фінан со вих пос луг" 

� "Про обов?яз ко ве стра ху ван ня
цивіль но�пра во вої відповідаль ності

влас ників на зем них транс по рт -
них за собів" 

� "Про ре алізацію стра хо вих
пос луг"

� "Про сис те му га ран ту ван ня
вкладів фізич них осіб"

� "Про не дер жав не пенсійне за -
без пе чен ня" (но ва ре дакція)  

Крім то го, Нац комфінпос луг
здійсню ва ли ся відповідні за хо ди на
ви ко нан ня функцій Ко ор ди наційної
ра ди МТСБУ. За 2015�2020 рр.
відбу лось 19 засідань Нац ком -
фінпос луг, на яких бу ло ух ва ле но 30
рішень що до вре гу лю ван ня проб -
лем них пи тань на рин ку обов'яз ко -
во го стра ху ван ня цивіль но�пра во вої
відповідаль ності влас ників на зем -
них транс по рт них за собів та за без -
пе чен ня ви ко нан ня Ук раїною ви -
мог міжна род ної сис те ми "Зе ле на
карт ка".

Рішен ня Нац комфінпос луг 
впли ну ли на:
� за без пе чен ня сис тем ності та

транс па ре нт ності ро бо ти ор ганів уп -
равління МТСБУ;

� зрос тан ня розміру га рантійних
фондів МТСБУ (на 21.12.2019 су куп -
ний розмір ста но вив  3,3 млрд грн.), а
та кож ліквідність, при бут ковість та
ди вер сифікація ак тивів, яки ми во ни
предс тав лені;

� удос ко на лен ня ме ханізму
зв'язу ван ня час ти ни гро шо вих
коштів стра хо вих ре зервів стра хо -
виків в складі фон ду за хис ту по -
терпілих з ме тою своєчас но го і в
пов но му об сязі ви ко нан ня зо -
бов'язань пе ред по терпіли ми та
МТСБУ;

� зап ро вад жен ня ме ханізму
част ко вої ком пен сації збитків по -
терпілим за зо бов'язан ня ми стра хо -
виків, які втра ти член ство МТСБУ
до виз нан ня їх банк ру та ми та/або їх
ліквідації (за 2015�2019 ро ки спла -
че но 143 млн грн);

� удос ко на лен ня ре гу лю ван ня в
сис темі пря мо го вре гу лю ван ня
збитків за до го во ра ми обов'яз ко во го
стра ху ван ня цивіль но�пра во вої
відповідаль ності влас ників на зем -
них транс по рт них за собів.

Рішен ня Нац комфінпос луг 
за без пе чи ли:
� ско ро чен ня стро ку вре гу лю -

ван ня ви мог за шко ду, спри чи не ну
май ну по терпіло го від да ти ДТП (з
172 днів у 2015 році до 88 днів у 2019
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році, при ць о му 71% ви падків вре гу -
люєть ся у строк до 90 днів); 

� удос ко на лен ня та риф ної політи -
ки за внутрішніми до го во ра ми
обов'яз ко во го стра ху ван ня цивіль -
но�пра во вої відповідаль ності влас -
ників на зем них транс по рт них за собів
з орієнтацією на пе рехід до віль но го
ціно ут во рен ня; 

� зап ро вад жен ня елект рон но го
полісу (в 2020 році рівень охоп лен ня
ста но вить 31%) та європ ро то ко лу (в
2020 році рівень охоп лен ня ста но вить
34%);

� ско ро чен ня стро ку вне сен ня да -
них про ук ла дені до го во ри обов'яз ко во -
го стра ху ван ня цивіль но�пра во вої
відповідаль ності влас ників на зем них

транс по рт них за собів до ЦБД (91% да -
них вно сять ся про тя гом 2 діб);

� змен шен ня скарг стра ху валь -
ників/по терпілих внаслідок ДТП на
40%.

Внаслідок послідов них змін ре гу ля -
тор но го се ре до ви ща за 5 ос танні років
суттєво по си ли лась роль не банківсь -
ких фінан со вих ус та нов в еко номічно -
му житті фізич них та юри дич них осіб.
Так, фінан сові ком панії, лом бар ди та
кре дитні спілки ви да ли кре дитів на су -
му по над 280 млрд грн., лізин го давці
ук ла ли до го ворів фінан со во го лізин гу
за галь ної вар тості 77 млрд грн, стра -
хові ком панії здійсни ли стра хо вих вип -
лат у розмірі 55 млрд грн., у т.ч. 500 млн
грн. стра хо вих вип лат внаслідок розг -

ля ду Нац комфінпос луг скарг спо жи -
вачів, уп ра ви телі ФФБ за лу чи ли 42
млрд грн. коштів довіри телів, не дер -
жавні пенсійні фон ди здійсни ли
пенсійних вип лат у розмірі 600 млн грн.
За цей період не банківські фінан сові
ус та но ви ство ри ли ти сячі но вих ро бо -
чих місць, спла ти ли до дер жав но го та
місце вих бюд жетів май же 7 млрд грн
по дат ку на при бу ток. До реєстру ве ли -
ких плат ників по датків на 2020 рік
увійшли 17 стра хо виків, 3 лізин го дав ця
та 2 фінан сові ком панії. До підприємств
суспіль но го інте ре су увійшли стра хові
ком панії та декіль ка де сятків інших
фінан со вих ус та нов. 

Нез ва жа ю чи на те, що за ос танні 5
років та 1 квар тал 2020 ро ку з Дер жав -
но го реєстру фінан со вих ус та нов та
інших реєстрів, які ве де Нац -
комфінпос луг, бу ло ви лу че но по над
1147 неп ла то сп ро мож них піднаг ляд -
них ус та нов (425 фінан со вих ком паній,
268 кре дит них спілок, 239 лом бардів,
190 стра хо вих ком паній, 17 не дер жав -
них пенсійних фондів та 3 адміністра -
то ра не дер жав них пенсійних фондів),
рин ки не банківсь ких фінан со вих пос -
луг стабіль но де мо н стру ють по зи тив ну
ди наміку роз вит ку. Зок ре ма, у
порівнянні з 2015 ро ком у 2019 році ак -
ти ви не банківсь ких фінан со вих ус та -
нов зрос ли на 25% до 236 млрд грн. За
цей період об сяг не банківсь ко го кре ди -
ту ван ня зріс на 254% до 100 млрд грн.,
вартість до го ворів фінан со во го лізин гу
збіль ши лись на 319% до 26,2 млрд грн.,
опе рації фак то рин гу підви щи лись на
241% до 56 млрд грн., об сяг стра хо вих
вип лат на се лен ню та підприємствам
збіль шив ся на 77% до 14,3 млрд грн.,
вкла ди на се лен ня в кре дит них спілках
зрос ли на 50% до 1,6 млрд грн., дов го ст -
ро кові на ко пи чен ня гро ма дян в не дер -
жав них пенсійних фон дах та ком -
паніях зі стра ху ван ня жит тя зрос ли на
50% до 13,3 млрд грн., інвес ту ван ня  не -
дер жав них пенсійних фондів та стра -
хо вих ком паній в ОВДП збіль ши лись
на 338% до 11,1 млрд грн.

Ба га то зроб ле но для підви щен ня
рівня пла то сп ро мож ності та надійності
не банківсь ких фінан со вих ус та нов, але
ще ба га то за ли шаєть ся пра во нас туп -
ни кам для зрос тан ня довіри на се лен ня
до не банківсь ких фінан со вих пос луг,
інвес тиційної при ваб ли вості та клієн -
то  орієнтов ності на да вачів цих пос луг.
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  2015 2016 2017 2018 2019 Приріст (%) 
2019/2015 2019/2018 

Всього 162 817 160 897 173 315 197 499 235 985 44,9 19,5 

страхові компанії, у т.ч.: 60 729 56 076 57 381 63 493 63 867 5,2 0,6 

non-life 50 545 45 129 46 159 51 400 50 458 -0,2 -1,8 

life 10 184 10 947 11 222 12 093 13 409 31,7 10,9 

Äèíàì³êà àêòèâ³â íåáàíê³âñüêèõ ô³íàíñîâèõ óñòàíîâ, 
2015-2019 ðð. (ìëí ãðí)

Äèíàì³êà íàäàííÿ íåáàíê³âñüêèõ ô³íàíñîâèõ ïîñëóã (âèïëàòè) 
2015-2019 ðð. (ìëí ãðí)



Що сто суєть ся ре зуль татів та до -
сяг нень рин ку, то не банківські фінан -
сові ус та но ви Ук раїни в 2019 році про -
де мо н стру ва ли ак тив ну ди наміку роз -
вит ку, але з ме тою змен шен ня
наслідків пан демії ко ро навіру са і за -
побіган ня погіршен ню діло вої ак тив -
ності пот ре бу ють ан тик ри зо вих за -
ходів.

Нез ва жа ю чи на зни жен ня кіль -
кості не банківсь ких фінан со вих ус та -
нов (за 2019 рік Нац комфінпос луг ви -
ве ла з рин ку 260 ус та нов, що на 27,5%
біль ше, ніж ро ком раніше) капі -
талізація рин ку істот но зрос ла. Зок ре -
ма, ак ти ви фінус та нов на 31 груд ня
2019 ро ку скла ли близь ко 236 млрд.
грн., що на 19,5%, або на 38,5 млрд. грн.
біль ше, ніж на ана логічну да ту 2018
ро ку.

За гальні ак ти ви стра хо виків зрос -
ли більш ніж на 370 млн. грн., або на
0,6%, в т.ч. ком паній зі стра ху ван ня
жит тя � на 1,3 млрд. грн., або на 10,9%.
При ць о му з ри зи ко во го стра ху ван ня
за гальні ак ти ви ско ро ти ли ся на 1 млрд
грн, або на 1,8%. Об сяг стра хо вих ре -
зервів у стра хо вих ком паній пе ре ви -
щив 29,5 млрд. грн. (+9,6%).

За галь на вартість ак тивів фінан со -
вих ком паній зрос ла на 36,9 млрд. грн.,
або на 29,4%, ак ти ви НПФ � на 398 млн.
грн., або на 14,5%, ак ти ви кре дит них
спілок � на 295 млн. грн., або 13,3%, ак -
ти ви лом бардів � на 544 млн. грн., або
14,6%.

Нац комфінпос луг заз на чає ста -
біль ність по зи тив но го трен ду регіо -
наль ної екс пансії не банківсь ких
фінус та нов. За ос танній рік фінком -
панії за реєстру ва ли 791 філію і предс -
тав ни цт во, лом бар ди � 774, стра хові
ком панії � 33, кре дитні спілки � 33. Це
доз во ли ло за без пе чи ти не тіль ки дос -
тупність не банківсь ких фінан со вих
пос луг в регіонах Ук раїни, а й ство ри -
ти нові ро бочі місця з по дат ко ви ми
відра ху ван ня ми до місце вих бюд жетів.
Так, до кінця 2019 ро ку не банківські
фінус та но ви налічу ва ли 11,681 тис.
філій і предс тав ництв, в т.ч. лом бар ди �
6,172 тис., фінан сові ком панії � 3,931
тис., стра хо ви ки � 1,167 тис., кре дитні
спілки � 408.

У 2019 році не банківські фінус та -
но ви про де мо н стру ва ли ак тив не зрос -
тан ня на да них фінан со вих пос луг на -
се лен ню, а та кож підприємствам ма ло -

го і се реднь о го бізне су. За цей період
фінком панії, лом бар ди і кре дитні
спілки на да ли кре ди ти на 100 млрд.
грн., що на 50,1% пе ре ви щує по каз ник
ана логічно го періоду ми ну ло го ро ку.

При ць о му фінан сові ком панії ви -
да ли кре ди ти на су му близь ко 79,2
млрд. грн., що на 52,5% біль ше, ніж ро -
ком раніше, в т.ч. он лайн � по над 27,5
млрд. грн. (в 2,5 ра зи біль ше). Лом бар ди
на да ли на се лен ню кре ди ти на су му
близь ко 18,2 млрд. грн. (+10,6%). Об сяг
кре дитів, ви да них на се лен ню кре дит -
ни ми спілка ми, пе ре ви щив 2,7 млрд.
грн. (+14,8%), а вкла ди гро ма дян в кре -
дит них спілках до сяг ли 1,6 млрд. грн.
(+25,8%).

Лізин го давці ук ла ли до го во ри
фінан со во го лізин гу на су му близь ко
26,3 млрд. грн., що на 18,3% біль ше, ніж
в 2018 році.

Фінан сові ком панії на да ли пос лу ги
фак то рин гу на за галь ну су му 56,5
млрд. грн. (зрос тан ня на 17,4%). Тра -

диційно по ка зує по зи тив ну ди наміку
роз вит ку стра хо вий ри нок. Так, пла -
тежі по стра ху ван ню жит тя скла ли 4,6
млрд. грн. (+18,4%) і з ри зи ко во го стра -
ху ван ня � 48,4 млрд. грн. (+6,4%). При
ць о му за гальні стра хові вип ла ти скла -
ли 14,3 млрд. грн. (+11,5%).

Пенсійні внес ки до не дер жав них
пенсійних фондів скла ли 161 млн. грн.
(+36,4%), а пенсійні вип ла ти � 138 млн.
грн. (+21,1%).

На сь о годні в ре зуль таті пан демії
ко ро навіру са в 2020 році спос -
терігаєть ся зни жен ня діло вої ак тив -
ності по ря ду не банківсь ких фінан со -
вих пос луг. Перш за все, це істот не ско -
ро чен ня об сягів мікрок ре ди ту ван ня,
стра ху ван ня ту ристів, ав то ст ра ху ван -
ня, фінан со во го лізин гу та інвес ту ван -
ня в жит ло ве будівницт во.

То му, з ме тою змен шен ня нас -
лідків пан демії і гло баль ної ре цесії
необхідне запровадження до дат ко вих
ан тик ри зо вих за ходів.
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При на пи санні Білої кни ги ви ко рис то -
ву ва ли ся кращі мо делі наг ля ду за рин ком
стра ху ван ня, ди рек ти ви Євро со ю зу і
прак ти ки, пов'язані з ре гу лю ван ням стра -
хо во го рин ку, ка жуть в НБУ.

В НБУ за я ви ли, що праг нуть збу ду ва -
ти силь ний стра хо вий сек тор, здат ний
якісно ви ко ну ва ти свою го лов ну функцію
� за хи ща ти на се лен ня і бізнес від мож ли -
вих збитків у разі нас тан ня стра хо вих
подій. Для ць о го не обхідно сфор му ва ти
пла то сп ро мож ний, стійкий, кон ку ре нт -
ний ри нок стра ху ван ня з на леж ним за -
хис том прав спо жи вачів стра хо вих пос -
луг. Та кий ри нок здат ний підтри ма ти еко -
номічне зрос тан ня Ук раїни без шко ди для
фінан со вої стабіль ності.

Сь о годні по каз ник про ник нен ня стра -
ху ван ня в Ук раїні (Insurance Penetration
ratio), який виз на чаєть ся як об сяг за лу че -
них стра хо вих премій до ВВП ста но вить
1,4% (з них non�life 1,3%). Для порівнян ня:
в Європі � 5%, в се реднь о му в світі � 6,1%.
Ліде ра ми за цим по каз ни ком у світі є Ве -
ли коб ри танія � 8,3%, Японія � 7,2% і
Франція � 6,3%.

По каз ник щіль ності стра ху ван ня
(Insurance Density ratio) � розмір стра хо -
вої премії на ду шу на се лен ня, в Ук раїні

зна хо дить ся на ду же низь ко му рівні, і ста -
но вить $34. Се ред 88 країн, які досліджу -
вав Swiss Re Institute, Ук раїна за ци ми по -
каз ни ка ми спо жи ван ня пос луг стра ху -
ван ня non�life зай має 73 місце, а пос луг
стра ху ван ня жит тя � 82 місце.

У струк турі за галь но го стра ху ван ня
найбіль шу част ку зай має ав то ст ра ху ван -
ня (КАС КО, ОСАЦВ та Зе ле на карт ка) �
26,3% від за галь но го об ся гу от ри ма них ва -
ло вих премій. При чи ною є те, що ба га то
стра хо вих ком паній ви хо дя чи на ри нок, в
пер шу чер гу орієнту ють ся на про даж са -
ме про дуктів з ав то ст ра ху ван ня.

В НБУ заз на ча ють, що знач ну част ку
стра хо вих премій скла да ють комісійні ви -
на го ро ди аген там (у се реднь о му 30�50%).
Стра хові та ри фи за ба гать ма нап рям ка ми
стра ху ван ня не є еко номічно і ста тис тич но
обг рун то ва ни ми (і не завж ди ба зу ють ся
на ак ту ар них роз ра хун ках), а то му не доз -
во ля ють пок ри ва ти усі по тенційні стра -
хові вип ла ти. Проб ле ми з ліквідністю че -
рез по га ну якість ак тивів сти му лює стра -
хові ком панії за ни жу ва ти выдш ко ду ван -
ня. Ва ло вий при бу ток від опе рацій стра -
ху ван ня пе ре важ но нап рав ляєть ся на
пок рит тя до сить знач них опе раційних
вит рат. То му сек тор стра ху ван ня, в ос нов -

но му, на дум ку НБУ, опе раційно не ефек -
тив ний.

Клю чові проб ле ми стра хо во го рин ку
Ук раїни

1. Низь ка пла то сп ро можність і
ліквідність. По точ на сис те ма оцінки
фінан со во го ста ну стра хо виків не доз во -
ляє Ре гу ля то ру своєчас но от ри му ва ти
об'єктивні відо мості про діяльність ком -
панії і своєчас но ре а гу ва ти на проб ле ми з
пла то сп ро можністю.

2. Не дос ко налість бізнес�мо делі
стра хо вих ком паній. Пе ре важ на
більшість стра хо виків пра цю ють без
чіткої стра тегії роз вит ку і бізнес�мо делі.
Особ ли вості ціно ут во рен ня приз во дять до
фор му ван ня кон це нт ро ва ної струк ту ри
стра хо во го порт фе ля, не ди вер сифіко ва -
ності про дуктів і ри зиків стра ху ван ня.

3. Не дос тат ня про зорість, проб ле ми
в кор по ра тив но му уп равлінні. Не дос ко -
на лим є відоб ра жен ня фінан со вих ре -
зуль татів стра хо виків. Відсутні дієві ме -
ханізми конт ро лю за на леж ним розк рит -
тям струк ту ри влас ності, не вста нов лені
стан дар ти і ви мо ги до діло вої ре пу тації
влас ників і клю чо вих керівників, відсут -
ный струк ту ро ва ний підхід до по бу до ви
кор по ра тив но го уп равління і сис те ми
внутрішнь о го конт ро лю стра хо ви ка.

4. Проб ле ма за хис ту прав спо жи вачів
стра хо вих пос луг і низь ка довіра.
Відсутній ме ханізм га ран ту ван ня стра хо -
вих вип лат за до го во ра ми дов го ст ро ко во го
стра ху ван ня жит тя; про це ду ра ви хо ду з
рин ку стра хо ви ка не за хи щає прав спо -
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жи вачів; не рин ко ва по ведінка стра хо -
виків по відношен ню до спо жи вачів, низь -
кий рівень кваліфікації стра хо вих по се -
ред ників.

То му в Білій книзі НБУ про по нує фун -
да мен таль но но ве ре гу лю ван ня, спря мо -
ва не на вирішенні клю чо вих проб лем рин -
ку, які не га тив но впли ва ють на йо го
стійкість, про зорість і кон ку ре нт не се ре -
до ви ще: проб ле ми з пла то сп ро можністю і
ліквідністю, відсутність чіткої бізнес�мо -
делі в біль шості ком паній, низь кий рівень
уп равління ри зи ка ми і кор по ра тив ного
уп равління.

НБУ про по нує ви ко рис то ву ва ти 5
прин ципів ри зик�орієнто ва но го підхо ду:

� Прин цип про порційності (Propor -
tionality)

� Прин цип перс пек тив но го пог ля ду
(Forward�looking)

� Прин цип про фесійної дум ки
(Professional judgement)

� Прин цип ран нь о го ви яв лен ня та
своєчас но го ре а гу ван ня (Early warning)

� Прин цип пра во вої виз на че ності
Но ва мо дель ре гу лю ван ня пе ред ба чає

удос ко на лен ня ви мог до ліцен зу ван ня,
оцінки пла то сп ро мож ності і ліквідності,
кор по ра тив но го уп равління і сис те ми уп -
равління ри зи ка ми, зас то су ван ня ри -
зик�орієнто ва но го пру денційно го наг ля ду
стра хо во го рин ку.

Пла нуєть ся суттєве онов лен ня ви мог
до про зо рості учас ників рин ку, ана логічне
відповідним ви мо гам до банків. Відбу деть -
ся онов лен ня підходів до звітності, по си -
лен ня ви мог до ак тивів і оцінці їх якості,
оцінки ре зервів, струк ту ри капіта лу і
рівня йо го дос тат ності.

Мінімаль ний розмір капіта лу (MCR)
Non�life стра хо виків бу де збіль ше ний з 1
млн. євро (за раз) до 32 млн. грн., стра хо -
виків жит тя � з 10 млн. євро (за раз) до 48
млн. грн., стра хо виків по ри зи ках
відповідаль ності, стра ху ван ня кре ди ту та
по ру ки � 48 млн. грн.; спеціалізо ва ний пе -
ре ст ра хо вик � 48 млн. грн.

Спро щені ви мо ги до капіта лу бу дуть
зас то со ву ва ти ся до стра хо вих ком паній,
які зби ра ють до 150 млн. грн. премій, і об -
сяг ре зервів у яких не пе ре ви щує 250 млн.
грн.

Як що го во ри ти про те, що відра зу че -
кає стра хові ком панії з мо мен ту по чат ку
ре гу лю ван ня рин ку Національ ним бан -
ком, то на пер шо му етапі � це пе ревірка
ви ко нан ня ни ми роз по ряд жен ня Нац -
комфінпос луг №850 що до дос тат ності
капіта лу за ре зуль та та ми 1 півріччя 2020
ро ку. Інші ви мо ги з'яв лять ся тіль ки після
прий нят тя но вої ре дакції за ко ну "Про
стра ху ван ня".

Як що стра хо ва ком панія не відпо -
відає чин ним ліцензійним ви мо гам ро -
бо ти на рин ку, не ви ко нує ви мо ги роз по -
ряд жен ня Нац коміфну луг за капіта лом,
то, в кінце во му ра хун ку, ліцензія бу де
відкли ка на. 

Не обхідно пра виль но оціню ва ти свої
мож ли вості що до дот ри ман ня цих ви мог,
не тіль ки з точ ки зо ру номіналь но го їх ви -
ко нан ня, а з точ ки зо ру оцінки якості ак -
тивів і спра вед ли вості фор му ван ня ре -
зервів. Стра хо вик, який не відповідає цим
ви мо гам, бу де поз бав ле ний ліцензії, за я -
ви ли в Нац бан ку.

Особ ли ва ува га бу де приділя ти ся роз -
вит ку прак ти ки ро бо ти стра хо виків і
сумлінній по ведінці по відно шен ню до
стра ху валь ників. Нац банк вве де наг ляд за
рин ко вим по ведінкою і роз ро бить
відповідні інстру мен ти, пок ли кані за без -
пе чи ти за хист прав спо жи вачів пос луг
стра хо вих ком паній.

Бу де істот но вдос ко на ле на про це ду ра
ре ор ганізації, віднов лен ня діяль ності і ви -
ве ден ня стра хо вих ком паній з рин ку. Про -
це ду ра ви хо ду стра хо ви ка з рин ку бу де,
перш за все, спря мо ва на на за хист прав
спо жи вачів стра хо вих пос луг.

Вихід з рин ку стра хо ви ка мо же бу ти
як доб ровіль ним (шля хом ре ор ганізації,
ліквідації та при пи нен ня діяль ності стра -
хо вої ком панії без ліквідації юри дич ної
осо би, так і при му со вим за рішен ням Ре -
гу ля то ра.

Пла нуєть ся вста но ви ти кри терії неп -
ла то сп ро мож ності стра хо ви ка. Бу де пе -
ред ба че ний план віднов лен ня пла то сп ро -
мож ності ком панії і її вихід з неп ла то сп ро -
мож ності. Як що ж ком панія не справ -
ляєть ся, тоді бу де задіяний ме ханізм при -
му со вої ліквідації і пе ре дачі стра хо во го
порт фе ля, який пе ред ба чає пе ре да чу зо -
бов'язань і ак тивів, як що во ни є. Про це ду -
ра пе ре дачі стра хо во го порт фе ля бу де
здійсню ва ти ся тіль ки з доз во лу Ре гу ля то -
ра, оскіль ки тіль ки йо го оцінка доз во лить
зро зуміти, чи змо же прий ма ю ча зо -
бов'язан ня стра хо ва ком панія ви ко на ти їх
в май бутнь о му. Всі ці нор ми бу дуть про -
пи сані в за коні про стра ху ван ня.

Та кож пла нуєть ся суттєве ско ро чен ня
видів обов'яз ко во го стра ху ван ня, які на
сь о годні є не ак ту аль ни ми, оскіль ки за ос -
танні 10 років по ним не ук ла да ли до го -
ворів стра ху ван ня.

У пла нах НБУ � ство рен ня реєстру
стра хо вих по се ред ників і сис тем га ран ту -
ван ня вип лат за до го во ра ми стра ху ван ня
жит тя, транс фор мація обов'яз ко вих видів
стра ху ван ня в доб ровіль ну фор му і пе -
рехід на "кла си стра ху ван ня".

Що пе ред ба чає но ва мо дель май -
бутнь о го ре гу лю ван ня стра ху ван ня в Ук -
раїні?

� по си лен ня стан дартів ліцен зу ван ня;
� вста нов лен ня відповідаль ності кінце -

вих бе нефіціарів влас ників за діяльність
стра хо вої ком панії або пе ре ст ра хо ви ка;

� вста нов лен ня ви мог до кор по ра тив -
но го уп равління і сис те ми внутрішнь о го
конт ро лю;

� вста нов лен ня ви мог до сис те ми уп -
равління ри зи ка ми;

� по си лен ня ви мог до якості ак тивів,

ре зервів, струк ту ри капіта лу і рівня йо го
дос тат ності;

� фор му ван ня сис те ми ран нь о го ви яв -
лен ня ри зиків і своєчас но го ре а гу ван ня;

� роз роб ку про це ду ри віднов лен ня
діяль ності стра хо вої ком панії;

� роз роб ку про це ду ри ре ор ганізації
або ви хо ду стра хо ви ка або пе ре ст ра хо ви -
ка з рин ку;

� вста нов лен ня ви мог що до обліку і
звітності відповідно до МСФЗ;

� відкритість і ко мунікацію між Ре гу -
ля то ром і суб'єкта ми ре гу лю ван ня в про -
цесі по бу до ви ре гу ля тор ної політи ки та
здійснен ня наг ля ду за рин ком стра ху ван -
ня.

Зап ла но вані масш табні зміни бу дуть
відбу ва ти ся пос ту по во, з дос татнім за па -
сом ча су для адап тації учас ників рин ку до
но вих ви мог.

У Нац бан ку за я ви ли, що бу дуть впро -
вад жу ва ти но ву ре гу ля тор ну мо дель тіль -
ки після ре тель но го вив чен ня ста ну рин ку
стра ху ван ня після йо го пов ноцінно го пе -
ре хо ду під ре гу лю ван ня та наг ляд НБУ.
Впро вад жен ня но вих ви мог бу де відбу ва -
ти ся про зо ро і після по пе реднь о го об го во -
рен ня з учас ни ка ми рин ку.

Впро вад жен ня но вої мо делі ре гу лю -
ван ня і наг ля ду за рин ком стра ху ван ня
бу де, на дум ку НБУ, спри я ти:

� підви щен ню рівня капіталізації,
ліквідності та стійкості стра хо вих ком -
паній;

� ди вер сифікації стра хо вих про дуктів
і по си лен ню кон ку ренції на рин ку стра хо -
вих пос луг;

� за без пе чен ню ви со ких стан дартів за -
хис ту прав спо жи вачів стра хо вих пос луг і
влас ників полісів;

� про зо рості ро бо ти рин ку стра ху ван -
ня і підви щен ню йо го при ваб ли вості для
інвес торів.

Пе ре ра хо вані зміни за без пе чать
підви щен ня довіри спо жи вачів до стра хо -
во го рин ку і йо го гли бо ке про ник нен ня на
ри нок фінан со вих пос луг, впев нені в НБУ.

Як НБУ ба чить май бутнє сек то ра
стра ху ван ня в циф рах?

Рівень про ник нен ня стра ху ван ня по -
ви нен ви рос ти з 1,4% до 3% ВВП, об сяг
стра хо вих премій по стра ху ван ню жит тя
ви рос те з 0,1% до 1%, зрос тан ня част ки
стра ху ван ня жит тя від юри дич них і
фізич них осіб в за галь но му об сязі от ри ма -
них чис тих стра хо вих премій пла нуєть ся
з 10, 9% до 20%. Що сто суєть ся рівня прий -
нят них ак тивів в струк турі за галь них ак -
тивів ком паній Ук раїни, то цей по каз ник
пла нуєть ся до вес ти з 65,5% до 80%.

Та кож в рам ках но вої стра тегії роз -
вит ку пла нуєть ся до сяг ти збіль шен ня
част ки ДТП, вре гуль о ва них за до по мо гою
європ ро то ко лу без участі Нац поліції, з
33,5% до 50%, а част ки ук ла де них до го -
ворів ОСАЦВ он лайн з 5% до 100%.
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Підсумки регіонів
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Херсонська область

Черкаська область

Чернівецька область

Чернігівська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО  КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ARX 7 795,7 6 355,0 872,0 97,6 11,1 227,0 61,9 0,0 0,0 171,1 н/д

2 СГ ТАС 5 376,4 626,5 3 723,7 -9,2 67,5 105,9 188,5 0,0 209,5 464,0 1 997,9

3 ОРАНТА 5 157,5 259,9 3 672,7 155,6 172,5 285,4 89,3 0,4 146,4 375,3 1 571,3

4
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

4 291,1 3 530,0 238,9 3,6 18,8 191,2 30,1 30,1 118,3 130,1 1 844,2

5 PZU УКРАЇНА 2 865,3 419,5 534,5 31,1 483,1 80,5 1 017,8 1,8 81,2 215,7 564,3

6
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

2 269,4 1 902,2 302,2 0,0 18,2 13,0 4,5 15,9 0,0 13,4 1 160,3

7 КРАЇНА 1 306,0 131,5 994,7 0,2 36,6 120,6 0,0 0,0 0,0 22,4 580,1

8 ІНГО 1 160,0 731,1 163,6 0,0 21,0 78,3 24,8 0,0 71,6 69,8 н/д

9 КНЯЖА 619,5 25,9 498,1 0,0 13,6 9,4 39,9 0,0 18,8 13,7 132,6

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 30 840,9 13 981,6 11 000,4 278,9 842,5 1 111,3 1 456,7 48,2 645,9 1 475,4 7 850,7

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО  КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 13 847,4 3 572,8 6 621,7 0,0 153,0 766,6 570,5 0,0 718,7 1 444,1 6 867,2

2 КНЯЖА 8 633,1 1 116,0 4 366,4 2 117,0 43,4 211,4 441,0 0,0 209,6 128,3 3 776,2

3 ОРАНТА 6 727,9 658,2 4 615,1 128,0 100,2 552,2 146,5 4,0 144,2 379,5 1 995,4

4
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

6 711,6 3 226,8 1 852,2 20,5 63,1 967,8 61,3 0,0 0,0 519,9 2 339,5

5 PZU УКРАЇНА 3 787,9 1 486,8 387,1 14,6 362,7 68,8 1 154,1 2,8 70,8 240,1 646,6

6 ARX 3 225,3 2 726,2 324,9 25,8 0,5 53,4 12,4 0,0 0,0 82,1 н/д

7
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

2 009,8 799,8 497,5 10,9 1,7 45,0 98,2 39,6 442,0 75,1 1 283,7

8 ІНГО 1 883,2 286,7 1 094,1 0,0 1,0 28,5 53,8 0,0 334,0 85,0 н/д

9 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 1 340,3 618,5 632,9 1,1 8,9 11,7 0,0 0,0 0,0 67,2 675,2

10 КРАЇНА 1 140,0 124,8 449,8 0,0 5,5 108,6 0,0 0,0 0,0 451,3 182,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 49 306,5 14 616,7 20 841,7 2 317,9 740,0 2 814,0 2 537,8 46,4 1 919,3 3 472,7 17 765,8

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО   КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

9 602,5 332,0 1 065,4 0,0 4,7 7,6 205,7 18,7 7 695,7 272,7 2 498,4

2 КНЯЖА 5 146,5 32,7 1 964,3 0,0 15,5 71,4 235,4 0,0 2 780,8 46,4 5 315,9

3 ІНГО 4 118,2 327,4 534,4 113,5 3,3 6,0 166,9 0,0 2 874,7 92,1 н/д

4 PZU УКРАЇНА 3 779,4 423,6 487,0 8,8 638,8 135,5 1 346,2 1,5 386,4 351,7 1 489,4

5 ОРАНТА 3 530,4 77,8 1 996,7 21,3 41,3 314,3 41,5 0,0 944,4 93,1 538,7

6 СГ ТАС 2 153,0 136,7 688,8 0,0 13,2 93,3 177,2 0,0 996,0 47,8 846,9

7 ARX 1 186,8 471,4 192,3 380,1 0,6 74,4 45,9 0,0 0,0 22,0 н/д

8 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 740,4 4,0 693,7 12,7 3,0 7,3 4,0 0,0 0,0 15,7 526,8

9 НІКО СТРАХУВАННЯ 295,6 295,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0

10 КРАЇНА 256,0 16,3 225,3 0,0 2,9 7,8 0,0 0,0 0,0 3,7 42,1

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 30 808,8 2 117,5 7 847,9 536,3 723,4 717,5 2 222,8 20,2 15 678,0 945,2 11 279,2

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО  КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ОРАНТА 9 953,5 298,7 5 827,6 302,7 232,1 2 137,7 84,1 0,1 658,8 411,7 2 374,9

2 СГ ТАС 4 083,5 396,7 1 395,3 201,0 17,2 50,6 155,4 0,0 1 803,4 63,9 1 893,2

3 ARX 3 849,0 2 619,5 571,2 105,6 16,5 412,5 66,3 0,0 0,0 57,5 н/д

4
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

3 271,8 1 756,6 557,9 0,0 16,8 771,2 85,2 0,0 0,0 84,1 779,7

5 ІНГО 2 927,3 392,9 1 037,0 297,8 5,1 287,0 13,9 0,0 791,1 102,4 н/д

6 КНЯЖА 2 384,6 66,5 1 027,3 0,2 12,5 10,6 230,2 0,0 981,7 55,7 797,5

7 PZU УКРАЇНА 1 803,0 267,9 453,2 11,9 173,1 116,3 421,8 2,8 219,5 136,5 399,3

8
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

1 630,1 46,1 220,3 0,0 16,9 38,6 23,1 0,0 1 215,5 69,6 212,6

9 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 945,7 208,9 520,6 15,6 71,1 83,3 7,9 0,0 0,0 38,3 391,6

10 КРАЇНА 896,0 223,6 556,2 0,0 2,2 37,4 0,0 0,0 0,0 76,6 141,7

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 31 744,5 6 277,4 12 166,4 934,8 563,5 3 945,3 1 087,9 2,9 5 669,9 1 096,4 6 990,5



З 1 лип ня 2020 ро ку Наці -

ональ ний банк Ук раїни здійсню -

ва ти ме дер жав не ре гу лю ван ня та

наг ляд за не банківсь ким фінан со -

вим сек то ром. Нові підхо ди до ре -

гу лю ван ня не банківсь ких фінан -

со вих ринків про хо дять об го во -

рен ня з учас ни ка ми, май же за -

вер ше но транс фор мацію звіту -

ван ня не банківсь ких фінус та нов

під фор мат, ус та нов ле ний Наці -

ональ ним бан ком; три ває синх -

ронізація з ба за ми да них Нац -

комфінпос луг та ро бо та що до

роз роб лен ня про по зицій до но вих

за конів та нор ма тив но�пра во вих

актів. Ефек тив ний пе рехід фун -

кцій наг ля ду від Нац комфінпос -

луг до Національ но го бан ку ви ма -

гає не ли ше вит рим ки та чіткої

ко ор ди нації дій усіх учас ників

стра хо во го рин ку, але і по даль -

шої про фесійної ор ганізації ро бо -

ти до поміжних фун кцій. 

Страховий ринок України має унікальну можливість
перейти на механізми саморегулювання, вважає
Олександр Філонюк, Президент Ліги страхових
організацій України, кандидат наук з державного
управління.
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21 квітня 2020 ро ку Національ -
ний Банк провів ок ре ме об го во рен -
ня пи тан ня ре гу лю ван ня са мо ре -
гулівних ор ганізацій. Близь ко 60
екс пертів не банківсь ких фінан со -
вих ринків Ук раїни оп ра цю ва ли
статті 26�28 про ек ту За ко ну "Про
фінан сові пос лу ги та діяльність з
на дан ня фінан со вих пос луг". У
про екті про по нуєть ся, що "са мо ре -
гулівна ор ганізація (СРО) � неп ри -
бут ко ве об'єднан ня на да вачів
фінан со вих або суп ровідних пос -
луг, яко му бу ло на да но ста тус са -
мо ре гулівної ор ганізації Ре гу ля то -
ром та яке має пов но ва жен ня, пе -
ред ба чені за ко на ми та нор ма тив -
но�пра во ви ми ак та ми Ре гу ля то ра".

Ефек тив ний роз ви ток стра хо -
во го бізне су країни відбу ваєть ся
при  вра ху ванні прин ци пу оп ти -
маль ності дер жав но го ре гу лю ван -
ня. Це оз на чає, що дер жа ва ре гу -
лює діяльність учас ників стра хо во -
го рин ку ли ше ко ли це аб со лют но
не обхідно, а у всіх інших � дер жа ва
де ле гує час ти ну своїх пов но ва жень
про фесійним учас ни кам рин ку, які
об'єдну ють ся в саморегулівну ор -
ганізацію. При ць о му пра ви ла і
стан дар ти стра хо вої діяль ності,
роз роб лені са мо ре гулівни ми ор -
ганізаціями, є обов'яз ко ви ми для їх
учас ників і виз на ють ся ор га на ми
дер жав ної вла ди та уп равління,
су до ви ми та арбітраж ни ми ор га на -
ми, спо жи ва ча ми стра хо вих пос -
луг. Це важ ли во як для учас ників
рин ку, які ма ють змо гу до лу чи ти ся
до ство рен ня но во го ре гу лю ван ня,
так і для НБУ, го лов ним прин ци -
пом, яко го в по бу дові май бутнь о го
ре гу лю ван ня, є про зорість.

Згідно з пре зен тацією НБУ,
ста тус СРО на даєть ся об'єднан ню
(асоціації) учас ників рин ку ок ре -
мим рішен ням Ре гу ля то ра, який
виз на чає відповідні ви мо ги; підля -
гає пов ноцінно му наг ля ду з бо ку
Ре гу ля то ра; має об'єдну ва ти 75%
(за об ся гом ак тивів) на да вачів
відповідних пос луг. При ць о му мо -
же існу ва ти ли ше од на для кож но -
го ви ду діяль ності (або од на СРО
для декіль кох видів діяль ності),
яка об'єднує ли ше на да вачів пос луг
з відповідни ми ліцензіями/доз во -
ла ми, і після ство рен ня всі на да вачі

відповідних пос луг ма ють ста ти
учас ни ка ми з СРО або втра ти ти
пра во на да ва ти пос лу ги. 

Се ред пов но ва жень СРО, про -
пи са них у про екті за ко ну, � впро -
вад жен ня норм про фесійної ети ки
для членів об'єднан ня учас ників
рин ку; роз роб лен ня і зат ве рд жен -
ня ме то дич них ре ко мен дацій що до
про вад жен ня пев но го ви ду діяль -
ності; впро вад жен ня ефек тив них
ме ханізмів розв'язан ня спорів,
пов'яза них з діяльністю членів
об'єднан ня; а та кож моніто ринг
дот ри ман ня чле на ми об'єднан ня
ста ту ту, внутрішніх до ку ментів
об'єднан ня та норм про фесійної
ети ки. Як що за ре зуль та та ми
здійснен ня наг ля ду ви яв ле но, що
СРО не на леж ним чи ном здійснює
функції, які на неї пок ла де но, або
не здійсню ва ла та ких функцій про -
тя гом шес ти місяців поспіль, Ре гу -
ля тор мо же поз ба ви ти ста ту су
СРО. Ви ко рис тан ня міжна род но го
досвіду уп равління еко номікою
шля хом де ле гу ван ня дер жа вою
част ки своєї еко номічної відпо -
відаль ності ра зом з на дан ням пев -
них пов но ва жень відповідним са -
мо ре гулівним ор ганізаціям є вкрай
важ ли вим для бізнес�спіль но ти. 

ЛСОУ біль ше 10 років ве де ак -
тив ну ро бо ту у ць о му нап рям ку.
Ра зом з євро пейсь ки ми ко ле га ми
Ліга стра хо вих ор ганізацій Ук -
раїни ба га то років вив ча ла та про -
по ну ва ла до впро вад жен ня ідеї
кон солідації зу силь стра хо вих
асоціацій і досвід ство рен ня єди но -
го об'єднан ня стра хо виків � са мо ре -
гулівної ор ганізації стра хо виків
(СРО). У 2008 році Ліга стра хо вих
ор ганізацій Ук раїни се ред 55 інших
гро мадсь ких об'єднань підпи са ла
Ме мо ран дум про наміри що до
взаємно го співробітницт ва у га лузі
спри ян ня роз вит ку са мо ре гу лю -
ван ня підприємниць кої та про -
фесійної діяль ності в Ук раїні. Та -
кож ЛСОУ у 2008 році по да ла про -
по зиції до про ек ту за ко ну Ук раїни
"Про стра ху ван ня" що до ство рен ня
са мо ре гулівної ор ганізації стра хо -
виків. 

Ос но вою цих нап ра цю вань
ЛСОУ став досвід Polskiej Izbie
Ubezpieczen, яка ць о го ро ку свят -

кує своє 30�річчя. Польсь ка стра -
хо ва асоціація � це га лу зе ве са мов -
ря ду ван ня, що предс тав ляє всі
стра хові ком панії Польщі. Се ред
ос нов них зав дань асоціації �
підтрим ка у фор му ванні за ко но да -
в ства. Па ла та та кож про во дить за -
хо ди, спря мо вані на підви щен ня
рівня обізна ності з пи тань стра ху -
ван ня та про ве ден ня ба га тос то рон -
нь о го діало гу що до роз вит ку стра -
хо вої га лузі.

Ми ну ло го ро ку Ліга стра хо вих
ор ганізацій Ук раїни роз ро би ла
Кон цепцію Єди но го об'єднан ня
стра хо виків, пе ре ду мо ва ми ство -
рен ня якої ста ли Рішен ня учас -
ників XІX Міжна род но го фінан со -
во го фо ру му, закріплені Ре зо -
люцією Фо ру му; рішен ня Пре зидії
ЛСОУ від 01.10.2019 ро ку та Ре -
зуль та ти опи ту ван ня членів Пре -
зидії ЛСОУ що до прин ципів, які є
ос но вою для кон солідації зу силь
стра хо вих асоціацій із вра ху ван -
ням інте ресів різних груп ком -
паній, а та кож кри теріїв всту пу та
ви мог до член ства в та ко му
об'єднанні. Ство рен ня дієвої ор -
ганізації са мо ре гу лю ван ня не мож -
ли во без кон солідації бізне су і вла -
ди че рез інсти ту ти са мо ре гу лю -
ван ня, без чіткої ко ор ди нації зу -
силь усіх гілок вла ди, про фесійних
об'єднань і учас ників стра хо во го
рин ку. 

2020 рік � рік транс фор мацій та
пе ре за ван та жен ня га лузі, об'єд -
нан ня всіх учас ників стра хо во го
рин ку Ук раїни зад ля за хис ту інте -
ресів стра хо во го бізне су та віднов -
лен ня довіри суспільства до стра -
хо виків. І стра хо вий ри нок Ук раїни
має унікаль ну мож ливість пе рей ти
на ме ханізми са мо ре гу лю ван ня.

Найк ращі міжна родні прак ти ки
роз вит ку са мо ре гу лю ван ня про -
фесійної діяль ності стра хо виків та
ро бо ти ре гу ля то ра не банківсь ких
фінан со вих пос луг з за ко но дав чо
закріпле ни ми функціями са мо ре -
гулівної ор ганізації стра хо виків
мож ли во ре алізу ва ти вже не за ба -
ром. Нас туп ний етап � якісне та
змістов не на пов нен ня нор ма тив ної
ба зи що до діяль ності са мо ре -
гулівної ор ганізації стра хо во го
бізне су.

Ñòðàòåã³¿
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COVID�19 за раз офіційно є пан -
демією з безп ре це де нт ни ми наслідка ми.
То му вплив ко ро навіру са ма ти ме да ле -
ко сяжні наслідки в найб лижчі ро ки з
точ ки зо ру здо ров'я лю дей, без пе ки і за -
галь но го еко номічно го роз вит ку. Це
приз ве де до гло баль ної ре цесії світо вої
еко номіки. Але наскіль ки силь ним бу де
вплив? 

Insurance Innovation Institute предс -
та вив своє ба чен ня наслідків для гло -

баль ної стра хо вої га лузі.
Розк рит тя стра хо ви ка ми інфор -

мації про ко ро навірус об надіює, вра хо -
ву ю чи нинішні екстре мальні обс та ви ни.
Кри за COVID�19  є кре дит ним не га ти -
вом для стра хо во го сек то ра і бу де особ -
ли во проб ле ма тич ною для стра хо виків,
які не ма ють адек ват них прог рам уп -
равління ри зи ка ми. Збит ки від ан де -
рай тин гу, зок ре ма в P&C�сек торі, мо -
жуть ста ти сут тєвим дже ре лом до хо ду

для де я ких га лу зе вих і ко мерційних
стра хо виків. Стра хо ви ки мо жуть
зіткну ти ся з по тенційни ми нор ма тив -
ни ми і пра во ви ми ри зи ка ми, як що бу де
прий ня то рет ро ак тив не за ко но да в ство
для роз ши рен ня стра хо во го пок рит тя
пан демій, щоб вклю чи ти втра ти,
пов'язані з ко ро навіру сом. І хо ча у
COVID�19 є ба га то не га тив них нас -
лідків, екс пер ти вва жа ють, що ба га то
стра хо виків здатні впо ра ти ся з кри зою,
про дов жу ю чи обс лу го ву ва ти своїх
клієнтів, кре ди торів і конт ра гентів.

За галь на дум ка по ля гає в то му, що
зрос тан ня світо во го ВВП бу де як
мінімум на кіль ка відсотків мен ше. Це
мо же при вес ти до знач но го без робіття і
зни жен ня здат ності лю дей інвес ту ва ти.
Фінан со вий сек тор по ба чить зни жен ня
рей тин го вої оцінки і ос нов них NPA. Ве -

ßê ïàíäåì³ÿ êîðîíàâ³ðóñà COVID-19 âïëèíå
íà ãëîáàëüíó ³íäóñòð³þ ñòðàõóâàííÿ?

Страхові компанії з диверсифікованим бізнесом,
розумними інвестиційними моделями і хорошим
перестраховим покриттям зможуть пережити кризу 
і повернутися до нормальної роботи після оптимізації
бізнес�процесів через карантин.



ликі ком панії мо жуть здійсню ва ти пла -
тежі за за мов чу ван ням і спи су ва ти ак ти -
ви, і це мо же по ши ри ти ся на країни з
надмірним ле ве ред жем, такі як Італія,
Греція та Іспанія, які на ма га ють ся огов -
та ти ся від бор го вої кри зи. Це приз ве де до
серйоз ної пе ре оцінки ко мерційних
цінних па перів.

По до рожі та ту ризм за ли шать ся "на
па узі" про тя гом декіль кох квар талів 2020
ро ку, і го тель но�ту рис тич ний сек тор бу де
відчу ва ти мак си маль ну біль. Авіаком -
панії, го телі, рес то ра ни, роз ва ги і суміжні
га лузі, що за ле жать від ту риз му, та кож
бу дуть дов го віднов лю ва ти. В ре зуль таті
гроші, які виділя ти муть ся на працівників,
пов'яза них з ци ми сек то ра ми, бу дуть
швид ко змен шу ва ти ся.

Ве ликі імпор те ри наф ти, такі як Індія
і Ки тай, от ри ма ють де я ке по лег шен ня,
але еко номіки, які за ле жать від екс пор ту
наф ти, по ба чать ско ро чен ня вит рат, і ба -
га то слан це вих га зо вих ком паній мо жуть
опи ни ти ся на межі банк ру т ства.

Стра хо вий сек тор силь но за ле жить
від кра що го рин ку праці та фінан со во го
зрос тан ня, про те си ла впли ву мо же
варіюва ти ся в за леж ності від сфе ри
діяль ності.

Стра ху ван ня по до ро жей
Гло баль не ту рис тич не стра ху ван ня

виїжджа ю чих за кор дон (го лов ним чи -
ном, вклю чає в се бе вит ра ти на ме дич не
обс лу го ву ван ня, ска су ван ня поїздки, зат -
рим ку поїздки, втра ту ро бо ти) мо же при -
вес ти до знач но го зрос тан ня ви мог в
поєднанні з ве ли чез ним ско ро чен ням но -
вих до го ворів стра ху ван ня. Цей сек тор
мо же заз на ва ти труд нощів і ка со вий роз -
рив про тя гом до сить дов го го ча су че рез
ско ро чен ня мандрівників з усь о го світу.
Про те, відсо ток ту ристів, що виб ра ли ту -
рис тич ну стра хов ку, в май бутнь о му
збіль шить ся.

Авіаст ра ху ван ня
Авіаційне стра ху ван ня (стра ху ван ня

авіаКАС КО кор пу су від на зем но го ри зи -
ку в русі та стра ху ван ня в поль оті) бу де в
меншій мірі підда ва ти ся ри зи ку, так як
літа ки літа ють мен ше, і стра хо ва га лузь
бу де от ри му ва ти та ку ж мен шу стра хо ву
премію че рез "при пар ко вані" в ае ро пор -
тах авіалай не ри. У ць о му сек торі мо же
відбу ти ся ряд ве ли ких банк рутств у разі
відсут ності дер жав ної підтрим ки, що
зни зить мож ли вості авіаком паній ку пу -
ва ти нові літа ки або бра ти їх у лізинг. Га -
лузь авіаст ра ху ван ня мо же по ба чи ти
знач не падіння стра хо вих і пе ре ст ра хо -
вих премій.

Морсь ке стра ху ван ня
Міжна род на торгівля ста не серйоз -

ним уда ром, як що світові ліде ри не зроб -

лять ско ор ди но ва них дій що до зни жен ня
тор го вих бар'єрів. На ос нові по точ них
прог нозів стра хові ком панії по ба чать зни -
жен ня за галь ної стра хо вої премії морсь -
кої га лузі. 2020�й рік мо же ста ти пе ре -
лом ним для вит рат на стра ху ван ня в суд -
ноп лавній га лузі, в той час як рин кові тен -
денції при пус ка ють, що P&I і FD&D клу -
би по винні збіль шу ва ти премії.

За ос танні два ро ки ви мо ги по стра -
ху ван ню від не щас них ви падків у
світовій суд ноп лавній га лузі збіль ши -
ли ся май же на 14%, або більш ніж на
$350 млн. (оцінка за да ни ми 13 клубів
взаємно го стра ху ван ня відповідаль -
ності за ос танні три фінан сові ро ки).
Премії фак тич но ско ро ти ли ся май же
на 14%, або більш ніж на $370 млн. з
2016/2017 ро ку, до $2,7 млрд. у
2020�му, у той час як за той же період
пре тензії зрос ли на 14,6%, а вит ра ти,
по не сені клу ба ми, збіль ши лись на 10%.
Про те, не див ля чись на зрос та ючі ви -
мо ги і вит ра ти, P&I Клу би мо жуть
постійно про по ну ва ти своїм чле нам
вигідні та ри фи зав дя ки ре ко рд ним
рівням ре зервів, що бу ло до сяг ну то за
ра ху нок поєднан ня поліпше ної при бут -
ко вості інвес тицій.

Стра ху ван ня жит тя і ануїте ти
Хо ча чис ло смер тей і збіль шуєть ся з

кож ним днем, це, в кінце во му ра хун ку,
мо же не ма ти істот но го впли ву на сек тор
кор по ра тив но го стра ху ван ня жит тя. Од -
нак стра хо ви ки жит тя мо жуть зіткну ти -
ся із серйоз ним невідповідністю ак тивів і
зо бов'язань. Більшість ак тивів з фіксо ва -
ною при бут ковістю бу дуть да ва ти зни -
же ну при бут ковість че рез зни жен ня
стра хо вих та рифів всіма ос нов ни ми цент -
раль ни ми бан ка ми. Але про дажі но вих
полісів стра ху ван ня жит тя мо же збіль -
ши ти ся.

Більшість стра ху валь ників ануїтетів
літні лю ди. Це мо же да ти де я ку ви го ду
стра хо вим ком паніям і ком пен су ва ти
вартість їх смер тей від ко ро навіру са. З
та кою низь кою про це нт ною став кою чис -
ло лю дей, які оби ра ють доб ровіль но
ануїтет, мо же змен ши ти ся.

Стра ху ван ня здо ров'я
Цей сек тор є епіцент ром стра ху ван -

ня COVID�19. Пре тензії по госпі -
талізації мо жуть зрос ти в усь о му світі.
Стра хо ви ки по винні го ту ва ти ся до
серйоз них су до вих розг лядів що до виз -
на чен ня стра хо во го пок рит тя і умов
вре гу лю ван ня. Про те, історія по ка зує,
що епідемія ати по вої пнев монії та сви -
ня чо го гри пу в дов го ст ро ковій перс пек -
тиві тіль ки збіль ши ла вартість ме дич -
но го стра ху ван ня. У ко рот ко ст ро ковій
перс пек тиві цей сек тор мо же пост раж -
да ти, про те стра хо ви ки, які пе ре жи ва -

ють ці важкі ча си, мо жуть ма ти хо роші
мож ли вості для більш швид ко го зрос -
тан ня в май бутнь о му.

Ком пен сації працівни кам за ста -
ном здо ров'я і не щас них ви падків

Стра хові ком панії мо жуть зіткну ти ся
з більш серйоз ни ми стра хо ви ми ви мо га -
ми з бо ку працівників, які ви ко ну ють гро -
мадські ро бо ти, нап рик лад в охо роні здо -
ров'я. Пе ревізни ки мо жуть та кож ба чи ти
нові ви мо ги від працівників бек�офісу, які
за ра зи ли ся від ко лег. З іншо го бо ку, фаб -
ри ки, підприємства і офіси пра цю ють зі
змен ше ною по тужністю або відда ле но,
що, в свою чер гу, ско ро чує чис ло за яв про
трав ми, пов'яза них з ро бо тою або ви роб -
ни цт вом. Як що еко номічна ак тивність
зни жуєть ся, це та кож мо же при вес ти до
зни жен ня стра хо вих премій че рез без -
робіття.

Стра ху ван ня ав тот ра нс пор ту
У міру то го, як ком панії пе ре хо дять на

відда ле ну ро бо ту на до му, а країни про -
вад жу ва ли ка ран тин на дер жав но му
рівні, щомісяч ний пробіг транс по рт них
за собів змен шив ся і бу де змен шу ва тись
далі, що приз ве де до ско ро чен ня кіль -
кості не щас них ви падків і ДТП. Про те,
дані де ся тиліть по ка зу ють, що в міру зни -
жен ня цін на наф ту, ав топ робіг про -
порційно зрос тає. У зв'яз ку з по ру шен -
ням гло баль но го лан цюж ка пос та вок і
еко номічним спа дом, про дажі но вих ав то
мо жуть знач но зни зи ти ся. Так, пер винні
реєстрації но вих лег ко вих ав то в квітні
2020 ро ку ско ро ти ли ся май же вдвічі.

Стра ху ван ня кібер ри зиків
Ком панії по всь о му світу екс пе ри -

мен ту ють на ро боті в якості аль тер на -
ти ви фізич ної при сут ності в офісі. Це
мо же приз вес ти до до дат ко во го ри зи ку
для стра хо вих ком паній що до кібер без -
пе ки і конфіденційності да них, але це
збіль шить по пу лярність стра ху ван ня
від кібер ри зиків, яке бу де за ли ша ти ся
од ним з найбільш швид коз рос та ю чих
сег ментів стра ху ван ня.

Ри зик втра ти бізне су
У ць о му сек торі мо же бу ти ви со кий

рівень пре тензій, про те пос тепідеміі, такі
як Ебо ла, H1N1, ба га то стра хо вих ком -
паній по ча ли вно си те до вик лю чень у до -
го во рах стра ху ван ня. Це один із сег -
ментів, який мо же по ба чи ти ве ли ку
кількість ор ганізацій, які виріши ли заст -
ра ху ва ти ся.

В ціло му стра хові ком панії зі зба лан -
со ва ною інвес тиційною стра тегією змо -
жуть пе ре жи ти кри зу, то му що в дов го ст -
ро ковій перс пек тиві стра хо ва га лузь ста -
ва ла завж ди сильніше з кож ною кри зою,
в ць о му і є вся суть стра ху ван ня. 
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Ви хо дя чи з по каз ників ОСЦПВ за
підсум ка ми 1 кварталу 2020 р., га лузь
стабіль но пра цює, а стра хові ком панії
сумлінно ви ко ну ють зо бов'язан ня пе ред
пост раж да ли ми в ДТП. Во ло ди мир Шев -
чен ко звер тає ува гу на те, що вже зап ро -
вад же но низ ку за ходів, які до по мо жуть
стра хо ви кам ОСЦПВ вести діяльність в
цей склад ний період. 

Зок ре ма, спро ще на про це ду ра фор му -
ван ня та ви ко рис тан ня до дат ко вих га -
рантійних фондів МТСБУ з ме тою
підтрим ки ліквідності ком паній�членів Бю -
ро. Та кож МТСБУ приєднуєть ся до
ініціатив що до пе ре ве ден ня в он лайн�фор -
мат про це су прийо му до ку ментів для от ри -
ман ня стра хо вої вип ла ти, пос лаб лен ня ви -

мог з фінмоніто рин гу, вне сен ня ря ду за ко -
но дав чих змін, які по винні по лег ши ти ро -
бо ту га лузі, і про дов жує ак тив ну діджи -
таль ну транс фор мацію рин ку ОСЦПВ.

В 1 кв. 2020 р. кількість ук ла де них до го -
ворів ОСЦПВ скла ла май же 1,8 млн. шт. що
на 0,5% біль ше, ніж за ана логічний період
ми ну ло го ро ку. Су ма стра хо вих пла тежів
скла ла 1,3 млрд. грн. (+20%). Стра хо ви ки
ОСЦПВ зро би ли по над 37,5 тис. вип лат
пост раж да лим в ДТП, цей по каз ник зріс на
10,3% за кількістю, а су ма вип лат збіль ши -
лась на 15,1% і скла ла май же 684,3 млн. грн.

Кількість ви мог, вре гуль о ва них за ев -
роп ро то ко лом, зрос ла на 10,3% до по каз ни -
ка 13 тис. шт. Су ма вип лат, здійсне них за
європ ро то ко лом, збіль ши лась на 13% і ста -

но вить по над 123 млн. грн. Пи то ма ва га вип -
лат за європ ро то ко лом у за гальній кіль -
кості вип лат � 34,8%, а у за гальній сумі вип -
лат �18%.

Кількість ук ла де них до го ворів міжна -
род но го стра ху ван ня "Зе ле на карт ка" в 1
кв. 2020 р. де що зни зи лась (�2,25%) у зв'яз -
ку з об ме жен ням тран сгра нич но го ав то -
мобіль но го ру ху, вик ли ка но го пан демією
ко ро навіру су, і скла ла 207,8 тис. шт., су ма
на ра хо ва них стра хо вих премій за ни ми
ста но вить 356,8 млн. грн. (�21,3%).

За до го во ра ми міжна род но го стра ху -
ван ня вре гуль о ва но 1,7 тис. шт. ви мог на су -
му по над 4,2 млн. євро. Це пе ре ви щує по -
каз ни ки відповідно го періоду 2018 ро ку на
39,2% за кількістю та на 78,9% за су мою
вре гуль о ва них ви мог. 

В 1 квар талі 2020 р. МТСБУ за вип ла -
ти ло пост раж да лим в ДТП з га рантійних
фондів Бю ро біль ше 52,7 млн. грн, за галь на
кількість вип лат скла ла 1694 шт. Кількість
вип лат у порівнянні з по каз ни ка ми
відповідно го періоду 2019 р. за ли ши лась
незмінною, су ма вип лат зрос ла на 9,1%.

Най суттєвішою стат тею вип лат за ли -
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ми раніше не стикались. Завдання МТСБУ зараз �
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директор МТСБУ Володимир Шевченко.
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ша ють ся вип ла ти за влас ників не за без пе че -
них транс по рт них за собів (які ста ли ви ну -
ват ця ми ДТП, не ма ю чи чин но го полісу
ОСЦПВ). Пи то ма ва га та ких вип лат у за -
гальній кіль кості скла ла 56,1%, у за гальній
сумі � 60,9%. Кількість вип лат за влас ників
не за без пе че них ТЗ скла ла 951 шт. (+17,4% до
по каз ників 1 кв. 2019 р.), су ма вип лат � 32, 3
млн. грн. (+9,6%). За зо бов'язан ня ми по
ОСЦПВ стра хо виків, що виз нані банк ру та -
ми, з фондів МТСБУ в 1 кв. 2020 р. зроб ле но
368 вип лат на за галь ну су му май же 7,9 млн.
грн. Част ка та ких вип лат у за гальній кіль -
кості ста но вить 21,7%, у за гальній сумі �
14,9%.

За період з по чат ку ук ла дан ня елект рон -
них до го ворів стра ху ван ня в лю то му 2018 ро -
ку до кінця 1 кв. 2020 ро ку кількість елект -
рон них до го ворів ОСЦПВ пе ре ви щи ла 1,9
млн. шт. Су ма стра хо вих пла тежів за та ки ми
до го во ра ми скла ла по над 1,5 млрд. грн. В 1 кв.
2020 р. част ка елект рон них до го ворів в за -
гальній кіль кості ук ла де них за цей період до -
го ворів стра ху ван ня наб ли зи лась до 30%.

В пер шо му місяці 2 кв. 2020 ро ку по каз -
ник кіль кості елект рон них до го ворів ОСЦПВ
впев не но по до лав поз нач ку в 2 млн. шт.: на
кінець квітня 2020 р. ук ла де но 2,17 млн.
елект рон них до го ворів на за галь ну су му 1,7
млрд. грн. Ли ше в квітні 2020 р. бу ло ук ла де -
но ре ко рд ну кількість елект рон них до го ворів
за місяць � 250 тис. шт.

“Ка ран тин ви я вив ся ка таліза то ром
якісно го зрос тан ня рівня діджи талізації як
всієї країни, так і га лузі стра ху ван ня. Ми на -
оч но по ба чи ли, наскіль ки важ ли вою ви я ви -
ла ся про ве де на на ми ро бо та з тех но логічної
транс фор мації ОСЦПВ. Циф рові рішен ня
до по мог ли збе рег ти ор ганізо ваність ро бо ти
стра хо вих ком паній і мож ливість про дов жу -
ва ти якісно обс лу го ву ва ти клієнтів і ро би ти
вип ла ти пост раж да лим в ДТП”, � зауважив
Володимир Шевченко.  

� “По точ на кри зо ва си ту ація не впли не
на перс пек ти ви мо дернізації та роз вит ку
рин ку ОСЦПВ: Ми найак тивнішим чи ном
про дов жуємо ро бо ту з сис тем ної циф -
ровізації та підви щен ня рівня стра хо во го за -
хис ту пост раж да лих в ДТП. Бу де мо по си лю -
ва ти інфор маційну взаємодію з ор га на ми
Нац поліції та Дер жав ної при кор дон ної
служ би Ук раїни. Зок ре ма, пла нуємо підтри -
ма ти вне сен ня змін до низ ки за ко но дав чих
актів, яки ми ре гу люєть ся про це ду ра конт ро -
лю на яв ності внутрішніх полісів ОСЦПВ. Це
важ ли вий мо мент, який ство рив би ба зу для
"соціаль но го до го во ру" між суспільством,
дер жа вою і стра хо вим бізне сом: стра хо ви ки
найк ра щим чи ном ви ко ну ють свої зо -
бов'язан ня, од нак і гро ма дя ни Ук раїни ви яв -
ля ють відпові дальність, дот ри му ю чись ви мог
за ко ну і не ігно ру ю чи не обхідність ук ла ден ня
до го ворів ОСЦПВ, що до по мо же стра хо вим
ком паніям стабіль но пра цю ва ти. Ук раїнсь кі
страховики ОСЦПВ та МТСБУ го тові до по -
до лан ня но вих вик ликів зав дя ки чітко му
стра тегічно му ба чен ню, зла год женій ро боті
та впро вад жен ню су час них тех но логій”,
зазначив Володимир Шевченко.

Îñíîâí³ ïîêàçíèêè çä³éñíåííÿ îáîâ'ÿçêîâîãî ñòðàõóâàííÿ öèâ³ëüíî-
ïðàâîâî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ âëàñíèê³â íàçåìíèõ òðàíñïîðòíèõ çàñîá³â 

çà âíóòð³øí³ìè äîãîâîðàìè â ñ³÷í³-áåðåçí³ 2016-2020 ðð

Ïîêàçíèêè çä³éñíåííÿ ì³æíàðîäíîãî ñòðàõóâàííÿ 
â ñ³÷í³-áåðåçí³ 2017-2020 ðð

Äàí³ ùîäî âèïëàò ç ÔÇÏ ÌÒÑÁÓ 
çà 1 êâàðòàë 2019-2020 ðð

Ê³ëüê³ñòü åëåêòðîííèõ äîãîâîð³â ÎÑÖÏÂ íàðîñòàþ÷èì ï³äñóìêîì,
ëþòèé 2018 - êâ³òåíü 2020 ðð

Ñòðàòåã³¿
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Ïàíäåì³ÿ êîðîíàâ³ðóñó - êëàñè÷íèé
«÷îðíèé ëåá³äü» äëÿ âñüîãî ñâ³òó

Як стра хо вий бізнес відре а гу вав на
лок да ун?

� Це був кла сич ний "чор ний лебідь" для
всь о го світу. Бізнес ре а гу вав скрізь од на ко -
во: пер ша фа за шо ку зміни ла ся швид ким
пе ре хо дом на дис танційну ро бо ту. Стра хо -
во му рин ку ду же по щас ти ло, то му що наші
пос лу ги ко рис ту ва лись по пи том і під час
ка ран ти ну. Крім то го, стра хові ком панії бу -
ли відне сені до кри тич ної інфра ст рук ту ри і
про дов жу ва ли ро бо ту своїх офісів. То му у
нас не бу ло та ко го стре су, який відчу ли інші
бізне си.

Нез ва жа ю чи на це ба га то ком паній не
змог ли повністю пе рей ти на дис танційну
ро бо ту, че рез що у клієнтів ви ник ли проб -
ле ми, нап рик лад з вре гу лю ван ням. Як
швид ко вам вда ло ся пе рей ти на дис -
танційну ро бо ту?

� За 5 ро бо чих днів ми пе ре ве ли на дис -
танційну ро бо ту 95% співробітників цент -
раль но го офісу і цент ралізо ва них опе -
раційних підрозділів, до яких вхо дять кон -
такт�центр вре гу лю ван ня, ме дич но го асис -
тан су та мар ке тин го вий кон такт�центр. До
цієї кри зи у нас бу ло 150 кри тич них ко рис -
ту вачів, які бу ли за без пе чені технікою,
виділе ни ми без печ ни ми лініями зв'яз ку
для ро бо ти відда ле но. Ми вип ро бу ва ли цей
сце нарій в 2009 році під час епідемії SARS

(сви ня чий грип) і під час ре во люції Гідності
в 2014 році. Але в цей раз нам до ве ло ся
підклю чи ти близь ко 500 співробітників і на
це пішло всь о го 5 ро бо чих днів. І за раз вже
мож на ска за ти, що наші KPI за якістю ро -
бо ти всіх підрозділів не тіль ки не впа ли, але
де які навіть зрос ли. Зви чай но, це бу ло б не -
мож ли во без тих інвес тиції в інфра ст рук -
ту ру, IT�без пе ку, дис танційні про це си
ВСР, BCM (crisis management and business
continuity), які ми ро би ли в ос танні 10 років.
Нап рик лад, клю чо вий для обс лу го ву ван ня
клієнтів про цес вре гу лю ван ня збитків в ав -
то ст ра ху ванні став дис танційним ще 9
років то му. Та кий швид кий пе рехід на дис -
танційну ро бо ту був пов ною нес подіван кою,
ад же ба га то лю дей в то му числі в нашій
ком панії вва жа ли що ефек тив на дис -
танційна ро бо та не мож ли ва.

Стра хо вий бізнес за ле жить від за галь -
но го ста ну еко номіки. Падіння еко -
номічної ак тив ності спри чи ни ло за со бою
зни жен ня ва ло вих стра хо вих пла тежів. У
пер шо му квар талі во ни впа ли на 13,4%. Це
наслідок ка ран ти ну?

� Я б так не ска зав. У пер шо му квар талі
бу ло всь о го два тижні ка ран ти ну. Ми ба чи -
мо, що від лок да у ну пост раж да ли тіль ки
ком панії, що ма ють ве ли кий порт фель ту -
рис тич но го стра ху ван ня і "Зе ле ної карт ки",

так як цей бізнес зу пи нив ся в один день, у
зв'яз ку з зак рит тям кор донів.

Але реш та�то бізне су про дов жу ва ла
пра цю ва ти. Так, кор по ра тив ний сек тор
про дов жу вав пра цю ва ти, нез ва жа ю чи на
ка ран тин. Зви чай но, зни зи ли ся пла тежі в
сег менті ри тей лу � ОСАЦВ, КАС КО і де які
інші ви ди стра ху ван ня. Як що го во ри ти про
МСБ � ка фе, рес то ра ни, які найбіль ше
пост раж да ли від ка ран ти ну, во ни вкрай
рідко стра ху ють своє май но і відпові -
дальність, то му вплив ць о го фак то ру на
зни жен ня пла тежів мінімаль ний.

Падіння дійсно бу ло і вик ли ка но во но
істот ним ско ро чен ням кіль кості опе рацій по
оп тимізації опо дат ку ван ня, які мас ку ва ли -
ся під стра ху ван ня. Це відбу ваєть ся на пе -
ре додні пе ре хо ду ре гу лю ван ня до НБУ.

Тоб то в дру го му квар талі бу де ще біль -
ше зни жен ня пла тежів? Яка част ка в ць о -
му зни женні � ре зуль тат лок да у ну, а яка �
ско ро чен ня схем но го стра ху ван ня?

� Зни жен ня кла сич но го рин ку стра ху -
ван ня обов'яз ко во бу де. Як що аналізу ва ти
квітень, як пер ший пов ний місяць жорстко -
го лок да у ну, то з ура ху ван ням мак си маль -
но пост раж да лих сег ментів, зни жен ня для
кла сич но го рин ку скла ло не мен ше 15%. І це
був найгірший місяць дру го го квар та лу. У
травні зни жен ня ви я ви ло ся мен шим. А по -
дальші прог но зи ро би ти склад но. Але як що
дру гої хвилі не бу де, то до жовт ня кла сич -
ний ри нок стра ху ван ня по ви нен відно ви ти -
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ся і навіть по ка за ти зрос тан ня пла тежів.
Що сто суєть ся схем но го стра ху ван ня,

то за підсум ка ми 2019 ро ку его част ка ста -
но ви ла близь ко 42% ва ло вих пла тежів всь -
о го рин ку. То му за раз особ ли во важ ли во
ди ви ти ся на ри нок ри тей лу, який є кла сич -
ним, як пра ви ло. По нь о му мож на заміря ти
ре аль ний пульс стра хо во го рин ку.

З 1 лип ня наг ляд за стра хо вим рин ком
пе рей де НБУ. Що ста неть ся на рин ку в
найб лижчі місяці?

� НБУ сис тем но го ту вав ся до пе ре хо ду
стра хо во го рин ку під свій наг ляд. Але, тим
не менш, мож на очіку ва ти вве ден ня Нац -
бан ком пе рехідно го періоду для рин ку, що
доз во лить Ре гу ля то ру вив чи ти ню ан си
стра ху ван ня, перш ніж прий ма ти жорсткі
за хо ди до ре аль них по руш ників існу ю чо го
за ко но да в ства.

Відкри тим за ли шаєть ся пи тан ня � чи
го тові до но вих ви мог влас ни ки де я ких
ком паній? Ад же до ве деть ся ста ти
повністю про зо ри ми за струк ту рою влас -
ності, інвес ту ва ти до дат кові гроші в
капітал, сфор му ва ти всі не обхідні ре зер ви і
не зай ма ти ся опе раціями, які су пе ре чать
ви мо гам фінмоніто рин гу. Для ба гать ох
акціонерів на стра хо во му рин ку, так са мо
як за раз на банківсь ко му рин ку, бу де ви ни -
ка ти пи тан ня � чи дійсно я мо жу за роб ля ти
при бу ток на вкла де ний капітал в та ких
умо вах ре гу лю ван ня рин ку? Ті, хто не змо -
же по зи тив но відповісти на це пи тан ня �
бу дуть йти з  рин ку. Один із шляхів �
об'єднан ня стра хо вих ком паній або пе рехід
в ста тус бро ке ра. Ми сподіваємо ся, це бу де
цивілізо ва ний дог ляд, і клієнти не пост -
раж да ють.

Лок да ун про де мо н стру вав усь о му
світові, що ніхто не го то вий до сис тем них
ри зиків. Але ба га то ри зиків мож на
мінімізу ва ти і для ць о го і існує стра ху ван -
ня. Чи відчу ваєте ви го товність дер жа ви
сприй ма ти стра хо вий ри нок як парт не ра в
ць о му про цесі?

� Стра хо вий ри нок і сь о годні є парт не -
ром дер жа ви: про дук ти ДМС є у не хай і не -
ве ли кої, але вже до сить знач ної час ти ни
еко номічно ак тив но го на се лен ня. Та ким
чи ном, час ти на ме дич них вит рат вже
фінан суєть ся при ват ним сек то ром. За раз
стра хо ва га лузь пе ре жи ває серйоз ну зміну
прин ципів ро бо ти.

З од но го бо ку є пи тан ня � як мо жуть
стра хо ви ки на да ти до по мо гу своїм
клієнтам пе ред об лич чям но вих і, мож ли во,
більш серйоз них вірусів, ад же пан демія це
ви ня ток у стра хо вих прог ра мах у всь о му
світі. З іншо го бо ку, стра хо ви ки от ри ма ли
хо ро ший урок і ро зуміють, що не обхідно
зро би ти про дукт, який змо же фінан со во
до по ма га ти клієнтам, але не приз ве де до
банк ру т ства стра хо ви ка. То му ми ба чи мо
по я ву но вих про дуктів, а та кож ба жан ня
ство ри ти пе ре ст ра ху вальні місткості для
подібних си ту ацій, в яких опи ни ла ся стра -
хо ва індустрія. Нап рик лад, АХА ого ло си ла
про ба жан ня об'єдна ти пе ре ст ра ху вальні
місткості для ство рен ня пе ре ст ра ху валь -
но го пу лу.

Один з та ких прик ладів ваш про дукт
"Ан тивірус"?

� Так, це на ша спро ба швид ко ре а гу -
ва ти на си ту ацію, що ви ник ла. За своєю
сут тю, це стра ху ван ня жит тя, яке пок ри -
ває в то му числі вит ра ти на
госпіталізацію че рез пнев монії будь�якої
етіології. Це "се зон ний" про дукт, най -
частіше йо го ку пу ють на 3, рідше � на 6
місяців. Нез ва жа ю чи на те, що уряд дек -
ла рує, що ліку ван ня в Ук раїні без кош -
тов не, насп равді, це не так і вит ра ти на
ліку ван ня до сить ве ликі. І то му от ри ман -
ня фіксо ва них стра хо вих вип лат у разі
госпіталізації � це та чарівна па лич ка, яка
до по мо же клієнтам. Менш ніж за місяць
заст ра ху ва ло ся кіль ка ти сяч чо ловік. Це
свідчить про те, що нам потрібно серйоз но
за ду ма ти ся, як ми бу де мо відповіда ти на
нові вик ли ки, нап рик лад на дру гу хви лю
зах во рю ва ності, а тим біль ше, аб со лют но
но вий вірус з ви со ким ри зи ком ле таль -
ності.

Як ви ста ви те ся до стра ху ван ня ме -
диків, чи мо же це виріши ти проб ле му
фінан со во го за без пе чен ня хво рих медп -
рацівників?

� У будь�якої країни по ви нен бу ти
чіткий план, що ро би ти в будь�якій кри -
зовій си ту ації. У нас в ком панії роз пи сані
всі сце нарії від пан демії, по вені та бу ревію
до оку пації і ре во люції. І у дер жа ви Ук -
раїна теж має бу ти та кий план і по ви нен
бу ти ре зе рв ний фонд, з яко го бу де
здійсню ва ти ся фінан су ван ня за ходів для
по до лан ня кри зи. Оскіль ки щорічне
адміністру ван ня стра ху ван ня кош ту ва ти -
ме держ бюд же ту до рож че. Сь о годні ми
зіткну ли ся з ко ро навіру сом зі смертністю
3�4%, а завт ра мо же з'яви ти ся інший вірус,
ле тальність яко го мо же бу ти 30% і ви ще. Чи
бу де стра хов ка мо ти ву ва ти ме диків ри зи -
ку ва ти своїм жит тям або до ве деть ся збіль -
шу ва ти зарп ла ти з сь о годнішніх 300% в 10 і
біль ше разів? То му дер жа ва по вин на за ли -
ша ти за со бою гнучкість ре а гу ван ня на такі
кри зи, не втра ча ти час як це ста ло ся те пер,
ко ли 1,5 місяці йшли дис кусії про за пуск
медстра ху ван ня лікарів, що пра цю ють в
умо вах COVID�19, і в ре зуль таті все од но
бу ло прий ня то рішен ня нап ра ви ти гроші
ме ди кам без по се редньо з бюд же ту.

Сь о годні на першій лінії за хис ту ви я ви -
ли ся ме ди ки, а завт ра мо жуть бу ти ря ту -
валь ни ки і по жеж ни ки, які ліквіду ють
аварії на об'єктах підви ще ної не без пе ки,
нап рик лад на атомній елект рос танції або
лісо вих по же жах. Потрібна швидкість
прий нят тя рішень і гнучкість на рівні
коміте ту з надз ви чай них си ту ацій. Не
мож на втра ча ти час, як за раз.

Як ук раїнці пе рег ля ну ли своє став лен -
ня до ДМС за ка ран тин?

� Ос новні за мов ни ки ДМС � це ком панії,
які стра ху ють своїх співробітників. Зви -
чай но, є ком панії, які ду же пост раж да ли
від кри зи � в авіаційній та ту рис тич ної га -
лузі ріжуть всі вит ра ти.

Як що во ни зму шені звіль ня ти спів -
робітників, то оче вид но, що і від ДМС

відмов ля ють ся. В інших га лу зях ми не
відчу ли зни жен ня інте ре су до медстра ху -
ван ня, але ба га то клієнтів зацікав лені в оп -
тимізації вит рат на пер со нал в умо вах еко -
номічної кри зи. Оче вид но, що та ко го істот -
но го зрос тан ня премій по ДМС як в ми ну -
ло му році не бу де, але ко лишні ж об ся ги
рин ку, по всій ви ди мості, вдасть ся збе рег -
ти. Аль тер на ти ви ДМС не має, і лю ди ціну -
ють цей про дукт. Нап рик лад, ми змог ли ор -
ганізу ва ти ліку ван ня в при ват них клініках
для всіх клієнтів, які звер ну ли ся в зв'яз ку з
зах во рю ван ням Covid�19 за ра ху нок кор -
по ра тив них лімітів по ви нятків, які існу ють
у ба гать ох кор по ра тив них до го во рах ДМС.

Це бу ла ва ша крок на зустріч клієнтам.
Та ких прик ладів соціаль ної відповідаль -
ності у вашій ком панії бу ло ду же ба га то.
Роз кажіть про них.

� Ос нов не зав дан ня соціаль -
но�відповідаль ної ком панії в цей час � збе -
рег ти ро бочі місця для на ших
співробітників, їх здо ров'я і здо ров'я членів
їх сімей. То му навіть за раз, ко ли в Києві за -
пус ти ли транс порт, ми прий ня ли рішен ня,
що вихід на ро бо ту в офіс у нас доб ровіль -
ний. Ми на по ля гаємо на то му, щоб в офісі
бу ло без печ но пра цю ва ти, то му ми конт ро -
люємо, щоб в приміщен нях бу ло не біль ше
1/3 спів робітників. І підтри муємо всіх, хто
хо че за ли ши ти ся пра цю ва ти дис танційно і
за раз і в май бутнь о му.

Дру гий нап ря мок соціаль ної відпові -
даль ності це до по мо га ме ди кам. Я вва жаю,
що кож на індустрія по вин на піти на зустріч
дер жаві і лю дям у своїй сфері. Ми ба чи ли
на власні очі, що бізнес і гро мадськість в
чер го вий раз до по мог ли дер жаві ви ко на ти
йо го зав дан ня і за без пе чи ли ме диків. 

У ба гать ох райо нах лю ди зби ра ли
гроші на за купівлю за хис них кос тюмів та
ме дич ної апа ра ту ри для ліка рень і це ду -
же на ди хає. Ми та кож приєдна ли ся до
ць о го про це су і в квітні пе ре да ли 710 за -
хис них кос тюмів і ма сок ме ди кам Київсь -
кої місь кої лікарні №9 на за галь ну су му
300 тис. грн. На ша ма те ринсь ка ком панія
FAIRFAX GROUP та кож по же рт ву ва ла
$80 тис. лікар ням Ук раїни, і ми, спіль но з
інши ми дочірніми ком паніями, що вхо -
дять в хол динг FAIRFAX, роз поділи ли
до по мо гу в регіони, які особ ли во в її пот -
ре бу ва ли. 8 ліка рень от ри ма ли за мов ле не
ни ми за хис не об лад нан ня, в се реднь о му
ко жен мед зак лад от ри мав до по мо гу на
су му 250 тис. грн.

Чи змінив ка ран тин став лен ня ук -
раїнців до своєї без пе ки і здо ров'я у май -
бутнь о му?

� Пан демія Covid�19 зви чай но ста ла
стре сом для ук раїнців, але всь о го ли ше
чер го вим з низ ки пот рясінь. У порівнянні з
Євро пою і США за ос танні ро ки ми пе ре -
жи ли ба га то криз: дер жав ну ко рупцію, як
наслідок її � ре во люцію, оку пацію, війну,
потрійну де валь вацію, кри за. Стре сові си -
ту ації у нас відбу ва ють ся на ба га то частіше,
ніж в Європі.

І зав дя ки ць о му ми ду же стре состійкі і
до сить оп тимістичні.

Ñòðàòåã³¿
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2019 рік був сприятливим для
українського небанківського
фінансового сектору. Другий
етап введення Положення
№850 продовжив помітне
поступове очищення
страхового ринку. А найбільш
важливою подією стало
прийняття закону "про Спліт"
та, як результат, очікувана в
цьому році, зміна Регулятора. 

Для Не банківсь кої фінан со вої гру пи
ПЗУ Ук раїна ми ну лий рік був надз ви -
чай но успішним. Ком панії�учас ниці гру -
пи: "ПЗУ Ук раїна", "ПЗУ Ук раїна стра -
ху ван ня жит тя" та Асис ту ю ча Ком панія
"СОС Сервіс Ук раїна" закінчи ли рік з
по зи тив ни ми ре зуль та та ми  та от ри ма -
ли різні на го ро ди, що підтве рд жу ють
ви со кий рівень на да но го сервісу. 

За під сум ка ми 2019 ро ку се ред ук -
раїнсь ких ком паній ри зи ко во го стра ху -
ван ня "ПЗУ Ук раїна" посіла пер ше
місце в трь ох ка те горіях � ту рис тич не
стра ху ван ня, аг ро ст ра ху ван ня та №1 за
кількістю оформ ле них елект рон них до -
го ворів ОСЦПВ. Вже декіль ка років
поспіль "ПЗУ Ук раїна" ут ри мує перші
по зиції за ци ми нап рям ка ми. 

Од нак, пер ше півріччя 2020 ро ку
внес ло кар ди нальні ко рек ти ви. Яск ра во
ви ра же ною особ ливістю ць о го тур бу ле -
нт но го періоду є різка та ви му ше на
зміна смаків ау ди торії у бік зрос тан ня
пот ре би у дис танційно му та он лайн�обс -
лу го ву ванні. В умо вах ка ран ти ну циф -
ро вий фор мат повністю пе рег ля даєть ся.
Як що раніше це бу ла до дат ко ва опція,
дос туп на біль ше у якості зруч но го фор -
ма ту, то сь о годні це найбільш важ ли вий
нап ря мок по даль шо го роз вит ку ком -
панії та стра хо во го рин ку в ціло му. 

Ви му ше на транс фор мація з оф -
флайн�обс лу го ву ван ня у циф ро вий
фор мат ко мунікації підшто вх ну ла нас

зас то су ва ти комп лекс но вов ве день. Пе -
рехід на елект ронні підпи си, знач не
спро щен ня внутрішніх про цесів та ав то -
ма ти зація про це дур вре гу лю ван ня. Ця
внутрішня час ти на про це су для клієнтів
не помітна, про те во на знач но впли ває на
швидкість на дан ня ком панією стра хо вих
пос луг. Вар то за у ва жи ти, що успішне
впро вад жен ня інно вацій ста ло мож ли -
вим зав дя ки вве ден ню спеціалізо ва но го
прог рам но го за без пе чен ня. У новій он -
лайн�ері, 100% за ван та жен ня якої відбу -
лось зав дя ки ка ран ти ну, клієнтсь кий по -
зи тив ний досвід нап ря му бу де за ле жа ти
від ви со ко го рівня сервісу, що на дає ком -
панія. 

В умо вах постійно го на рос тан ня
інфор маційно го шу му на те му віру су,
який роз пов сюд жуєть ся в ос нов но му че -
рез он лайн�ка нал, ми зро зуміли цінність
збе ре жен ня сервісу з "людсь ким об лич -
чям" та підтрим ки на ших клієнтів 24/7.
То му, адап ту ю чи досвід ма те ринсь кої
Гру пи PZU, ми ре алізу ва ли те ле фон ний
консьєрж�сервіс COVID � 19, з яким на да -
ли без кош тов ний дос туп до пос лу ги всім
діючим клієнтам ук раїнсь кої гру пи. Ро -
зуміємо, що в наш час ду же важ ли вим є
мож ливість от ри ман ня кон суль тації та
інфор маційної підтрим ки від спе ціалістів
з ме дич ною освітою. 

Мінімізація ри зиків � це пріори тет на

за да ча ком панії за всіма нап рям кам. Ми
ак тив но ре ко мен дуємо клієнтам пос лу -
ги те ле ме ди ци ни. Оскіль ки це надійна
аль тер на ти ва тра диційним візи там до
ліка ря у поліклініку або лікар ню. Вра хо -
ву ю чи, що прог но зи віднос но по даль шо -
го роз вит ку подій ду же важ ко бу ду ва ти
на дов го ст ро ко вий період, да на пос лу га
бу де по пу ляр на й після ви хо ду з ка ран -
ти ну.    

Які про це си ма ють місце в се ре дині
ком панії?

В умо вах ка ран ти ну HR�стра тегія
гру пи ком паній націле на на згур то ваність,
підтрим ку по зи тив но го наст рою та роз ви -
ток кре а тив них та про ак тив них про ектів.
Згідно з ре ко мен даціями МОЗ Ук раїни усі
співробітни ки бу ли пе ре ве дені на дис -
танційний фор мат ро бо ти. Офіси ком панії
пра цю ва ли у ре жимі "за чи нені двері" з
біль шим ак цен том на те ле фонні кон суль -
тації. Всі про це си мак си маль но опе ра тив -
но пе ре во ди лись в ре жим он лайн та те ле -
фон не обс лу го ву ван ня. За раз ми ро -
зуміємо, що та кий стри бок був би не мож -
ли вий без зла год же ної ко ма нд ної ро бо ти
всіх співробітників гру пи ПЗУ Ук раїна. 

Вра хо ву ю чи транс фор мації, які ри -
нок стра ху ван ня Ук раїни за раз про хо -
дить, ми відповідаль но ста ви мо ся до
фінан со вих по каз ників ком панії. 

Зав дя ки зва же но му підхо ду, інвес -
тиційній стра тегії роз вит ку та пра виль -
но му роз поділу у про дук то во му порт -
фелі стра хо ва ком панія "ПЗУ Ук раїна",
згідно з ре зуль та та ми 2019 ро ку, зай має
пер ше місце за ак ти ва ми та стра хо ви ми
ре зер ва се ред ком паній ри зи ко во го
стра ху ван ня. Фінан со ва звітність ком -
паній�учас ниць гру пи � "ПЗУ Ук раїна"
та "ПЗУ Ук раїна стра ху ван ня жит тя"
підтве рд жу ють ся ау ди то ра ми Ве ли кої
четвірки.

×èñòèé ô³íàíñîâèé ðåçóëüòàò ÑÊ "ÏÇÓ Óêðà¿íà" ³ ÑÊ "ÏÇÓ Óêðà¿íà
ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ" çà 2017-2019 ðîêè, ìëí. ãðí. 

"Ми бачимо, що розвиток небанківського фінансового 
сектору можливий тільки в умовах чесної та прозорої

звітності, яка буде відповідати міжнародним та європейським
стандартам, і це актуальний напрямок розвитку ринку в
цілому. Для нас, як Небанківської фінансової групи ПЗУ

Україна, головне � це рівні можливості та однакові правила
роботи, які мають відношення до всіх аспектів діяльності", �

Яцек Адріан Матусяк, Голова Правління "ПЗУ Україна".
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Компанія "ПЗУ Україна
страхування життя" входить
до Небанківської фінансової

групи ПЗУ Україна та працює
на страховому рину України з

2003 року. За 17 років
діяльності, можемо впевнено

сказати, що завдяки постійній
цілеспрямованій роботі у

досягненні стратегічних
завдань нам вдалося стати

системоутворюючою
компанією на ринку

страхування життя України,
яка вже декілька років поспіль

впевнено входить у ТОП�5
лайфових страхових компаній

з часткою ринку понад 10%. 

Прак тич но ко жен рік ком панія от ри -
мує на го ро ди та зас лу же не виз нан ня до -
сяг нень у різних сфе рах стра ху ван ня
жит тя: лідер у кор по ра тив них про да -
жах, лідер згідно з об'ємом стра хо вих
вип лат та інші. У 2019 році за підсум ка -
ми VI Національ но го рей тин гу "Ре пу -
таційні АК ТИВісти" ком панія "ПЗУ Ук -
раїна стра ху ван ня жит тя" ста ла пе ре -
мож цем скрізно го, по за га лу зе во го рей -
тин гу у номінації "Ре пу таційна
стабільність", що в пер шу чер гу свідчить
про те, що нас зна ють як надійну та
стабіль ну ком панію, не тіль ки на рин ку
стра ху ван ня, а й по за йо го ме жа ми. От -
ри ма на на го ро да � ре зуль тат про -
фесійно го уп равління кор по ра тив ною
ре пу тацією, про фесіоналізму на ших
співробітників та ви со ко го рівня сервісу,
який ком панія "ПЗУ Ук раїна стра ху ван -
ня жит тя" на дає своїм клієнтам. 

Події по чат ку 2020 ро ку по ка зу ють,
що цінність полісу стра ху ван ня жит тя з
ча сом бу де ще більш ак ту аль ною. Дум ка
про те, що до не очіку ва них життєвих си -
ту ацій не мож ли во бу ти завж ди го то вим,
зас таріла. Сь о годні лю ди на ви му ше на
пе ред ба чу ва ти ри зи ки й го ту ва ти ся до
них. На явність полісу стра ху ван ня жит -
тя доз во ляє от ри ма ти ту са му, особ ли во
не обхідну фінан со ву "по душ ку без пе ки",
яка до по мо же в найбільш не пе ред ба чу -
ва них життєвих си ту аціях. 

Ри нок стра ху ван ня жит тя у май -
бутнь о му, які зміни нас че ка ють? 

За по каз ни ка ми 2019 ро ку стра ху -
ван ня жит тя зай має лідерсь ку по зицію у
ТОП�10 найбільш зат ре бу ва них на се -

лен ням Ук раїни стра хо вих про дуктів,
де мо н стру ю чи ви со кий темп при рос ту
стра хо вих премій на рівні 18,4% (згідно
звіту Нац комфінпос луг). Од нак, екс пер -
ти згодні у думці, що до сяг ну тий об'єм
стра хо вих премій на рівні 4,6 млрд. грн.
го во рить в пер шу чер гу про знач ний по -
тенціал рин ку, який не обхідно цілесп ря -
мо ва но роз ви ва ти. 

Од на з пріори тет них за дач, яку ста -
вить пе ред со бою на ша ком панія � це
підви щен ня рівня знань на се лен ня про
стра хові пос лу ги, охоп лен ня стра ху -
ван ням жит тя як мож на більш ши ро ко -
го ко ла ук раїнців. Й хо ча об'єм стра хо -
вих премій в Ук раїні, що за кількістю
на се лен ня ду же схо жа з Поль щею,
скла дає ли ше 2% стра хо вих премій
польсь ко го рин ку стра ху ван ня жит тя,

кількість на ших клієнтів стабіль но
зрос тає з кож ним ро ком. Од нак ми б
хотіли, щоб це зрос тан ня відбу ва ло ся
знач но швид ше. 

Сь о годні в Ук раїні ку пу ють ко рот ко -
ст ро кові поліси стра ху ван ня жит тя, які є
до пов нен ням до банківсь ких кре дит них
про дуктів. На ко пи чу вальні поліси стра -
ху ван ня жит тя є тіль ки у нез нач ної
кіль кості ук раїнців (приб лиз но у 2%). Ос -
нов ни ми при чи на ми та кої тен денції у
суспільстві є не дос тат ня фінан со ва
обізнаність на се лен ня, відсутність куль -
ту ри на ко пи чен ня, надія на дер жав ну
пенсію та інші соціальні вип ла ти. На
рин ку стра ху ван ня жит тя є ніша, зав дя -
ки роз вит ку якої мож ли во швид ко вип -
ра ви ти си ту ацію, � це кор по ра тив не
стра ху ван ня жит тя. 

Äèíàì³êà çðîñòàííÿ ê³ëüêîñò³ êë³ºíò³â 
ÏðÀÒ ÑÊ "ÏÇÓ Óêðà¿íà ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ"

"На сьогодні корпоративне страхування життя � лише
незначний сегмент, на який припадає до 3% страхових

премій. Але я впевнений, що саме цей сегмент у
недалекому майбутньому стане драйвером розвитку
всього ринку лайф страхування в Україні, як це було

колись у Польщі. Адже саме через корпоративне
страхування співробітники отримують інформацію про

послугу, зростає їх рівень фінансової обізнаності та
розуміння суті страхування життя, й вони починають

замислюватися про придбання додаткового страхового
захисту для себе та членів своїх родин. Сподіваюсь, що з

передачею функцій нагляду новому Регулятору �
Нацбанку та усуненням податкових бар'єрів для розвитку

корпоративного сегменту страхування життя, цей канал
продаж почне активно розвиватися", � Збігнев Шолига,

Генеральний директор "ПЗУ Україна 
страхування життя". 
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У звіті Deloitte "Прис ко рен ня інно -
вацій в сфері стра ху ван ня в епо ху
InsurTech" розг ля даєть ся, що ут ри мує
стра хо виків від інно вацій, і як розг ля да -
ти іншур те хи як парт нерів з інно вацій, а
не пос та чаль ників, щоб підго ту ва ти
грунт для то го, щоб ста ти стра хо ви ком
май бутнь о го.

Ос новні вис нов ки звіту Deloitte про
стра хові інно вації на су час но му рин ку:

1. Більшість стра хо виків як і раніше
зо се ред жені на вдос ко на ленні ус пад ко -
ва них сис тем, про дуктів і бізнес�мо де -
лей, не звер та ю чи ува ги на виділен ня
дос татніх ре сурсів для транс фор му ють
бізнес інно вацій, які мо жуть ди фе -
ренціюва ти їх в еко номіці, орієнто ва ної
на клієнтів.

2. Щоб прис ко ри ти впро вад жен ня
інно вацій в сфері стра ху ван ня, стра хо -
ви ки, на част ку яких у ць о му році інвес -

туєть ся в роз ви ток рин ку InsurTech ли -
ше один з чо тирь ох до ларів, по винні
біль ше зай ма ти ся стар та па ми як еко -
сис те мою співроз роб ників і парт нерів, а
не прос то іншим вен до ром з місце вим
рішен ням.

3. Стра хо ви ки сти ка ють ся зі зрос та -
ю чим ува гою з бо ку рей тин го вих
агентств, які в да ний час вив ча ють,
наскіль ки ефек тив но во ни ініціюють і
уп рав ля ють інно ваціями та, що більш
важ ли во, як во ни де мо н стру ють вплив.

4. Одні тіль ки вдос ко на лені тех но -
логії не мо жуть спри я ти стійким інно -
ваціям, як що во ни не суп ро вод жу ють ся
фун да мен таль ни ми зміна ми в стра тегії і
мо де лях стра хо вої ком панії.

5. Стра хо ви кам, ймовірно, бу де
потрібно роз ши ри ти ос новні інно вації,
щоб по ча ти суміжні і транс фор маційні
зу сил ля, чо му мог ла б спри я ти ок ре ма

ко ман да, ство ре на для ре алізації но вих
бізнес�мо де лей і по шу ку аль тер на тив -
них по токів до ходів па ра лель но з по точ -
ни ми вдос ко на лен ня ми сис те ми.

Для стра хо ви ка май бутнь о го збіль -
шен ня інно вацій сь о годні має вирішаль -
не зна чен ня

Інно вація охоп лює ши ро кий спектр
зу силь стра хо вої ком панії, по чи на ю чи з
мо дернізації та оциф ров ки зас тарілих
опе рацій, які пе ред ба чені для поліпшен -
ня досвіду стра ху валь ників, дист -
риб'юторів і співробітників; і, в кінце во -
му підсум ку, для пе ре хо ду до більш
транс фор маційних змін в про дук тах,
плат фор мах і пос лу гах. Всі три еле мен -
ти ма ють важ ли ве зна чен ня для за без -
пе чен ня дов го ст ро ко вої кон ку рен то сп -
ро мож ності га лузі в умо вах все більш
орієнто ва ною на клієнта еко номіки.

Щоб оціни ти стан га лузі з точ ки зо ру
інно вацій, ми по го во ри ли зі стра хо ви ми
ком паніями, по се ред ни ка ми іншур -
тех�сек то ру та рей тин го ви ми аген т ства -
ми. За де я ки ми оцінка ми, не біль ше 10%
інно ваційних ре сурсів нап рав ле но на
кар ди наль ну зміну спо собів ве ден ня
бізне су стра хо ви ка ми, а 90% на те, щоб
во ни про дов жу ва ли пра цю ва ти, як заз -

Ïðèñêîðåííÿ ³ííîâàö³é ó ñôåð³ ñòðàõóâàííÿ
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Страхові компанії цінують модернізацію систем,
поліпшення досвіду страхувальників і розробку нових
продуктів, платформ і послуг. Проте, багато страховиків
більше уваги приділяють зміцненню успадкованих систем,
ніж істинним інновацій.



ви чай, тіль ки кра ще, швид ше й де шев ше.
Ре су рс ний роз рив між підтрим кою і

роз вит ком то го, як стра хо ви ки ве дуть
бізнес, не обхідно бу де ско ро ти ти, щоб
сти му лю ва ти більш ши ро ку кар ти ну
інно вацій.

Як стра хо ви ки мо жуть зап ро вад жу -
ва ти но вов ве ден ня більш ефек тив но?

В наші дні ос нов ний ак цент в стра хо -
вих інно ваціях ро бить ся на вип рав ленні
і поліпшенні йо го бізне су � онов ленні та
оциф ру ванні ос нов них сис тем або вне -
сен ня не ве ли ких змін під пра по ром інно -
вацій, щоб про де мо н стру ва ти, що щось
ро бить ся. На ба га то мен ше вит ра чаєть -
ся, як пра ви ло, на більш сміливі інно -
вації для підви щен ня досвіду зацікав ле -
них сторін � для клієнтів, дист -
риб'юторів і співробітників. І ще мен ше
ре сурсів заз ви чай виділяєть ся на те, що
од не рей тин го ве аген т ство на зи ває
"інно вація з ве ли кої літе ри "І" � мис лен -
ня і дії для роз роб ки но вих про дуктів,
ринків, пос луг і бізнес�мо де лей.

По дивіть ся на іншур те хи як на
парт нерів по стра хо вих інно ваціях

InsurTech�стар та пи за ос таннє де ся -
тиліття за лу чи ли $16,5 млрд. інвес тицій
для сти му лю ван ня інно вацій в га лузі,
яка істо рич но змінюєть ся повіль но. Спо -
чат ку ба га то стра хо виків мог ли вва жа ти
не ост ра хо виків заг ро зою. Але ко ли ми
всту паємо у дру гу хви лю бу му Insur -
Tech, ре альність та ка, що більшість
стар тапів бу ли за пу щені для підтрим ки,
а не заміщен ня діючих стра хо виків.

По зи тив ним мо мен том є те, що стра -
хо ви ки мо жуть ви ко рис то ву ва ти на ба -
га то більш різно манітну і підприємниць -
ку еко сис те му для інно ваційних ідей та
рішень. Не га тив ним є те, що за над то
час то іншур тех обс лу го вує діючих стра -
хо виків, як це ро бив би будь�який пос та -
чаль ник тра диційних тех но логій, до по -
ма га ю чи про во ди ти пос ту пові онов лен -
ня, щоб підтри ма ти ста тус�кво, замість
то го, щоб пра цю ва ти в тан демі і за но во
ви най ти стра хов ку на три ва лий термін.

Більш то го, іншур те хи не слід розг -
ля да ти як "срібну ку лю". Замість ць о го
стра хо ви ки мо жуть по ча ти ду ма ти про
те, щоб об'єдна ти мож ли вості декіль -
кох про ектів для вирішен ня важ ли вих
бізнес�за дач, та ких як взаємодія з
влас ни ка ми полісів або на дан ня пос луг
аген там.

Зв'яз ки клієнтів з про фесійним аген -
том за ли ша ють ся силь ни ми, особ ли во в
ко мерційних лініях, де не за лежні аген ти
і бро ке ри за без пе чу ють 83% підпи са них
премій. Дійсно, досліджен ня, про ве де не

Deloitte Center for Financial Services по -
ка за ло, що близь ко по ло ви ни опи та них
по купців стра хов ки для ма ло го бізне су
не бу дуть ку пу ва ти стра хо ве пок рит тя
без по се редньо у стра хо ви ка без аген та
або бро ке ра, який бу де кон суль ту ва ти їх
під час купівлі.

Піднят тя план ки на інно ваційні зу -
сил ля стра хо ви ка

Стра хо ви ки по винні розг ля ну ти пи -
тан ня про впро вад жен ня сис те ма тич но -
го, ста ло го підхо ду для ініціюван ня, уп -
равління, ре алізації та вимірю ван ня
впли ву інно вацій.

В іншо му ви пад ку їм, ймовірно, до ве -
деть ся ви ко на ти до дат ко ву ро бо ту, щоб
на да ти док ладні по яс нен ня інвес то рам,
біржо вим аналіти кам, ре гу ля то рам і
особ ли во рей тин го вим аген т ствам. Од не
аген т ство за я ви ло, що, хо ча не всі стра -
хо ви ки по винні бу ти "пер шоп рохідця ми
в сфері тех но логій", ба гать ом як і раніше
не обхідно нав чи ти ся ви ко рис то ву ва ти
інно вації "в на паді, а не тіль ки в обо роні,
щоб за ли ша ти ся в грі і не сто я ти на місці.
Більшість прос то на ма га ють ся не відста -
ва ти, а не йти впе ред".

Інно вації ста ли ос нов ним фак то ром в
за галь но му про цесі оцінки рей тин го вих
агентств, з яки ми ми спілку ва ли ся. A.M.
Best, нап рик лад, пра цює над фор -
малізацією про ек ту кри теріїв кількісної
оцінки рівня зрілості та ефек тив ності
інно ваційних підходів і ре зуль татів
стра хо ви ка.

Рей тин го ве аген т ство, яке го во рить,
що во но істо рич но побічно вра хо ву ва ло
інно вації в ході сво го рей тин го во го про -
це су, по яс ни ло, що він має намір за ли -
ша ти ся "аг нос ти ком", а не да ва ти
вказівки що до то го, як стра хо ви ки вво -
дять інно вації в свій бізнес. Аген т ство
бу де сис те ма тич но оціню ва ти фак то ри,
що спри я ють інно ваціям, а та кож
вимірні ре зуль та ти, щоб виз на чи ти,
наскіль ки про су нуті стра хо ви ки за
п'яти баль ною шка лою.

Хо ча інші рей тин гові аген т ства в да -
ний час не розг ля да ють підхід, ана -
логічний A.M. Best, всі во ни підкрес ли -
ли, що інно вації вже зай ма ють ду же ви -
со ке місце в їх за галь них кри теріях
оцінки. Стра хові інно вації та кож бу дуть
на бу ва ти все біль шо го зна чен ня в міру
роз вит ку га лузі че рез тех но логічні збої.

Прис ко ри ти інно вації для май бут -
нь о го стра ху ван ня

Пе ре ос мис лен ня опе раційної мо делі
і куль ту ри ор ганізації для прис ко рен ня
інно вацій мо же бу ти склад ним зав дан -

ням. Ба га то стра хо виків зі зро зумілих
при чин зо се ред жені на вне сенні до дат -
ко вих вип рав лень і онов лень, не -
обхідних для підтрим ки зас тарілої
інфра ст рук ту ри. Про те, екс пер ти не од -
но ра зо во підкрес лю ва ли, що стра хо ви -
ки та кож по винні по ча ти ду ма ти і діяти
більш сміли вим і більш ор ганізо ва ним
чи ном, щоб до мог ти ся та ко го ро ду ди -
фе ренціації інно вацій, які, ймовірно,
бу дуть потрібні, щоб за ли ша ти ся ак ту -
аль ни ми, кон ку рен то сп ро мож ни ми і
при бут ко ви ми в швид ко мінли во му
суспільстві та еко номіці.

Для по чат ку стра хо ви ки по винні
розг ля ну ти нас тупні кро ки:

1. Ство ри ти бізнес�архітек ту ру, яка
сприяє роз ши рен ню співробітницт ва в
га лузі стійких інно вацій як все ре дині
ком панії, так і за її ме жа ми.

2. Ке ру ва ти очіку ван ня ми інно вацій
та сти му лю ва ти екс пе ри мен ту ван ня з
ціля ми, орієнти ра ми і на го ро да ми.

3. Вчи ти ся швид ко і пе ре ми ка ти ся
швид ко.

4. Не об ме жу ва ти ся тех но логіями,
щоб пе рет во ри ти інші важ ливі інно -
ваційні ком по нен ти, особ ли во та лан ти.

Ство рен ня стра хо виків май бутнь о го

Дов го ст ро кові кон ку рентні заг ро зи
на су ва ють ся, і во ни, ймовірно, за жа да -
ють на ба га то більш ди фе ренційо ва них
інно вацій в май бутнь о му. Тра диційні
бу фе ри між осо бис ти ми і ко мерційни -
ми лініями розтріску ють ся пе ред
зміна ми по ведінки і пот реб клієнтів.
Циф ровізація тис не на всі га лузі з ме -
тою індивіду алізації про дуктів і пос луг
та на дан ня їх за за пи том в ре жимі ре -
аль но го ча су на декіль кох плат фор мах.

Інкре мен тальні інно вації для під -
трим ки сис тем ста тус�кво, варіантів
про дажів і бізнес�мо де лей нав ряд чи
бу дуть дос татніми пе ред об лич чям та -
ких дра ма тич них змін в суспільстві та
еко номіці. Фун да мен таль на зміна то го,
як стра хо ви ки пра цю ють і за без пе чу -
ють вартість, стає не обхідністю. Це оз -
на чає, що більшість стра хо виків біль -
ше не змо жуть доз во ли ти собі прос то
"по ба лу ва ти ся" інно ваціями. Во ни по -
винні пе ре ос мис ли ти свої ціннісні про -
по зиції, щоб обс лу го ву ва ти спо жи вачів
в зовсім іншо му май бутнь о му, і по ча ти
вжи ва ти більш суттєві кро ки.

Стра хо ви ки не є жерт ва ми обс та -
вин, або, при наймні, во ни не по винні
ни ми бу ти. У них все ще є час підня ти
свою гру за до по мо гою інно вацій і
транс фор му ва ти се бе, перш ніж інші
по су нуть їх.
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Навіщо ком панії проєктний офіс?
З якою ме тою він ство рю вав ся?

� Якою б перс пек тив ною не бу ла
стра тегія, вирішаль не зна чен ня має

здатність ком панії її ре алізу ва ти. То -
му ве ликі надії пок ла да ють ся на
підкріплені досвідом ме то ди уп -
равління проєкта ми. На жаль, для тих
ком паній, які це не усвідо ми ли, циф -

ровізація ста ла до ро гим "хай пом" і
проб ле мою. В пер шу чер гу че рез те,
що транс фор маційні проєкти до ся га -
ють своїх цілей ли ше в 30% ініціатив, а
у стар та пах час то цей по каз ник не до -
хо дить й 10%. 

Са ме то му су часні ме то ди проєк -
тно го уп равління та сам проєктний
підхід найк ра ще підхо дять в якості
інстру мен ту для вирішен ня за дач
циф ро вої транс фор мації бізне су. Не є
ви нят ком і на ша ком панія. В 2017 р.
був роз роб ле ний 3�х річний план циф -
ро вої транс фор мації. А вже на по чат -
ку 2018 р. в ІНГО був ство ре ний ок ре -
мий підрозділ � проєктний офіс, че рез
який на да ний мо мент про хо дять ос -
новні інно ваційні ініціати ви та
проєкти ком панії. Слід заз на чи ти, що
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Глобальний тренд цифрової трансформації бізнесу змушує
по�новому подивитися на традиційні дисципліни і методології,
зокрема на проєктне управління. Цифрова трансформація, на
відміну від рутинної цифровізації або автоматизації, як
правило, спирається на інноваційні бізнес�ідеї, які
спричинюють якісні зміни моделі бізнесу та бізнес�процесів і
здійснюється в рамках певної стратегії, важає Максим
Гавриш, керівник проєктного офісу СК "ІНГО". 



ство рен ня проєктно го офісу теж
відбу ва ло ся як швид кий
міні�проєкт, ку ра то ром яко го був
без по се редньо го ло ва правління
ком панії � Ігор Гордієнко. На пев но
це ста ло ос нов ною за по ру кою
успішності та швид ко го впро вад -
жен ня змін. Вже сь о годні проєктний
офіс став од ним з інстру ментів сис -
те ми уп равління циф ро вою транс -
фор мацією ком панії.

Які клю чові ініціати ви бу ли ре -
алізо вані у про е кт но му фор маті та
як во ни впли ну ли на діяльність
ком панії?  Якою бу ла роль про е кт -
но го офісу?

� У 2019 р. проєктний підхід до
ре алізації інно вацій ли ше на би рав
обертів. Відповідно до стра тегії циф -
ро вої транс фор мації ком панії торік
бу ло сфор мо ва но два порт фелі
проєктів: порт фель бізнес�проєктів
та порт фель IT�проєктів. У порт -
фелі бізнес�нап рям ку виділя ють ся
дві прог ра ми проєктів, що націлені
на роз ви ток ефек тив но го опе -
раційно го се ре до ви ща та роз ви ток
он лайн�стра ху ван ня. Са ме че рез їх
ре алізацію за пу ще но ряд важ ли вих
циф ро вих сервісів: осо бис тий
кабінет клієнта, он лайн�про дажі
стра хо вих про дуктів з ви ко рис тан -
ням елект рон них полісів, онов ле но
сайт, впро вад жені циф рові ка на ли
зв'яз ку че рез чат�бот, viber,
telegram, facebook. 

Для по бу до ви "еко сис те ми" ре -
алізо вані проєкти по ство рен ню
API�сервісів, пор та лу парт не ра,
інтег раційних сервісів, що доз во ляє
лег ко і швид ко інтег ру ва ти ся з парт -
не ром і ви хо ди ти на ри нок з но ви ми
про дук та ми. Та кож в цей період
роз по ча то проєкти, націлені на
якісні зміни бізнес�про цесів та їх по -
даль шу ав то ма ти зацію. Один з них �
це масш таб на ав то ма ти зація про -
цесів кор по ра тив но го бізне су в
нашій опе раційній сис темі, яка
охоп лю ва ти ме всі ета пи співпраці �
від ви дачі ко ти ру ван ня до вре гу лю -
ван ня збитків. 

За га лом у 2019 р. бу ло зап ла но -
ва но ре алізу ва ти 9 бізнес�проєктів
та 5 ІТ�проєктів. По каз ник ви ко нан -
ня проєктів нап рикінці 2019 р. був
до сить ви со ким � 75�80%.

На пев но не дар ма то го ж ро ку ко -
ман да INGO увійшла до ТОП�10 (7
по зиція) провідних проєктних офісів

в Ук раїні за рей тин гом PMO UA
Awards 2019, який про во дить ся під
егідою та за підтрим ки PMI Ukraine
Chapter. Цей рей тинг відзна чає
проєктні офіси, що здатні ство рю ва -
ти цінність для своїх ор ганізацій,
ста ю чи внутрішнім драй ве ром змін і
транс фор мації, за без пе чу ють до сяг -
нен ня стра тегічних та опе раційних
цілей, а та кож стійкість та кон ку -
рен то сп ро можність ком панії під час
ви бу хо вих змін на гло баль них рин -
ках то варів, тех но логій, пос луг. В
рей тин гу бе руть участь ком панії з
будь�яких індустрій Ук раїни, а ме -
то до логія оцінки роз роб ле на та ким
чи ном, що не на дає пе ре ваг жодній
індустрії. Зі стра хо вої сфе ри в ць о му
унікаль но му для Ук раїни рей тин гу
бу ла предс тав ле на ли ше ком панія
ІНГО.

Як зміни ла ся Ва ша ро бо та у зв'яз -
ку із ка ран тин ни ми за хо да ми та пан -
демією? Ста ло складніше чи простіше
ре алізо ву ва ти проєкти в ІНГО у по -
точній си ту ації?

� Для стра хо вої га лузі впро вад -
жен ня інно ваційних проєктів вза галі
не є звич ною діяльністю. На пев но
слід взя ти до ува ги кон сер ва -
тивність стра хо во го рин ку в ціло му і
спе цифіку сфе ри стра ху ван ня зок -
ре ма. А з точ ки зо ру проєктно го уп -
равління � це ри зи ки. Во ни мо жуть
нес ти як не га тивні наслідки, так і
ви го ди або да ва ти певні мож ли вості. 

До то го ж, си ту ація з пан демією
внес ла свої ко рек ти ви. У ком панії є
кіль ка сце наріїв ан тик ри зо во го пла -
ну, що впли ну ло на пе релік робіт та
бюд жет проєктів. Але сам пе релік
проєктів не змінив ся. Нав па ки ми
от ри ма ли прис ко рен ня в циф ро вих
про це сах в елект рон но му до ку мен -
то обігу та підви щенні без готівко вих
роз ра хунків. 

Ду же ціка вий період для "циф -
ро вої освіти" на се лен ня в ціло му та
циф ровізації ком паній. На да ний мо -
мент Ком панія ефек тив но пра цює не
зва жа ю чи на те, що за кад ром 75%
співробітників пе рейш ли на відда -
ле ну ро бо ту, а 25% без по се редньо в
офісах ком панії,  за без пе чу ю чи без -
пе ребійну ро бо ту технічної інфра ст -
рук ту ри та кри тич но важ ли вих
сервісів.

Як що опус ка ти ся на рівень уп -
равління кож ним ок ре мим проєк том,
то, зви чай но, ос нов не тут � це ко лек -

тив, який зла год же но пра цює над за -
да ча ми та дає кінце вий ре зуль тат. То -
му керівницт во ком панії ро бить все
мож ли ве та не мож ли ве для збе ре жен -
ня про фесійної ко ман ди та до сяг нен ня
стра тегічних цілей ком панії. 

І навіть біль ше. Ць о го ро ку бу ло
зат ве рд же но роз ши рен ня діджи -
тал�го ри зон ту ком панії на 2020�2022
р.р.. Онов ле ний план скла даєть ся з
кар ти бізнес�проєктів та IT�проєктів,
націле них на по бу до ву су час но го опе -
раційно го се ре до ви ща. Ос нов ни ми
век то ра ми роз вит ку є інно ваційна
кор по ра тив не се ре до ви ще, уп -
равління да ни ми, про дук то ва се ре до -
ви ще та тех но логія ви ве ден ня про -
дуктів на ри нок.

Роз кажіть біль ше про пер шо -
чер гові за дачі, що сто ять пе ред Ва -
ми та ко ман дою до кінця 2020 ро ку.
Які про ек ти пе ред ба чені? 

� На цей рік пла ни що до ре -
алізації проєктів є до сить амбіційни -
ми. Вже прой де ний знач ний "циф ро -
вий шлях" та на бу тий ко рис ний
досвід ре алізації склад них інно -
ваційних проєктів, дає мож ливість
підви щу ва ти план ку та впро вад жу -
ва ти новітні тех но логії.

На 2020 р. зап ла но ва но ре алізу -
ва ти 10 бізнес�проєктів та 3 інфра -
ст рук тур них IT�проєкта. Зви чай но,
мож ливість "на ро щу ва ти обер ти" у
ць о му році ми маємо зав дя ки
проєктним інвес тиціям в технічну
інфра ст рук ту ру по пе редніх років.
Зав дя чу ю чи ць о му ком панія по бу -
ду ва ла су час ну плат фор му, що сь о -
годні доз во ляє опе ра тив но ре а гу ва -
ти на зміни, аналізу ва ти інфор мацію
та прий ма ти уп равлінські рішен ня.

Ос нов ни ми нап рям ка ми впро -
вад жен ня бізнес�проєктів за ли ша -
ють ся: роз ви ток ефек тив но го опе -
раційно го се ре до ви ща та впро вад -
жен ня без шов но го лан цю га
бізнес�про цесів (оф лайн та он лайн),
проєк ту ван ня та ре алізацію ско рин -
го вих та ан тиф род�ал го ритмів, пе -
рехід на мо дель он лайн�стра ху ван -
ня, роз ви ток он лайн�сервісів, впро -
вад жен ня paperless та сashless, пе -
рехід на дис танційну та он лайн мо -
дель вре гу лю ван ня збитків.
IT�проєкти націлені на по бу до ву та
роз ви ток су час ної IT�інфра ст рук -
ту ри, інфор маційної без пе ки та
кібер без пе ки, пе рехід на онов лені
версії існу ю чих СУБД.

Ñòðàòåã³¿
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Страхові платежі по страхуванню життя

№ Назва компанії

Страхові платежі, тис. грн. Темп росту, % Зміна, тис. грн.

за 1 квартал 

2020р.

за 1 квартал 

2019р.

за 1 квартал 

2018р.
2020/2019 2019/2018 2020/2019 2019/2018

1 МЕТЛАЙФ 351 467,0 276 261,0 212 693,0 27,22 29,89 75 206,0 63 568,0

2 УНІКА ЖИТТЯ 213 941,0 212 254,0 137 180,0 0,79 54,73 1 687,0 75 074,0

3
PZU УКРАЇНА 
СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ

146 698,0 111 711,6 92 261,3 31,32 21,08 34 986,4 19 450,3

4 ТАС 143 469,0 126 425,0 117 300,0 13,48 7,78 17 044,0 9 125,0

5 АСКА-ЖИТТЯ 124 910,0 71 859,0 94 497,0 73,83 -23,96 53 051,0 -22 638,0

6 ARX LIFE 66 612,0 35 179,0 15 634,0 89,35 125,02 31 433,0 19 545,0

7 ГРІНВУД ЛАЙФ ІНШУРАНС 26 620,0 9 527,0 н/д 179,42 н/д 17 093,0 н/д

8 ІНГО ЖИТТЯ 19 471,0 17 908,0 12 619,3 8,73 41,91 1 563,0 5 288,7

9 КД-ЖИТТЯ 11 474,0 9 264,0 8 028,0 23,86 15,40 2 210,0 1 236,0

ВСЬОГО 1 104 662,0 870 388,6 690 212,6 26,92 26,10 234 273,4 180 176,0

 Кількість договорів страхування життя та застрахованих

№ Назва компанії

Кількість 

громадян, 

застрахованих на 

31.03.2020р.

в т.ч.                 

за 1 квартал 

2020р.

Кількість договорів 

страхування, 

укладених за            

1 квартал 2020р.

Частка страхувальників в 

страхових платежах, %

громадян-

резидентів 

юридичних осіб-

резидентів 

1 МЕТЛАЙФ 766 403 1 050 489 1 051 611 96,57 3,43

2 ARX LIFE 519 504 121 828 177 722 79,44 19,83

3 АСКА-ЖИТТЯ 413 047 21 119 20 959 99,90 0,10

4 УНІКА ЖИТТЯ 374 239 82 523 83 670 95,21 4,79

5 ТАС 300 269 33 751 26 122 97,30 2,22

6 PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 131 282 30 110 30 106 97,77 2,23

7 ІНГО ЖИТТЯ 14 314 9 742 49 1,58 98,42

8 КД-ЖИТТЯ 13 933 3 985 4 019 96,52 3,19

9 ГРІНВУД ЛАЙФ ІНШУРАНС 11 690 5 437 5 512 100,00 0,00

ВСЬОГО 2 544 681 1 358 984 1 399 770 94,31 5,58

Джерело: Insurance TOP

Джерело: Insurance TOP

Структура активів

№ Назва компанії

Активи на 

31.03.2020р.,     

тис. грн.,                

в т.ч.

основні 

засоби

довгострокові 

фінансові 

інвестиції

поточні 

фінансові 

інвестиції

гроші та їх 

еквіваленти

Активи на 

31.03.19р., 

тис. грн.

Зміна, 

2020/2019, 

%

Інформа

ційно: ОВДП

1 МЕТЛАЙФ 3 523 145,0 66 825,0 778 999,0 1 525 825,0 1 041 154,0 2 821 171,0 24,9 1 638 265,0

2 ТАС 3 007 166,0 55 292,0 149 928,0 1 988 851,0 384 547,0 2 632 991,0 14,2 407 507,0

3 УНІКА ЖИТТЯ 1 332 358,0 2 980,0 676 373,0 255 306,0 21 768,0 1 274 666,0 4,5 797 890,0

4
PZU УКРАЇНА 
СТРАХУВАННЯ 
ЖИТТЯ

1 181 347,0 1 556,0 409 187,0 645 935,0 94 948,0 873 784,0 35,2 542 236,4

5 КД-ЖИТТЯ 297 042,0 47 896,0 32 661,0 168 371,0 19 312,0 261 422,0 13,6 22 373,0

6 АСКА-ЖИТТЯ 186 092,0 22 783,0 29 815,0 16 742,0 85 655,0 169 874,0 9,5 32 219,0

7 ARX LIFE 123 668,0 878,0 0,0 63 569,0 42 729,0 86 690,0 42,7 63 569,0

8 ІНГО ЖИТТЯ 116 835,0 23 986,0 4 285,0 11 664,0 29 321,0 81 425,4 43,5 15 949,0

9
ГРІНВУД ЛАЙФ 
ІНШУРАНС

80 645,0 39 792,0 3 649,0 16 574,0 6 831,0 41 976,0 92,1 16 573,5

ВСЬОГО 9 848 298,0 261 988,0 2 084 897,0 4 692 837,0 1 726 265,0 8 243 999,4 19,5 3 536 581,9
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Власний та уставний капітал

№ Назва компанії

Власний капітал 

на 

31.03.2020р.,               

тис. грн.

в т.ч. уставний 

капітал, 

оплачений

Частка 

уставного 

капіталу у 

власному 

капиталі, %

Власний 

капітал на 

31.03.2019р.,               

тис. грн.

Зміна, 

2020/2019,         

%

1 УНІКА ЖИТТЯ 415 039,0 100 090,0 24,1 430 820,0 -3,66

2 МЕТЛАЙФ 397 667,0 102 925,0 25,9 210 722,0 88,72

3 PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 276 967,0 32 540,0 11,7 151 821,0 82,43

4 ТАС 269 735,0 93 322,0 34,6 245 302,0 9,96

5 АСКА-ЖИТТЯ 88 452,0 19 385,0 21,9 78 176,0 13,14

6 КД-ЖИТТЯ 65 965,0 36 015,0 54,6 64 555,0 2,18

7 ARX LIFE 59 056,0 29 300,0 49,6 47 822,0 23,49

8 ГРІНВУД ЛАЙФ ІНШУРАНС 44 599,0 11 000,0 24,7 22 782,0 95,76

9 ІНГО ЖИТТЯ 33 231,0 21 000,0 63,2 28 581,7 16,27

ВСЬОГО 1 650 711,0 445 577,0 27,0 1 280 581,7 28,90

Страхові виплати і кількість страхових випадків

№ Назва компанії

Страхові 

виплати,         

тис. грн.

В тому числі 

у вигляді 

ануїтетів,      

тис. грн.  

Отримано 

від 

перестраху-

вальників

Викупна 

сума,          

тис. грн.

Кількість 

страхових 

випадків,  

од.

Страхова виплата по 

окремому страховому 

випадку, тис. грн.

максимальна cередня 

1 МЕТЛАЙФ 47 363,0 0,0 3 323,0 16 250,0 4 977 1 293,0 9,5

2 ТАС 34 774,0 9 269,0 3 483,0 6 855,0 1 525 1 215,0 22,8

3
PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 
ЖИТТЯ

10 348,6 0,0 129,9 3 512,5 542 843,1 19,1

4 ARX LIFE 5 837,0 0,0 0,0 18,0 1 038 315,0 5,6

5 УНІКА ЖИТТЯ 5 512,0 0,0 34,0 1 867,0 347 980,0 15,9

6 ІНГО ЖИТТЯ 4 193,0 103,0 3 849,0 0,0 60 769,0 69,9

7 КД-ЖИТТЯ 2 413,0 0,0 41,0 395,0 79 199,3 30,5

8 АСКА-ЖИТТЯ 680,0 14,0 0,0 0,0 198 0,0 3,4

9 ГРІНВУД ЛАЙФ ІНШУРАНС 135,0 0,0 0,0 0,0 10 0,0 13,5

ВСЬОГО 111 255,6 9 386,0 10 859,9 28 897,5 8 776 1 293,0 12,7

№ Назва компанії

Страхові 

резерви, на 

31.03.2020р., 

тис. грн.

в т.ч. 

частка 

перестра-

ховиків

Страхові 

резерви, на 

31.03.2019р.,               

тис. грн. 

Зміна, 

2020/2019,            

%

Інвестиційний дохід 

за 1 квартал 

2020р., тис. грн.

1 МЕТЛАЙФ 2 893 393,0 12 829,0 2 293 272,0 26,17 93 451,0

2 ТАС 2 620 254,0 8 389,0 2 286 962,0 14,57 82 427,0

3 УНІКА ЖИТТЯ 868 005,0 858,0 781 132,0 11,12 9 024,0

4 PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 842 716,0 4 984,0 666 161,0 26,50 27 291,7

5 КД-ЖИТТЯ 222 797,0 276,0 191 203,0 16,52 5 929,2

6 АСКА-ЖИТТЯ 88 038,0 1 509,0 86 705,0 1,54 1 950,0

7 ARX LIFE 49 083,0 775,0 28 131,0 74,48 1 199,0

8 ІНГО ЖИТТЯ 31 363,0 19 250,0 29 313,3 6,99 192,0

9 ГРІНВУД ЛАЙФ ІНШУРАНС 25 531,0 151,0 13 697,0 86,40 291,2

ВСЬОГО 7 641 180,0 49 021,0 6 376 576,3 19,83 221 755,1

Страхові резерви та інвестиційний дохід
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№ Назва компанії

Страхові платежі  за 1 квартал 

2020р., тис. грн.
Страхові 

резерви, 

тис. грн.

Інвестицій-

ний дохід,                      

тис. грн.

Кількість застрахованих

Всього, в 

т.ч. від 

резидентів

громадян підприємств
за 1 кв. 

2020р.

на 

31.03.2020

За договорами страхування життя, по яких передбачено досягнення застрахованою особою визначеного договором пенсійного віку

1 ТАС 14 841,0 14 513,0 214,0 163 324,0 4 602,0 515 8 685

2 PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 2 054,6 1 883,9 170,7 14 009,0 405,8 44 1 068

3 АСКА-ЖИТТЯ 2,0 2,0 0,0 1 175,0 57,0 0 35 289

ВСЬОГО 16 897,6 16 398,9 384,7 178 508,0 5 064,8 559 45 042

За договорами накопичувального страхування життя

1 МЕТЛАЙФ 307 094,0 307 094,0 0,0 2 867 895,0 92 812,0 22 610 135 359

2 PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 80 392,0 80 276,6 115,4 819 517,0 26 690,3 2 060 49 747

3 ТАС 75 572,0 74 631,0 400,0 2 433 172,0 77 809,0 3 195 111 471

4 УНІКА ЖИТТЯ 39 924,0 35 862,0 4 062,0 584 116,0 9 024,0 761 18 440

5 ГРІНВУД ЛАЙФ ІНШУРАНС 26 469,0 26 469,0 0,0 24 131,0 291,2 5 370 10 072

6 ARX LIFE 12 448,0 12 447,0 0,0 5 897,0 229,0 17 900 109 604

7 КД-ЖИТТЯ 11 339,0 10 972,2 333,3 222 572,0 5 929,2 473 9 339

8 АСКА-ЖИТТЯ 2 700,0 2 692,0 8,0 80 256,0 1 702,0 186 1 917

9 ІНГО ЖИТТЯ 221,0 144,0 78,0 8 578,0 192,0 1 42

ВСЬОГО 556 159,0 550 587,8 4 996,7 7 046 134,0 214 678,7 52 556 445 991

За договорами страхування життя виключно на випадок смерті

1 PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 51 299,2 50 899,8 399,4 1 925,1 56,7 10 845 44 075

2 ARX LIFE 12 910,0 12 871,0 0,0 20 814,0 776,0 3 397 22 875

3 АСКА-ЖИТТЯ 11 405,0 11 405,0 0,0 362,0 13,0 9 582 21 413

4 МЕТЛАЙФ 3 190,0 3 040,0 150,0 3 767,0 0,0 1 152 120 551

5 УНІКА ЖИТТЯ 2 110,0 15,0 2 095,0 8 058,0 0,0 16 024 17 738

6 ТАС 9,0 9,0 0,0 430,0 16,0 1 101

ВСЬОГО 80 923,2 78 239,8 2 644,4 35 356,1 861,7 41 001 226 753

За іншими договорами страхування життя

1 УНІКА ЖИТТЯ 171 907,0 167 807,0 4 100,0 275 831,0 0,0 65 738 338 061

2 АСКА-ЖИТТЯ 110 803,0 110 682,0 121,0 6 245,0 178,0 11 351 354 428

3 ТАС 53 047,0 50 449,0 2 575,0 23 328,0 0,0 30 040 180 012

4 ARX LIFE 41 254,0 27 601,0 13 206,0 22 372,0 194,0 100 531 387 025

5 МЕТЛАЙФ 41 183,0 29 288,0 11 895,0 21 731,0 639,0 1 026 727 510 493

6 ІНГО ЖИТТЯ 19 250,0 164,0 19 085,0 22 763,0 0,0 9 741 14 271

7 PZU УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 12 952,2 10 359,2 2 593,0 7 264,6 138,9 17 161 36 392

8 ГРІНВУД ЛАЙФ ІНШУРАНС 151,0 151,0 0,0 1 400,0 0,0 67 1 618

9 КД-ЖИТТЯ 135,0 102,0 33,0 225,0 0,0 3 512 4 594

ВСЬОГО 450 682,2 396 603,2 53 608,0 381 159,6 1 149,9 1 264 868 1 826 894

Основні показники діяльності по видах страхування життя за 1 квартал 2020р.

Джерело: Insurance TOP
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№ 
п/п Назва компанії

Власний капітал  
на 31.03.2020 р., тис.грн. Частка власного 

капіталу у 
валюті баланса 

Власний капітал 
на 31.03.2019 р., 

тис.грн. 

Приріст 
власного 

капіталу, % Всього
сплачений 
статутний 
капітал

1 ARX 676 201,0 261 975,0 27,94 515 928,0 31,06

2 ІНГО 668 094,0 305 543,0 32,24 629 106,5 6,20

3 PZU УКРАЇНА 639 426,0 19 407,0 22,81 378 901,0 68,76

4 ТАС СГ 639 152,8 102 000,0 28,85 452 287,3 41,32

5 УСГ 596 355,4 209 259,4 30,88 316 867,4 88,20

6 УНІКА 589 168,0 155 480,0 22,62 466 831,0 26,21

7 КРЕДО 438 018,0 31 509,0 78,05 403 630,0 8,52

8 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 374 769,0 77 400,0 26,74 344 215,0 8,88

9 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 297 375,0 109 980,0 45,14 210 156,0 41,50

10 УНІВЕРСАЛЬНА 286 431,0 192 700,0 27,87 270 498,0 5,89

11 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 275 232,0 12 250,0 88,14 259 620,0 6,01

12 ОРАНТА 254 159,0 159 000,0 30,48 188 432,1 34,88

13 МОТОР-ГАРАНТ 243 707,0 12 312,0 76,46 250 730,0 -2,80

14 ПРОВІДНА 237 501,0 93 731,0 37,45 36 783,0 545,68

15 КНЯЖА 235 709,0 129 964,0 20,22 180 557,8 30,54

16 ТЕКОМ 230 735,0 37 226,0 77,17 200 339,0 15,17

17 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 222 666,0 82 320,0 52,67 191 907,0 16,03

18 МЕГА-ГАРАНТ 208 471,4 191 466,7 72,01 210 379,0 -0,91

19 Ю.Ес.Ай. 207 205,4 16 000,0 53,14 106 293,5 94,94

20 ВУСО 203 908,0 60 000,0 33,98 161 004,0 26,65

21 UPSK 175 399,0 100 000,0 28,91 216 652,8 -19,04

22 UTICO 158 541,0 133 959,0 60,86 161 397,0 -1,77

23 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 150 892,1 30 000,0 38,06 132 994,9 13,46

24 АСКА 140 075,0 187 585,0 22,74 168 885,0 -17,06

25 КРАЇНА 130 829,0 84 985,0 47,93 113 625,0 15,14

26 ALLIANZ УКРАЇНА 126 992,0 63 160,0 30,86 113 849,0 11,54

27 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 122 659,0 44 500,0 35,67 119 573,7 2,58

28 ЕТАЛОН 114 553,0 77 000,0 45,92 110 312,0 3,84

29
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

111 501,0 9 473,0 45,99 68 045,0 63,86

30
ХАРЬКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК

100 103,0 61 750,0 80,37 113 881,0 -12,10

31 ЄВРОІНС УКРАЇНА 99 078,0 72 683,6 27,22 90 716,5 9,22

32 АЛЬФА-ГАРАНТ 97 277,0 85 000,0 39,42 97 905,0 -0,64

33 БРОКБІЗНЕС 96 905,0 51 400,0 45,97 88 910,0 8,99

34 САЛАМАНДРА 84 271,0 37 632,0 42,30 68 048,0 23,84

35
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 
АЛЬЯНС

82 189,0 55 000,0 37,83 78 578,0 4,60

36 МЕГАПОЛІС СТ 75 547,0 50 000,0 76,19 74 774,0 1,03

37 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 67 906,0 29 339,0 41,49 52 838,0 28,52

38 ВАН КЛІК 63 694,0 25 000,0 60,60 58 421,9 9,02

39
МІЖНАРОДНА СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ

59 199,0 29 958,0 46,84 48 616,0 21,77

40 РАРИТЕТ 55 209,0 50 050,0 80,03 50 216,0 9,94

41 НІКО СТРАХУВАННЯ 48 328,0 35 002,0 72,62 48 004,0 0,67

42 НАФТАГАЗСТРАХ 46 466,0 18 785,0 62,72 54 481,0 -14,71

43 КРОНА 42 645,0 33 510,0 61,08 43 664,0 -2,33

44 МЕГА-ПОЛІС 42 421,0 12 500,0 78,12 35 405,0 19,82

45 ОБЕРІГ 39 595,0 35 000,0 53,30 35 975,0 10,06

46 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 33 010,1 11 627,9 26,98 34 011,3 -2,94

47 УКРФІНСТРАХ 19 037,0 11 000,0 33,03 17 470,4 8,97

Разом 9 908 605,2 3 695 422,6 34,40 8 071 715,1 22,76

Власний капітал страховиків України
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№ Назва компанії

Гарантійний фонд на 31.03.2020 р., тис.грн. 

Всього

в т.ч. 

Додатковий 
 капітал

Резервний 
капітал 

Нерозподілений 
прибуток 

1 PZU УКРАЇНА 605 151,0 751 820,0 11 005,0 -157 674,0

2 ТАС СГ 511 726,9 84 363,4 16 397,4 410 966,1

3 УНІКА 433 688,0 -13 847,0 0,0 447 535,0

4 ARX 406 230,0 -44 403,0 118 000,0 332 633,0

5 КРЕДО 403 925,0 79,0 0,0 403 846,0

6 ІНГО 306 370,0 74 808,0 11 452,0 220 110,0

7 УСГ 297 092,3 85 469,7 92 958,7 118 663,9

8 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 296 788,0 99 111,0 44 157,0 153 520,0

9 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 262 982,0 88,0 202 163,0 60 731,0

10 МОТОР-ГАРАНТ 230 056,0 42 529,0 148 522,0 39 005,0

11 ТЕКОМ 193 509,0 0,0 5 584,0 187 925,0

12 Ю.Ес.Ай. 191 205,4 176 446,4 6 258,5 8 500,5

13 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 180 587,0 145 663,0 4 966,0 29 958,0

14 ПРОВІДНА 136 133,0 681 934,0 468,0 -546 269,0

15 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 127 206,0 69 289,0 1 363,0 56 554,0

16 ВУСО 122 149,0 1 144,0 60 000,0 61 005,0

17 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 120 892,1 0,0 2 807,7 118 084,4

18 КНЯЖА 105 745,0 532 075,0 1 174,0 -427 504,0

19
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

102 028,0 4 617,0 2 634,0 94 777,0

20 УНІВЕРСАЛЬНА 93 731,0 216 403,0 4 093,0 -126 765,0

21 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 77 252,9 13 789,2 11 681,9 51 781,8

22 ОРАНТА 75 700,1 180 887,0 0,0 -105 186,9

23 UPSK 75 399,0 22 663,0 12 844,0 39 892,0

24 ALLIANZ УКРАЇНА 63 832,0 0,0 2 137,0 61 695,0

25 САЛАМАНДРА 46 639,0 33 828,0 0,0 12 811,0

26 КРАЇНА 45 844,0 35 442,0 8 438,0 1 964,0

27 ВАН КЛІК 38 694,0 686,0 17 840,0 20 168,0

28 ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК 38 353,0 18 588,0 19 987,0 -222,0

29 БРОКБІЗНЕС 37 802,0 18 140,0 5 000,0 14 662,0

30 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 35 617,0 31 123,0 0,0 4 494,0

31 ЕТАЛОН 34 776,0 47 410,0 12 367,0 -25 001,0

32 МЕГА-ПОЛІС 29 921,0 6 783,0 19 043,0 4 095,0

33 НАФТАГАЗСТРАХ 27 681,0 0,0 4 696,0 22 985,0

34 МЕГАПОЛІС СТ 25 547,0 0,0 1 814,0 23 733,0

35 МІЖНАРОДНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 21 972,0 -10 971,0 557,0 32 386,0

36 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 21 382,2 4 707,6 1 619,3 15 055,3

37 ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС 18 619,0 1 817,0 13 927,0 2 875,0

38 ЄВРОІНС УКРАЇНА 18 025,2 139 392,0 1 867,3 -123 234,1

39 МЕГА-ГАРАНТ 17 004,7 -2 045,6 3 575,2 15 475,1

40 НІКО СТРАХУВАННЯ 13 326,0 5,0 0,0 13 321,0

41 АЛЬФА-ГАРАНТ 10 023,0 9 183,0 4 056,0 -3 216,0

42 UTICO 8 705,0 194,0 17 541,0 -9 030,0

43 УКРФІНСТРАХ 8 037,0 0,0 6 023,0 2 014,0

44 КРОНА 7 471,0 13 949,0 0,0 -6 478,0

45 РАРИТЕТ 5 159,0 18 023,0 2 525,0 -15 389,0

46 ОБЕРІГ 4 595,0 4 416,0 1,0 178,0

47 АСКА -47 510,0 130 082,0 4 369,0 -181 961,0

Разом 5 887 061,8 3 625 680,7 905 912,0 1 355 469,1

Гарантійний фонд страховиків України
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№ 
п/п Назва компанії

Активи на 31.03.2020 р., тис.грн.
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1 PZU УКРАЇНА 2 802 857,0 40 956,0 458 451,0 311 945,0 131 439,0 1 860 066,0 327 956,6

2 УНІКА 2 604 157,0 30 738,0 730 060,0 407 507,0 49 155,0 1 386 697,0 831 256,0

3 ARX 2 420 298,0 77 849,0 0,0 735 292,0 703 777,0 903 380,0 735 292,0

4 ТАС СГ 2 215 416,9 164 759,0 503 156,8 467 405,0 39 405,7 1 040 690,4 31 500,0

5 ІНГО 2 071 956,0 226 811,0 315 793,0 136 790,0 348 358,0 1 044 204,0 268 056,0

6 УСГ 1 931 069,4 33 534,5 98 399,0 361 237,2 439 300,5 998 598,2 0,0

7 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 1 401 358,0 120 163,0 41 330,0 228 346,0 330 988,0 680 531,0 269 676,0

8 КНЯЖА 1 165 635,0 22 019,0 33 845,0 275 357,0 230 909,0 603 505,0 90 337,6

9 УНІВЕРСАЛЬНА 1 027 636,0 61 773,0 0,0 432 630,0 45 365,0 487 868,0 10 613,6

10 ОРАНТА 833 852,0 149 497,0 47 511,6 188 121,9 11 813,5 436 908,0 130 127,2

11 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 658 734,0 20 660,0 134 684,0 0,0 317 915,0 185 475,0 134 684,1

12 ПРОВІДНА 634 205,0 11 905,0 182 836,0 0,0 154 206,0 285 258,0 182 211,3

13 АСКА 616 028,0 77 668,0 26 095,0 0,0 70 923,0 441 342,0 6 970,0

14 UPSK 606 632,0 83 435,0 0,0 0,0 175 889,0 347 308,0 0,0

15 ВУСО 600 069,0 66 849,0 0,0 79 748,0 241 746,0 211 726,0 0,0

16 КРЕДО 561 191,0 1 374,0 90 482,0 0,0 159 541,0 309 794,0 28 254,1

17 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 422 748,0 72 156,0 500,0 0,0 252 993,0 97 099,0 0,0

18 ALLIANZ УКРАЇНА 411 527,0 2 867,0 0,0 109 870,0 76 929,0 221 861,0 0,0

19 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 396 499,5 31 050,0 0,0 0,0 228 672,0 136 777,5 0,0

20 Ю.Ес.Ай. 389 891,3 73 968,1 80 151,5 50 025,8 2 340,4 183 405,5 130 177,3

21 ЄВРОІНС УКРАЇНА 363 932,6 59 285,5 7 630,8 34 069,3 32 827,5 230 119,5 13 604,4

22 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 343 831,0 22 315,3 0,0 60 025,0 247 809,1 13 681,6 0,0

23 МОТОР-ГАРАНТ 318 748,0 15 145,0 110 775,0 26 105,0 30 832,0 135 891,0 26 104,6

24 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 312 250,0 3 929,0 220 866,0 82 863,0 2 164,0 2 428,0 8 855,4

25 ТЕКОМ 299 009,0 5 199,0 189 281,0 26 127,0 60 433,0 17 969,0 21 092,4

26 МЕГА-ГАРАНТ 289 511,3 751,9 15 246,0 16 573,4 69 600,3 187 339,7 0,0

27 КРАЇНА 272 957,0 57 234,0 0,0 36 083,0 61 465,0 118 175,0 9 005,7

28 UTICO 260 486,0 2 827,0 0,0 957,0 35 181,0 221 521,0 0,0

29 ЕТАЛОН 249 441,0 15 406,0 14 125,0 51 040,0 10 569,0 158 301,0 43 397,6

30 АЛЬФА-ГАРАНТ 246 764,0 14 927,0 32 398,0 37 121,0 42 447,0 119 871,0 10 325,0

31
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

242 456,0 4 514,0 45 718,0 60 880,0 71 228,0 60 116,0 81 792,0

32
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 
АЛЬЯНС

217 239,0 622,0 5,0 18 950,0 62 070,0 135 592,0 140,0

33 БРОКБІЗНЕС 210 793,0 38 076,0 11 371,0 0,0 84 865,0 76 481,0 973,4

34 САЛАМАНДРА 199 201,3 66 605,0 74 309,0 0,0 4 826,0 53 461,3 20 868,9

35 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 163 674,0 49 364,0 541,0 0,0 39 370,0 74 399,0 0,0

36
МІЖНАРОДНА СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ

126 463,0 5 487,0 22 560,0 0,0 64 096,0 34 320,0 0,0

37
ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ 
СК

124 555,0 20 708,0 61 366,0 0,0 18 185,0 24 296,0 0,0

38 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 122 332,2 8 198,0 9 814,7 12 519,7 68 342,3 23 457,5 8 235,4

39 ВАН КЛІК 105 103,6 5 829,0 62 403,4 0,0 169,7 36 701,5 9 158,9

40 МЕГАПОЛІС СТ 99 162,0 15 991,0 0,0 30 284,0 9 693,0 43 194,0 12 190,0

41 ОБЕРІГ 74 284,0 25 034,0 20 091,0 0,0 9 440,0 19 719,0 5 090,6

42 НАФТАГАЗСТРАХ 74 082,0 3 700,0 4 615,0 8 081,0 47 327,0 10 359,0 11 196,0

43 КРОНА 69 817,0 16 988,0 4 163,0 1 877,0 18 289,0 28 500,0 0,0

44 РАРИТЕТ 68 984,0 15 733,0 0,0 25,0 5 213,0 48 013,0 0,0

45 НІКО СТРАХУВАННЯ 66 553,0 640,0 11 172,0 11 370,0 2 982,0 40 389,0 0,0

46 УКРФІНСТРАХ 57 632,1 6 934,0 7 500,1 0,0 14 490,9 28 707,1 7 500,1

47 МЕГА-ПОЛІС 54 304,0 335,0 16 312,0 0,0 10 141,0 27 516,0 0,0

Разом 28 805 325,2 1 851 809,3 3 685 557,9 4 299 225,3 5 135 720,9 13 833 011,8 3 466 642,2

Активи страховиків України

Джерело: Insurance TOP
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№ Назва компанії
Страхові резерви  

на 31.03.2020 р.,  
тис. грн.

Страхові резерви  
на 31.03.2019 р.,  

тис. грн.

Приріст, 
% 

Рівень покриття 
інвестиційними 

активами та 
грошовими 

засобами страхових 
резервів-нетто 

Коэфіцієнт 
забезпеченності 

власними 
засобами 

1 PZU УКРАЇНА 1 687 181,0 1 271 469,0 32,70 0,56 0,38

2 УНІКА 1 650 298,0 1 803 844,0 -8,51 0,74 0,36

3 ТАС СГ 1 431 018,5 1 132 162,2 26,40 0,82 0,45

4 ARX 1 360 464,0 1 149 826,0 18,32 1,12 0,50

5 ІНГО 1 079 120,0 960 407,1 12,36 0,95 0,62

6 УСГ 1 014 974,4 673 613,1 50,68 0,92 0,59

7 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 835 713,0 1 084 209,0 -22,92 0,86 0,45

8 КНЯЖА 663 725,0 593 709,9 11,79 0,85 0,36

9 УНІВЕРСАЛЬНА 564 021,0 988 506,0 -42,94 0,96 0,51

10 ОРАНТА 523 188,7 514 766,7 1,64 0,76 0,49

11 ПРОВІДНА 368 431,0 334 761,0 10,06 0,95 0,64

12 UPSK 365 409,0 275 027,2 32,86 0,71 0,48

13 ВУСО 332 354,0 231 430,0 43,61 1,17 0,61

14 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 284 575,0 227 945,0 24,84 1,66 1,04

15 АСКА 274 678,0 418 497,0 -34,37 0,64 0,51

16 ALLIANZ УКРАЇНА 213 131,0 156 599,0 36,10 0,89 0,60

17 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 204 193,9 157 381,3 29,74 1,62 0,60

18 ЄВРОІНС УКРАЇНА 184 162,8 172 479,2 6,77 0,73 0,54

19 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 178 719,1 183 620,3 -2,67 1,45 0,84

20 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 161 144,0 148 338,0 8,63 2,02 1,38

21 АЛЬФА-ГАРАНТ 137 856,0 77 010,0 79,01 0,92 0,71

22 Ю.Ес.Ай. 136 469,9 117 359,5 16,28 1,51 1,52

23 КРАЇНА 128 034,0 110 412,0 15,96 1,21 1,02

24 ЕТАЛОН 102 011,0 71 516,0 42,64 0,89 1,12

25 КРЕДО 99 773,0 58 486,0 70,59 2,52 4,39

26
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

99 338,0 88 824,0 11,84 0,82 0,83

27 БРОКБІЗНЕС 94 696,0 102 248,0 -7,39 1,42 1,02

28 UTICO 93 278,0 111 637,0 -16,45 0,42 1,70

29
ЄВРОПЕЙСЬКЕ 
ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

92 375,0 101 792,0 -9,25 1,97 1,21

30 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 88 550,0 44 878,0 97,31 1,01 0,77

31 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 79 539,6 66 926,7 18,85 1,24 0,42

32 МЕГА-ГАРАНТ 78 754,9 56 321,0 39,83 1,30 2,65

33 ТЕКОМ 57 982,0 55 608,0 4,27 4,85 3,98

34
МІЖНАРОДНА СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ

54 608,0 29 568,1 84,69 1,69 1,08

35 МОТОР-ГАРАНТ 45 083,0 68 307,0 -34,00 4,06 5,41

36 САЛАМАНДРА 33 697,3 14 950,9 125,39 4,32 2,50

37 ОБЕРІГ 25 466,0 5 951,0 327,93 2,14 1,55

38
ХАРЬКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК

21 950,0 21 514,0 2,03 4,57 4,56

39 УКРФІНСТРАХ 19 172,1 15 194,8 26,18 1,51 0,99

40 МЕГАПОЛІС СТ 16 925,0 11 502,0 47,15 3,31 4,46

41 КРОНА 16 840,0 16 878,0 -0,23 2,45 2,53

42 ВАН КЛІК 15 523,1 19 688,9 -21,16 4,41 4,10

43 НІКО СТРАХУВАННЯ 13 696,0 10 334,0 32,53 1,91 3,53

44 МЕГА-ПОЛІС 8 179,0 9 969,0 -17,96 3,28 5,19

45 НАФТАГАЗСТРАХ 7 908,0 8 250,0 -4,15 8,06 5,88

46 РАРИТЕТ 5 104,0 7 216,0 -29,27 4,11 10,82

47 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 3 104,0 3 896,0 -20,33 99,81 88,67

Разом 14 952 414,3 13 784 828,9 8,47 1,00 0,66

Страхові резерви

Джерело: Insurance TOP
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№ Назва компанії

Всього страхових виплат по страхуванню перестрахованню на 
31.03.2020 р., тис.грн.
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1 УСГ 364 551,7 39 169,2 156 303,4 1 452,0 167 627,1

2 ARX 265 022,0 60 106,0 175 814,0 2636,0 26466,0

3 УНІКА 249 054,0 132 143,9 93673,3 631,1 22605,7

4 ТАС СГ 208 496,5 37 046,8 62 233,2 663,0 108 553,5

5 ІНГО 194 650,0 63 024,0 69 879,0 1 317,0 60 430,0

6 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 191 100,0 10 436,0 156 251,0 552,0 23 861,0

7 PZU УКРАЇНА 176 147,4 39 704,8 95 588,8 3 996,1 36 857,7

8 ПРОВІДНА 129 044,2 99 275,2 14 135,7 25,8 15 607,5

9 УНІВЕРСАЛЬНА 95 153,2 23 502,6 62 732,8 39,1 8 878,7

10 ОРАНТА 92 113,1 3 285,7 8 102,4 553,9 80 171,1

11 ВУСО 90 330,4 32 193,0 36 703,4 215,6 21 218,4

12 АСКА 85 570,0 16 816,0 44 645,0 622,0 23 487,0

13 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 79 970,2 55 528,9 17 255,1 196,3 6 989,9

14 КНЯЖА 77 826,9 12 449,8 20 999,9 536,1 43 841,1

15 UPSK 68 675,7 14 526,3 8 957,1 167,5 45 024,8

16 КРАЇНА 63 252,0 40 562,5 10 138,4 191,1 12 360,0

17 Ю.Ес.Ай. 53 331,3 284,9 1 347,2 470,5 51 228,7

18 НАФТАГАЗСТРАХ 42 336,8 42 336,8 0,0 0,0 0,0

19 КРЕДО 40 970,3 27 286,9 1 036,5 0,0 12 646,9

20 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 37 317,6 1 232,7 30 671,2 434,2 4 979,5

21 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 30 554,5 20 084,8 9 420,7 328,0 721,0

22 АЛЬФА-ГАРАНТ 29 917,0 321,0 2 780,0 3,0 26 813,0

23 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 29 853,0 4 497,6 10 222,7 889,7 14 243,0

24 ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ СТРАХУВАННЯ 26 840,0 22 172,0 4 668,0 0,0 0,0

25 ЄВРОІНС УКРАЇНА 26 276,0 2 254,0 9 259,5 169,1 14 593,4

26 ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС 23 117,0 10 634,8 9 174,5 198,5 3 109,2

27 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 21 358,3 0,0 21 358,3 0,0 0,0

28 БРОКБІЗНЕС 19 496,5 1 363,6 10 470,5 52,4 7 610,0

29 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 18 645,0 3 395,1 992,4 28,6 14 228,9

30 UTICO 14 595,0 3,0 260,0 360,0 13 972,0

31 ЕТАЛОН 12 768,2 460,3 106,0 0,0 12 201,9

32 УКРФІНСТРАХ 12 576,4 9 760,2 2 816,2 0,0 0,0

33 САЛАМАНДРА 10 615,0 3 120,4 3 232,8 65,4 4 196,4

34 МЕГА-ГАРАНТ 9 545,3 17,4 189,4 0,0 9 338,5

35 МЕГАПОЛІС СТ 9 314,0 8 358,0 741,0 215,0 0,0

36 ALLIANZ УКРАЇНА 9 103,2 0,0 7 163,1 1 940,1 0,0

37 РАРИТЕТ 8 731,0 8 731,0 0,0 0,0 0,0

38 КРОНА 8 421,9 8 063,0 358,9 0,0 0,0

39 МЕГА-ПОЛІС 7 026,8 5 788,4 1 238,4 0,0 0,0

40 МІЖНАРОДНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 6 593,0 140,2 527,5 0,0 5 925,3

41 МОТОР-ГАРАНТ 6 335,1 5 686,1 346,8 54,5 247,7

42 ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК 6 202,3 42,9 4,0 0,0 6 155,4

43 НІКО СТРАХУВАННЯ 4 516,4 1 043,0 3 296,8 176,6 0,0

44 ТЕКОМ 3 208,9 501,2 2 707,7 0,0 0,0

45 ОБЕРІГ 3 013,4 1 809,6 829,4 52,7 321,7

46 ВАН КЛІК 2 465,1 238,2 1 014,0 54,6 1 158,3

Разом 2 966 001,6 869 397,8 1 169 646,0 19 287,5 907 670,3

Страхові виплати за видами

Джерело: Insurance TOP
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Рівень виплат

№ 
п/п Назва компанії

Рівень виплат на 
31.03.2020 р., 

%

Рівень виплат на 
31.03.2019 р., 

%
Приріст, % 

Сума страхових 
виплат на 

31.03.2020 р., тис. 
грн.

Сума страхових 
виплат на 

31.03.2019 р., 
тис. грн.

1 УСГ 80,90 43,55 169,34 364 551,7 135 349,6

2 Ю.Ес.Ай. 77,64 38,06 108,78 53 331,3 25 544,2

3 НАФТАГАЗСТРАХ 73,93 75,20 -9,22 42 336,8 46 637,5

4 МЕГА-ПОЛІС 61,45 66,84 -79,70 7 026,8 34 616,2

5
ХАРЬКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК

58,96 41,06 59,86 6 202,3 3 879,8

6 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 56,61 20,40 58,64 191 100,0 120 461,0

7 РАРИТЕТ 54,37 0,64 -21,40 8 731,0 11 108,0

8 КРАЇНА 53,60 50,54 28,14 63 252,0 49 362,0

9
ЄВРОПЕЙСЬКЕ 
ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

53,47 40,79 5,11 26 840,0 25 534,0

10 АСКА 53,41 22,58 84,72 85 570,0 46 323,0

11 АЛЬФА-ГАРАНТ 53,19 30,58 87,81 29 917,0 15 929,0

12 ПРОВІДНА 52,21 54,92 0,31 129 044,2 128 643,5

13 БРОКБІЗНЕС 49,40 53,10 -19,75 19 496,5 24 293,9

14 PZU УКРАЇНА 48,70 54,80 -20,04 176 147,4 220 295,0

15 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 47,90 61,79 -15,95 29 853,0 35 520,2

16 ІНГО 47,46 45,37 24,90 194 650,0 155 849,0

17 УНІВЕРСАЛЬНА 46,71 31,98 32,39 95 153,2 71 874,4

18 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 45,91 58,62 17,90 21 358,3 18 115,6

19 САЛАМАНДРА 44,16 42,83 24,14 10 615,0 8 550,5

20 ТАС СГ 43,60 45,96 14,03 208 496,5 182 843,0

21 МЕГА-ГАРАНТ 43,44 21,73 109,02 9 545,3 4 566,6

22 UTICO 43,42 21,50 23,20 14 595,0 11 847,0

23 ОРАНТА 42,35 38,53 21,36 92 113,1 75 899,6

24 ARX 42,34 46,06 9,52 265 022,0 241 979,0

25 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 40,44 43,02 21,28 37 317,6 30 768,6

26 UPSK 38,63 23,67 85,51 68 675,7 37 020,2

27 УНІКА 38,54 42,24 6,70 249 054,0 233 422,0

28 КНЯЖА 37,46 32,60 12,81 77 826,9 68 986,4

29 НІКО СТРАХУВАННЯ 37,46 44,43 23,12 4 516,4 3 668,3

30 ВУСО 37,07 28,66 59,03 90 330,4 56 799,9

31 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 36,54 21,81 22,83 30 554,5 24 875,2

32 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 35,04 31,27 94,32 18 645,0 9 595,0

33 ЄВРОІНС УКРАЇНА 29,92 48,22 -18,85 26 276,0 32 378,1

34 КРОНА 29,73 30,44 48,42 8 421,9 5 674,2

35 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 27,66 31,63 -3,34 79 970,2 82 729,7

36 ЕТАЛОН 25,51 14,56 -24,99 12 768,2 17 022,5

37
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

25,16 0,39 -4,83 23 117,0 24 291,0

38
МІЖНАРОДНА СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ

24,32 40,54 66,81 6 593,0 3 952,5

39 УКРФІНСТРАХ 22,47 52,10 -26,35 12 576,4 17 075,4

40 КРЕДО 21,13 22,13 -8,79 40 970,3 44 920,3

41 МОТОР-ГАРАНТ 19,51 0,23 2,96 6 335,1 6 153,2

42 ВАН КЛІК 18,47 78,52 -72,67 2 465,1 9 020,6

43 ОБЕРІГ 13,70 0,13 343,93 3 013,4 678,8

44 ALLIANZ УКРАЇНА 10,20 4,33 133,54 9 103,2 3 898,0

45 ТЕКОМ 10,02 29,98 -40,95 3 208,9 5 434,4

46 МЕГАПОЛІС СТ 9,22 3,93 244,58 9 314,0 2 703,0

Разом 43,99 37,65 22,76 2 966 001,6 2 416 088,9

Джерело: Insurance TOP
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Вихідне перестрахування

Джерело: Insurance TOP

№ Назва компанії
Питома вага 

перестрахування у 
страхових платежах

Частка страхових 
платежів, належних 
перестраховикам на 

31.03.2020 р.,  
тис.грн.

Сума страхових 
платежів на 

31.03.2020 р.,  
тис.грн.

1 АСКА 72,38 115 964,0 160 212,0

2 ALLIANZ УКРАЇНА 64,36 57 453,6 89 273,7

3 PZU УКРАЇНА 48,25 174534,4 361 710,0

4 КРЕДО 41,64 80 748,5 193 913,8

5 КРОНА 37,82 10 713,3 28 330,8

6 ЄВРОІНС УКРАЇНА 34,74 30 510,7 87 833,1

7 ВУСО 32,00 77 988,7 243 703,0

8 МОТОР-ГАРАНТ 31,85 10 344,5 32 475,2

9 ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС 26,84 24 660,0 91 887,0

10 КНЯЖА 26,66 55 385,4 207 763,4

11 УСГ 26,28 118 416,6 450 616,8

12 ІНГО 25,21 103 380,0 410 119,0

13 ЕТАЛОН 24,15 12 084,7 50 047,5

14 УКРФІНСТРАХ 23,69 13 259,7 55 963,5

15 UTICO 21,11 7 097,0 33 612,0

16 НІКО СТРАХУВАННЯ 21,00 2 532,1 12 058,1

17 ВАН КЛІК 19,10 2 549,2 13 348,3

18 УНІКА 18,77 121 311,0 646 239,0

19 УНІВЕРСАЛЬНА 17,54 35 731,7 203 730,9

20 РАРИТЕТ 17,00 2 730,3 16 057,3

21 АЛЬФА-ГАРАНТ 13,54 7 617,0 56 242,0

22 ТЕКОМ 12,64 4 047,8 32 019,6

23 НАФТАГАЗСТРАХ 12,14 6 950,6 57 265,6

24 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 11,84 6 301,6 53 208,8

25 ОБЕРІГ 8,30 1 825,4 21 989,9

26 ТАС СГ 6,64 31 746,9 478 201,2

27 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 6,52 21 999,0 337 572,0

28 БРОКБІЗНЕС 6,10 2 406,5 39 466,0

29 ОРАНТА 5,67 12 338,7 217 505,5

30 МЕГА-ПОЛІС 5,45 623,5 11 434,5

31 ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ СТРАХУВАННЯ 5,28 2 653,0 50 199,0

32 ARX 4,82 30 168,0 625 960,0

33 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 4,82 4 026,9 83 619,2

34 САЛАМАНДРА 2,91 700,0 24 036,3

35 МЕГА-ГАРАНТ 2,79 613,8 21 974,8

36 КРАЇНА 2,72 3 211,0 117 998,0

37 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 2,55 42,2 1 657,3

38 UPSK 2,00 3 547,3 177 762,0

39 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 1,32 825,0 62 322,0

40 Ю.Ес.Ай. 1,21 829,2 68 688,7

41 ПРОВІДНА 1,03 2 537,9 247 156,6

42 МЕГАПОЛІС СТ 0,45 450,0 101 005,0

43 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 0,44 1 281,4 289 152,6

44 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 0,18 81,7 46 520,3

45 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 0,17 154,7 92 270,7

Разом 17,86 1 204 374,5 6 741 748,8
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№ 
п/п Назва компанії

Всього страхових платежів по страхованню перестрахуванню  
на 31.03.2020 р., тис.грн.
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1 УНІКА 646 239,0 273 436,5 282 731,5 53 178,0 36 893,0

2 ARX 625 960,0 156 029,0 408 720,0 14 567,0 46644,0

3 ТАС СГ 478 201,3 99 300,0 118 402,9 17454,2 243044,2

4 УСГ 450 616,8 46 080,8 243 920,8 15 993,3 144 621,9

5 ІНГО 410 119,0 145 708,0 153 402,0 16 820,0 94 189,0

6 PZU УКРАЇНА 361 710,0 115 186,8 136 650,1 22 367,8 87 505,3

7 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 337 572,0 29 950,0 262 771,0 6 393,0 38 458,0

8 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 289 152,6 208 130,9 67 709,9 1 727,2 11 584,6

9 ПРОВІДНА 247 156,6 205 353,9 20 229,6 2 157,5 19 415,6

10 ВУСО 243 703,0 84 934,5 103 296,6 7 097,6 48 374,3

11 ОРАНТА 217 505,5 11 061,5 33 568,7 4 485,6 168 389,7

12 КНЯЖА 207 763,4 58 771,9 40 340,8 3 556,6 105 094,1

13 УНІВЕРСАЛЬНА 203 730,9 42 765,0 104 596,9 4 589,0 51 780,0

14 КРЕДО 193 913,8 146 207,0 13 426,3 96,9 34 183,6

15 UPSK 177 762,0 32 297,7 31 409,7 9 400,0 104 654,6

16 АСКА 160 212,0 37 565,0 98 257,0 1 809,0 22 581,0

17 КРАЇНА 117 998,0 66 627,4 17 844,8 1 926,0 31 599,8

18 МЕГАПОЛІС СТ 101 005,0 17 603,0 73 438,0 9 955,0 9,0

19 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 92 270,7 4 762,8 80 481,8 673,6 6 352,5

20
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 
АЛЬЯНС

91 887,0 47 976,4 26 037,9 8 268,1 9 604,6

21 ALLIANZ УКРАЇНА 89 273,7 0,0 68 661,4 20 219,9 392,4

22 ЄВРОІНС УКРАЇНА 87 833,1 14 860,0 26 649,9 12 907,8 33 415,4

23 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 83 619,2 38 709,1 37 467,6 6 031,5 1 411,0

24 Ю.Ес.Ай. 68 688,7 3 482,5 2 869,7 778,2 61 558,3

25 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 62 322,0 18 562,4 17 035,5 2 261,7 24 462,4

26 НАФТАГАЗСТРАХ 57 265,6 57 258,6 0,8 5,5 0,7

27 АЛЬФА-ГАРАНТ 56 242,0 1 229,9 10 907,8 1 154,2 42 950,1

28 УКРФІНСТРАХ 55 963,5 32 554,0 3 878,7 273,3 19 257,5

29 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 53 208,8 20 413,3 2 402,8 585,7 29 807,0

30
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

50 199,0 38 625,0 7 714,0 3 860,0 0,0

31 ЕТАЛОН 50 047,5 6 232,4 17 721,4 2 130,0 23 963,7

32 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 46 520,3 38,0 46 479,2 3,1 0,0

33 БРОКБІЗНЕС 39 466,0 1 803,8 22 192,9 2 271,5 13 197,8

34 UTICO 33 612,0 416,0 9 091,0 2 616,0 21 489,0

35 МОТОР-ГАРАНТ 32 475,2 10 034,5 6 162,5 115,9 16 162,3

36 ТЕКОМ 32 019,6 1 287,8 29 574,5 81,1 1 076,2

37 КРОНА 28 330,8 25 560,7 933,3 59,0 1 777,8

38 МІЖНАРОДНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 27 107,6 1 317,1 610,6 341,8 24 838,1

39 САЛАМАНДРА 24 036,3 7 775,3 9 091,9 608,5 6 560,6

40 ОБЕРІГ 21 989,9 3 850,6 7 379,7 498,1 10 261,5

41 МЕГА-ГАРАНТ 21 974,9 3 571,1 769,8 10,4 17 623,6

42 РАРИТЕТ 16 057,3 15 651,3 377,0 0,0 29,0

43 ВАН КЛІК 13 348,3 1 496,7 5 002,1 153,4 6 696,1

44 НІКО СТРАХУВАННЯ 12 058,1 5 261,9 6 203,6 575,6 17,0

45 МЕГА-ПОЛІС 11 458,3 8 369,6 2 092,9 17,4 978,4

46 ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК 10 519,2 1 363,4 452,0 17,5 8 686,3

47 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 1 657,3 0,0 1 491,4 0,2 165,7

Разом 6 741 772,8 2 149 473,1 2 660 450,3 260 092,7 1 671 756,7

Страхові платежі по видах
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№ Назва компанії Приріст, % 

Сума страхових 
платежів на 

31.03.2020 р.,  
тис.грн.

Сума страхових 
платежів на 

31.03.2019 р.,  
тис.грн. 

1 ОБЕРІГ 309,58 21 989,9 5 368,9

2 МІЖНАРОДНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 178,00 27 107,6 9 750,8

3 ТЕКОМ 76,67 32 019,6 18 124,0

4 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 73,40 53 208,8 30 685,4

5 УКРФІНСТРАХ 70,77 55 963,5 32 772,1

6 КРОНА 51,97 28 330,8 18 642,2

7 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 50,54 46 520,3 30 902,7

8 ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС 48,77 91 887,0 61 764,0

9 МЕГАПОЛІС СТ 46,84 101 005,0 68 786,0

10 НІКО СТРАХУВАННЯ 46,05 12 058,1 8 255,9

11 УСГ 45,00 450 616,8 310 769,2

12 ЄВРОІНС УКРАЇНА 30,81 87 833,1 67 146,5

13 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 29,00 92 270,7 71 529,3

14 МОТОР-ГАРАНТ 23,39 32 475,2 26 318,2

15 ВУСО 22,97 243 703,0 198 180,4

16 КРАЇНА 20,82 117 998,0 97 663,0

17 САЛАМАНДРА 20,40 24 036,3 19 964,1

18 ТАС СГ 20,19 478 201,2 397 865,6

19 ІНГО 19,39 410 119,0 343 513,7

20 ARX 19,15 625 960,0 525 359,0

21 УНІКА 16,95 646 239,0 552 575,0

22 ВАН КЛІК 16,18 13 348,3 11 489,0

23 UPSK 13,65 177 762,0 156 411,9

24 ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК 11,33 10 519,2 9 448,4

25 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 10,57 289 152,6 261 521,1

26 ОРАНТА 10,42 217 505,5 196 982,5

27 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 8,42 62 322,0 57 483,0

28 АЛЬФА-ГАРАНТ 7,96 56 242,0 52 096,0

29 ПРОВІДНА 5,51 247 156,6 234 247,2

30 МЕГА-ГАРАНТ 4,59 21 974,8 21 010,9

31 Ю.Ес.Ай. 2,35 68 688,7 67 112,0

32 ALLIANZ УКРАЇНА -0,85 89 273,7 90 042,5

33 КНЯЖА -1,82 207 763,4 211 623,5

34 ЗАХІД-РЕЗЕРВ -2,73 1 657,3 1 703,8

35 КРЕДО -4,47 193 913,8 202 990,8

36 РАРИТЕТ -7,34 16 057,3 17 330,0

37 НАФТАГАЗСТРАХ -7,66 57 265,6 62 017,5

38 УНІВЕРСАЛЬНА -9,36 203 730,9 224 768,9

39 PZU УКРАЇНА -10,02 361 710,0 401 995,9

40 БРОКБІЗНЕС -13,73 39 466,0 45 748,3

41 ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ СТРАХУВАННЯ -19,81 50 199,0 62 602,0

42 АСКА -21,92 160 212,0 205 193,0

43 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА -26,69 83 619,2 114 066,1

44 UTICO -39,00 33 612,0 55 104,0

45 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ -42,82 337 572,0 590 382,0

46 ЕТАЛОН -57,21 50 047,5 116 950,8

47 МЕГА-ПОЛІС -77,92 11 434,5 51 791,2

Разом 5,04 6 741 748,8 6 418 048,3

Темп приросту
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№ Назва компанії
Сума чистих страхових 

платежів на  
31.03.2020 р., тис.грн.

Сума чистих страхових 
платежів на 

31.03.2019 р., тис.грн.
Приріст, % 

1 ARX 595 792,0 514 299,0 15,85

2 УНІКА 524 928,0 434 236,0 20,89

3 ТАС СГ 446 454,3 343 708,8 29,89

4 УСГ 332 200,2 229 978,9 44,45

5 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 315 573,0 286 059,0 10,32

6 ІНГО 306 739,0 267 529,8 14,66

7 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 287 871,2 259 161,3 11,08

8 ПРОВІДНА 244 618,7 231 113,3 5,84

9 ОРАНТА 205 166,8 186 913,3 9,77

10 PZU УКРАЇНА 187 175,6 257 674,2 -27,36

11 UPSK 174 214,7 151 437,5 15,04

12 УНІВЕРСАЛЬНА 167 999,2 180 344,2 -6,85

13 ВУСО 165 714,3 128 626,0 28,83

14 КНЯЖА 152 378,0 112 741,3 35,16

15 КРАЇНА 114 787,0 93 879,0 22,27

16 КРЕДО 113 165,3 113 180,1 -0,01

17 МЕГАПОЛІС СТ 100 555,0 68 742,0 46,28

18 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 92 116,0 71 448,9 28,93

19 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 79 592,3 109 802,0 -27,51

20 Ю.Ес.Ай. 67 859,5 65 867,5 3,02

21 ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС 67 227,0 47 462,0 41,64

22 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 61 497,0 56 408,0 9,02

23 ЄВРОІНС УКРАЇНА 57 322,4 50 413,5 13,70

24 НАФТАГАЗСТРАХ 50 315,0 54 884,7 -8,33

25 АЛЬФА-ГАРАНТ 48 625,0 45 392,0 7,12

26
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

47 546,0 60 926,0 -21,96

27 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 46 907,2 25 575,1 83,41

28 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 46 438,6 30 895,0 50,31

29 АСКА 44 248,0 57 692,0 -23,30

30 УКРФІНСТРАХ 42 703,8 22 848,3 86,90

31 ЕТАЛОН 37 962,8 81 891,5 -53,64

32 БРОКБІЗНЕС 37 059,5 42 997,5 -13,81

33 ALLIANZ УКРАЇНА 31 820,1 32 605,4 -2,41

34 ТЕКОМ 27 971,8 14 182,6 97,23

35 МІЖНАРОДНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 27 107,6 9 678,8 180,07

36 UTICO 26 515,0 50 474,0 -47,47

37 САЛАМАНДРА 23 336,3 15 274,1 52,78

38 МОТОР-ГАРАНТ 22 130,7 11 428,5 93,64

39 МЕГА-ГАРАНТ 21 360,9 20 556,3 3,91

40 ОБЕРІГ 20 164,5 3 277,3 515,28

41 КРОНА 17 617,5 13 978,6 26,03

42 РАРИТЕТ 13 327,0 15 230,0 -12,50

43 МЕГА-ПОЛІС 10 834,8 45 115,7 -75,98

44 ВАН КЛІК 10 799,1 9 268,6 16,51

45 ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК 10 519,2 9 448,4 11,33

46 НІКО СТРАХУВАННЯ 9 526,0 6 588,6 44,58

47 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 1 615,1 1 703,8 -5,21

Разом 5 537 398,0 4 942 938,4 12,03

Чисті страхові платежі
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№ Назва компанії
Премії по прямому 
страховуванню на  

31.03.2020 р., тис.грн. 

Премії по прямому 
страховуванню на  

31.03.2019 р., тис.грн. 

Темп 
росту, %

1 УНІКА 642 884,0 550 713,0 116,74

2 ARX 625 935,0 525 106,0 119,20

3 ТАС СГ 459 222,8 374 658,4 122,57

4 УСГ 449 053,9 308 672,9 145,48

5 ІНГО 395 963,0 324 601,0 121,98

6 PZU УКРАЇНА 357 832,1 396 865,1 90,16

7 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 337 323,0 590 236,0 57,15

8 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 289 077,6 259 093,3 111,57

9 ПРОВІДНА 247 136,3 234 157,6 105,54

10 ВУСО 228 388,7 163 204,4 139,94

11 ОРАНТА 207 581,6 187 336,3 110,81

12 КНЯЖА 207 511,1 211 442,3 98,14

13 УНІВЕРСАЛЬНА 203 252,9 224 129,6 90,69

14 КРЕДО 193 914,0 202 988,1 95,53

15 UPSK 177 760,0 156 115,0 113,86

16 АСКА 150 640,0 192 494,0 78,26

17 КРАЇНА 117 343,0 97 085,0 120,87

18 МЕГАПОЛІС СТ 98 294,0 68 656,0 143,17

19 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 92 270,7 71 529,3 129,00

20 ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС 91 756,0 61 616,0 148,92

21 ALLIANZ УКРАЇНА 89 367,1 89 733,4 99,59

22 ЄВРОІНС УКРАЇНА 87 715,8 66 896,2 131,12

23 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 79 297,7 109 022,6 72,74

24 Ю.Ес.Ай. 68 659,8 67 109,3 102,31

25 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 61 297,0 55 956,9 109,54

26 НАФТАГАЗСТРАХ 57 265,6 62 017,5 92,34

27 АЛЬФА-ГАРАНТ 56 014,0 51 815,0 108,10

28 УКРФІНСТРАХ 55 947,0 32 711,9 171,03

29 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 53 208,8 30 685,4 173,40

30
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

50 199,0 62 602,0 80,19

31 ЕТАЛОН 50 025,1 116 924,6 42,78

32 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 46 520,3 30 902,7 150,54

33 БРОКБІЗНЕС 38 643,2 44 635,9 86,57

34 МОТОР-ГАРАНТ 32 447,8 26 217,6 123,76

35 ТЕКОМ 31 602,0 17 972,1 175,84

36 КРОНА 28 294,4 18 600,7 152,11

37 МІЖНАРОДНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 27 007,2 9 648,8 279,90

38 UTICO 25 533,0 44 807,0 56,98

39 САЛАМАНДРА 23 026,3 19 964,1 115,34

40 ОБЕРІГ 21 989,9 5 368,9 409,58

41 МЕГА-ГАРАНТ 21 974,7 21 010,9 104,59

42 РАРИТЕТ 16 057,3 17 330,0 92,66

43 ВАН КЛІК 12 648,3 6 799,0 186,03

44 НІКО СТРАХУВАННЯ 11 753,5 8 146,6 144,27

45 МЕГА-ПОЛІС 10 861,0 50 750,9 21,40

46 ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК 10 519,2 9 448,4 111,33

47 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 1 657,3 1 703,8 97,27

Разом 6 642 672,0 6 279 481,5 105,78

Пряме страхування

Джерело: Insurance TOP



38 www.insurancetop.com

Ризикове страхування

Insurance Top #3(71)2020

№ Страхова компанія

Сума 
страхових 
платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у портфелі 
страховика, %

Приріст 
страхових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.грн.

Рівень 
виплат, 

%

Рівень  
перестрахування, 

%

1 УНІКА 213 727,4 33,07 33,78 111 522,5 52,18 9,47

2 ПРОВІДНА 191 231,2 77,37 13,74 97 884,1 51,19 0,00

3 ARX 145 371,0 23,22 33,96 50 675,0 34,86 2,11

4 ІНГО 136 128,0 33,19 75,68 61 544,0 45,21 21,36

5 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 110 210,1 38,11 33,93 54 202,4 49,18 0,19

6 ТАС СГ 61 505,7 12,86 147,27 29 436,0 47,86 0,00

7 НАФТАГАЗСТРАХ 57 243,0 99,96 -7,63 42 336,8 73,96 12,14

8
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

46 484,1 50,59 0,00 10 627,6 22,86 0,00

9 КРАЇНА 44 156,4 37,42 -3,61 30 389,0 68,82 0,22

10 PZU УКРАЇНА 43 702,8 12,08 19,31 21 567,4 49,35 52,66

11 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 38 008,6 45,45 -41,72 20 072,8 52,81 0,00

12 УСГ 35 057,1 7,78 4,38 38 022,3 108,46 0,00

13 АСКА 34 658,0 21,63 75,04 15 575,0 44,94 0,00

14 КНЯЖА 31 872,9 15,34 68,77 9 529,2 29,90 0,00

15 UPSK 26 370,3 14,83 45,25 13 866,4 52,58 0,00

16 ВУСО 23 300,0 9,56 130,59 12 377,0 53,12 21,24

17
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

22 211,0 6,58 20,00 9 007,0 40,55 22,51

18 КРОНА 18 805,6 66,38 57,93 7 939,9 42,22 24,22

19
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

18 284,1 34,36 73,08 2 770,7 15,15 32,37

20 МЕГАПОЛІС СТ 17 603,0 17,43 -21,44 8 358,0 47,48 0,00

21
ПРОСТО-
СТРАХУВАННЯ

17 566,2 28,19 37,21 4 432,4 25,23 0,00

22 РАРИТЕТ 15 615,3 97,25 0,00 8 725,0 55,87 17,48

23 УНІВЕРСАЛЬНА 15 589,7 7,65 -55,03 16 464,1 105,61 0,00

24 ЄВРОІНС УКРАЇНА 14 024,5 15,97 151,82 2 214,0 15,79 0,00

25 МОТОР-ГАРАНТ 9 500,2 29,25 0,00 5 609,2 59,04 0,00

26 МЕГА-ПОЛІС 8 354,2 73,06 -76,58 5 787,4 69,28 0,00

27 САЛАМАНДРА 6 940,6 28,88 -17,58 3 019,7 43,51 0,00

28 КРЕДО 4 629,3 2,39 342,95 2 416,8 52,21 9,05

29 ОРАНТА 4 585,3 2,11 33,30 612,7 13,36 0,00

30 ОБЕРІГ 3 473,4 15,80 0,00 1 750,1 50,39 52,55

31
ЕКСПРЕС 
СТРАХУВАННЯ

2 375,7 2,57 18,12 1 232,7 51,89 0,00

32 УКРФІНСТРАХ 1 797,9 3,21 73,76 1 085,1 60,35 0,00

33 ЕТАЛОН 1 452,1 2,90 91,85 322,5 22,21 33,50

34 ТЕКОМ 818,2 2,56 110,99 410,0 50,11 0,00

35 АЛЬФА-ГАРАНТ 699,0 1,24 40,36 315,0 45,06 0,00

36 БРОКБІЗНЕС 669,9 1,70 -68,43 1 074,7 160,43 0,00

37 Ю.Ес.Ай. 523,9 0,76 1 938,52 24,8 4,73 0,00

38 НІКО СТРАХУВАННЯ 110,4 0,92 0,91 44,3 40,13 0,00

Разом 1 424 656,1 22,10 29,14 703 243,6 49,36 7,62

ТОП на ринку добровільного медичного страхування за 3 місяці 2020 р.
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№ Страхова компанія

Сума 
страхових 
платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у портфелі 
страховика, %

Приріст 
страхових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень  
перестраху-

вання, %

1 КРЕДО 129 297,4 66,7 -14,9 24 796,4 19,2 48,2

2 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 41 149,7 14,2 16,5 309,2 0,8 0,0

3 УНІКА 28 647,7 4,4 58,6 5 734,6 20,0 0,3

4 PZU УКРАЇНА 22 164,5 6,1 -21,0 592,4 2,7 0,8

5 УНІВЕРСАЛЬНА 19 348,1 9,5 34,8 3 280,0 17,0 0,2

6
ЄВРОПЕЙСЬКЕ 
ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

6 161,0 12,3 -15,7 168,0 2,7 2,0

7 ІНГО 5 335,0 1,3 418,4 57,0 1,1 11,5

8 ВУСО 5 090,1 2,1 -32,8 22,4 0,4 0,4

9
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

3 879,0 1,2 21,3 178,0 4,6 3,7

10 ТАС СГ 3 659,4 0,8 19,4 464,2 12,7 0,4

11 УКРФІНСТРАХ 2 734,5 4,9 -7,8 19,4 0,7 0,1

12 КРАЇНА 2 640,2 2,2 371,5 240,0 9,1 0,1

13 УСГ 2 535,9 0,6 7,1 43,0 1,7 16,9

14 ОРАНТА 2 524,4 1,2 -14,3 583,8 23,1 0,0

15 UPSK 2 497,9 1,4 48,7 203,1 8,1 0,0

16
ЕКСПРЕС 
СТРАХУВАННЯ

2 387,1 2,6 -41,7 0,0 0,0 0,0

17 ПРОВІДНА 2 063,1 0,8 11,5 227,3 11,0 0,0

18 МЕГА-ГАРАНТ 2 039,9 9,3 2,0 17,4 0,9 0,0

19 КНЯЖА 1 638,6 0,8 30,7 125,0 7,6 3,1

20
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

1 469,9 1,6 0,0 7,2 0,5 1,6

21
МІЖНАРОДНА 
СТРАХОВА КОМПАНІЯ

1 127,8 4,16 71,01 29,2 2,59 0,00

22
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

1 042,1 1,96 -3,30 189,0 18,14 0,00

23 КРОНА 966,2 3,41 47,87 4,5 0,47 84,80

24
ХАРЬКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК

915,5 8,70 79,12 14,1 1,54 0,00

25 ЄВРОІНС УКРАЇНА 777,4 0,89 8,18 40,0 5,15 26,55

26 ARX 705,0 0,11 -2,89 98,0 13,90 1,28

27 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 637,6 0,76 9,97 12,0 1,88 0,41

28 ЕТАЛОН 581,3 1,16 10,39 4,3 0,74 1,55

29 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 564,1 0,91 6,94 32,7 5,80 0,05

30 НІКО СТРАХУВАННЯ 557,6 4,62 -21,49 2,8 0,50 0,00

31 БРОКБІЗНЕС 544,1 1,38 -59,44 145,6 26,76 0,00

32 АСКА 491,0 0,31 -20,81 80,0 16,29 1,02

33 Ю.Ес.Ай. 414,9 0,60 -43,65 11,0 2,65 0,14

34 ТЕКОМ 248,9 0,78 -37,32 8,8 3,54 0,00

35 САЛАМАНДРА 217,5 0,90 -16,57 18,5 8,51 0,00

36 АЛЬФА-ГАРАНТ 194,9 0,35 -1,07 3,0 1,54 0,00

37 МОТОР-ГАРАНТ 140,9 0,43 0,00 63,1 44,78 0,00

38 ОБЕРІГ 71,0 0,32 0,00 10,1 14,23 0,00

39 UTICO 67,0 0,20 48,89 3,0 4,48 0,00

40 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 38,0 0,08 -82,48 0,0 0,00 0,00

41 РАРИТЕТ 35,0 0,22 0,00 6,0 17,14 0,00

42 НАФТАГАЗСТРАХ 16,6 0,03 -49,39 0,0 0,00 0,00

43 МЕГА-ПОЛІС 15,4 0,13 -84,04 1,0 6,49 0,00

44 ВАН КЛІК 4,5 0,03 -88,55 3,7 82,22 0,00

Разом 297 637,7 4,54 -0,85 37 848,8 12,72 21,85

ТОП на ринку добровільного страхування від нещасних випадків за 3 місяці 2020 р.

Джерело: Insurance TOP
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№ Страхова компанія

Сума 
страхових 
платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі 
страховика, %

Приріст 
страхових 
платежів, 

%

Сума 
страхових 
виплат, 
тис.грн.

Рівень 
виплат, 

%

Рівень пере-
страхуван-

ня, %

1 ARX 307 206,0 49,08 9,40 162 191,0 52,80 0,97

2 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 219 651,0 65,07 14,16 97 659,0 44,46 5,89

3 УНІКА 177 761,3 27,51 2,75 74 518,2 41,92 0,79

4 УСГ 134 766,3 29,91 -2,50 91 252,8 67,71 0,94

5 ТАС СГ 90 035,3 18,83 39,58 60 580,0 67,28 1,54

6 ІНГО 88 236,0 21,51 -1,19 65 645,0 74,40 1,02

7 PZU УКРАЇНА 87 047,0 24,07 4,27 47 006,3 54,00 73,73

8 УНІВЕРСАЛЬНА 86 678,6 42,55 17,17 46 910,9 54,12 6,15

9 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 78 579,5 85,16 34,22 30 610,0 38,95 0,00

10 ВУСО 65 515,5 26,88 23,21 29 450,9 44,95 60,74

11 ВіДі - СТРАХУВАННЯ 46 365,8 99,67 51,56 21 358,3 46,06 0,17

12 КНЯЖА 34 197,6 16,46 -6,25 20 962,0 61,30 1,27

13 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 28 747,5 9,94 22,14 16 837,9 58,57 1,11

14 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 22 059,3 26,38 -4,69 9 193,5 41,68 1,18

15 UPSK 19 644,5 11,05 36,69 8 224,6 41,87 0,15

16 ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС 18 745,2 20,40 0,00 8 848,7 47,21 53,45

17 ПРОВІДНА 18 182,2 7,36 -5,94 13 532,2 74,43 1,73

18 БРОКБІЗНЕС 16 221,6 41,10 -4,30 10 397,9 64,10 0,00

19 КРАЇНА 15 922,0 13,49 -2,46 10 065,6 63,22 8,50

20 ЄВРОІНС УКРАЇНА 15 793,0 17,98 -11,65 8 797,7 55,71 39,88

21 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 15 071,0 24,18 -13,31 10 201,1 67,69 2,36

22 АСКА 11 284,0 7,04 -31,15 8 680,0 76,92 20,19

23 ОРАНТА 10 625,2 4,89 32,16 6 029,3 56,75 0,00

24 АЛЬФА-ГАРАНТ 10 576,9 18,81 -32,80 2 780,0 26,28 7,24

25 САЛАМАНДРА 6 483,1 26,97 122,76 3 232,8 49,87 0,00

26 НІКО СТРАХУВАННЯ 6 005,4 49,80 30,68 3 286,2 54,72 41,08

27 ЕТАЛОН 4 950,3 9,89 522,29 98,2 1,98 24,10

28 ТЕКОМ 4 643,0 14,50 6,98 2 452,0 52,81 25,87

29 ОБЕРІГ 2 460,4 11,19 0,00 822,8 33,44 0,00

30 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 1 690,5 3,18 -7,65 964,7 57,07 1,64

31 Ю.Ес.Ай. 1 349,9 1,97 50,37 566,7 41,98 43,03

32 МЕГА-ПОЛІС 1 238,2 10,83 -80,81 1 238,4 100,02 0,01

33 УКРФІНСТРАХ 935,8 1,67 36,29 638,4 68,22 55,61

34 ВАН КЛІК 859,5 6,44 -72,47 1 011,3 117,66 117,51

35 МОТОР-ГАРАНТ 754,8 2,32 0,00 346,8 45,95 0,81

36 КРЕДО 730,5 0,38 274,04 495,2 67,79 26,65

37 КРОНА 703,1 2,48 31,00 358,9 51,05 35,00

38 ALLIANZ УКРАЇНА 525,6 0,59 0,00 91,0 17,31 0,00

39 МЕГАПОЛІС СТ 464,0 0,46 -89,25 360,0 77,59 14,87

40 МІЖНАРОДНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 424,7 1,57 -44,77 527,5 124,21 0,00

41 UTICO 358,0 1,07 -48,19 260,0 72,63 36,59

42 МЕГА-ГАРАНТ 273,5 1,24 -17,69 187,3 68,48 5,92

43 РАРИТЕТ 12,0 0,07 0,00 0,0 0,00 0,00

44 ХАРЬКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК 11,9 0,11 2,59 4,0 33,61 0,00

Разом 1 653 786,5 24,93 10,54 878 675,1 53,13 9,70

ТОП на ринку КАСКО за 3 місяці 2020 р.

Джерело: Insurance TOP



41

Ризикове страхування

www.insurancetop.com Insurance Top #3(71)2020

ТОП25 на ринку добровільного страхування на випадок хвороби за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума стра-
хових 

платежів, 
тис.грн.

Питома вага виду 
у портфелі стра-

ховика, %

Приріст 
страхових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 53 978,0 18,7 21,6 227,6 0,4 0,0
2 УНІКА 24 743,4 3,8 210,5 13 199,2 53,3 0,0
3 ВУСО 22 961,3 9,4 226,3 10 363,1 45,1 45,2
4 КРАЇНА 19 496,5 16,5 342,7 9 933,5 51,0 0,0
5 КРЕДО 12 280,3 6,3 -36,3 73,7 0,6 61,3
6 ТАС СГ 4 587,9 1,0 35,6 268,5 5,9 0,0
7 МЕГА-ГАРАНТ 1 529,1 7,0 -34,4 0,0 0,0 0,0
8 PZU УКРАЇНА 1 394,9 0,4 -63,6 147,5 10,6 0,0
9 КРОНА 1 089,9 3,9 126,8 0,0 0,0 61,0

10 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 1 087,1 2,0 -4,7 435,4 40,1 0,0
11 UPSK 759,6 0,4 -0,7 208,7 27,5 0,0
12 Ю.Ес.Ай. 633,0 0,9 57 445,5 0,0 0,0 0,0
13 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 492,0 0,2 9,3 0,0 0,0 0,0
14 ARX 401,0 0,1 -12,6 67,0 16,7 0,0
15 САЛАМАНДРА 297,9 1,2 82,0 0,0 0,0 0,0
16 АСКА 208,0 0,1 -83,2 16,0 7,7 0,0
17 УНІВЕРСАЛЬНА 175,9 0,1 -23,4 242,5 137,9 0,0
18 ОБЕРІГ 137,9 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
19 КНЯЖА 121,6 0,06 -8,78 45,7 37,58 0,00
20 ПРОВІДНА 69,0 0,03 -78,94 55,6 80,58 0,00
21 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 62,9 0,08 92,94 0,0 0,00 0,00

22
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

22,4 0,02 0,00 0,0 0,00 0,00

23 ОРАНТА 13,7 0,01 -10,46 0,0 0,00 0,00
24 УСГ 10,8 0,00 -12,20 0,0 0,00 0,00
25 АЛЬФА-ГАРАНТ 9,0 0,02 12,50 0,0 0,00 0,00

Разом 146 563,1 2,71 49,43 35 284,0 24,07 12,66

ТОП10 на ринку добровільного страхування водного транспорту за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія
Сума страхо-
вих платежів, 

тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі стра-
ховика, %

Приріст стра-
хових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.

грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхуван-

ня, %

1 УСГ 2 534,0 0,56 398,13 259,6 10,24 5,00
2 МЕГАПОЛІС СТ 2 037,0 2,02 -80,04 0,0 0,00 0,00
3 УНІКА 376,4 0,06 -2,54 0,0 0,00 60,57
4 ІНГО 297,0 0,07 -0,64 0,0 0,00 52,53
5 ТЕКОМ 207,5 0,65 -14,85 0,0 0,00 14,02
6 КРАЇНА 46,9 0,04 230,28 0,0 0,00 24,09
7 БРОКБІЗНЕС 33,9 0,09 -59,45 0,0 0,00 0,00
8 АСКА 19,0 0,01 -60,42 0,0 0,00 0,00
9 ПРОВІДНА 15,2 0,01 -410,20 0,0 0,00 -392,11

10 UPSK 9,1 0,01 0,00 0,0 0,00 0,00
Разом 5 576,0 0,23 -52,69 259,6 4,66 8,81

ТОП10 на ринку добровільного страхування відповідальності  
власників водного транспорту за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія
Сума страхо-
вих платежів, 

тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі стра-
ховика, %

Приріст стра-
хових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.

грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхуван-

ня, %

1 УСГ 1 189,4 0,26 145,34 0,0 0,00 6,26
2 ІНГО 456,0 0,11 -17,35 0,0 0,00 82,24
3 UPSK 71,8 0,04 87,47 0,0 0,00 0,00
4 БРОКБІЗНЕС 15,0 0,04 9,49 0,0 0,00 0,00
5 PZU УКРАЇНА 6,3 0,00 0,00 0,0 0,00 76,19
6 ПРОВІДНА 5,2 0,00 33,33 0,0 0,00 -113,46
7 ТЕКОМ 4,7 0,01 0,00 0,0 0,00 0,00
8 УНІКА 4,4 0,00 -39,73 0,0 0,00 45,45
9 КРАЇНА 1,4 0,00 -84,62 0,0 0,00 0,00

10 АЛЬФА-ГАРАНТ 0,1 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Разом 1 754,3 0,07 57,55 0,0 0,00 25,67

Джерело: Insurance TOP



42 www.insurancetop.com

Ризикове страхування

Insurance Top #3(71)2020

ТОП на ринку ОСАЦВ за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума стра-
хових 

платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі стра-
ховика, %

Приріст 
страхових 
платежів, 

%

Сума страхових 
виплат, тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень 
перестра-

хування, %

1 ТАС СГ 157 257,7 32,89 24,07 72 334,0 46,00 0,00

2 ОРАНТА 133 142,0 61,21 19,67 61 989,2 46,56 0,00

3 UPSK 94 275,9 53,03 1,54 44 674,2 47,39 3,19

4 КНЯЖА 68 510,8 32,98 26,01 34 044,5 49,69 46,68

5 Ю.Ес.Ай. 61 085,0 88,93 0,76 51 203,4 83,82 0,00

6 PZU УКРАЇНА 56 845,9 15,72 23,04 29 136,9 51,26 36,99

7 ARX 45 470,0 7,26 32,16 26 466,0 58,21 0,29

8 ВУСО 43 125,8 17,70 -19,10 21 218,0 49,20 0,30

9 АЛЬФА-ГАРАНТ 42 613,0 75,77 25,71 26 813,0 62,92 16,08

10 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 40 507,0 12,00 14,61 23 793,0 58,74 0,00

11 ІНГО 35 483,0 8,65 58,46 28 405,0 80,05 0,00

12 КРЕДО 33 651,6 17,35 274,22 12 637,9 37,56 7,44

13 УСГ 32 830,1 7,29 101,90 17 621,1 53,67 27,16

14 ЄВРОІНС УКРАЇНА 32 755,5 37,29 61,61 14 593,4 44,55 24,28

15 УНІКА 32 365,0 5,01 -18,22 22 600,0 69,83 0,00

16 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 29 593,7 55,62 100,81 14 228,9 48,08 0,68

17 КРАЇНА 26 518,8 22,47 21,55 12 208,7 46,04 0,00

18
МІЖНАРОДНА СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ

24 717,5 91,18 246,72 5 925,3 23,97 0,00

19 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 24 122,7 38,71 15,10 14 242,8 59,04 0,00

20 ЕТАЛОН 23 799,8 47,55 49,70 12 201,9 51,27 15,41

21 ПРОВІДНА 18 799,9 7,61 -27,39 15 556,5 82,75 0,00

22 МЕГА-ГАРАНТ 16 991,8 77,32 11,18 9 338,5 54,96 0,00

23 УНІВЕРСАЛЬНА 15 865,7 7,79 12,27 8 886,2 56,01 0,00

24 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 11 500,5 3,98 35,83 6 989,9 60,78 0,00

25 БРОКБІЗНЕС 11 198,5 28,38 11,96 7 601,1 67,88 0,00

26 АСКА 10 899,0 6,80 -58,65 15 095,0 138,50 0,00

27 ОБЕРІГ 10 051,9 45,71 0,00 321,7 3,20 0,00

28
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 
АЛЬЯНС

9 364,0 10,19 0,00 3 109,2 33,20 0,00

29
ХАРЬКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК

8 679,8 82,51 7,88 6 155,4 70,92 0,00

30 ВАН КЛІК 6 512,4 48,79 20,35 1 158,3 17,79 0,00

31 САЛАМАНДРА 6 431,8 26,76 4,87 4 196,4 65,24 10,88

32 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 6 349,7 6,88 44,54 4 979,5 78,42 0,00

33 UTICO 4 090,0 12,17 -21,35 2 868,0 70,12 0,00

34 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 1 359,1 1,63 35,46 721,0 53,05 0,00

35 МОТОР-ГАРАНТ 1 308,0 4,03 0,00 247,7 18,94 0,00

Разом 1 178 072,9 18,88 21,78 633 561,6 53,78 7,39

Джерело: Insurance TOP
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ТОП25 на ринку ДЦВ за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума 
страхових 
платежів, 
тис.грн.

Питома вага виду у 
портфелі 

страховика, %

Приріст 
страхових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 ТАС СГ 12 265,4 2,56 6,28 598,8 4,88 7,50
2 МЕГАПОЛІС СТ 6 638,0 6,57 193,20 215,0 3,24 0,00
3 УНІКА 6 524,0 1,01 34,47 360,0 5,52 18,78
4 ARX 6 452,0 1,03 4,71 1 497,0 23,20 0,45
5 ІНГО 6 297,0 1,54 24,89 1 297,0 20,60 0,00
6 УСГ 6 295,1 1,40 20,66 1 218,2 19,35 5,07
7 PZU УКРАЇНА 5 749,2 1,59 -22,71 3 626,7 63,08 38,18
8 UPSK 5 195,3 2,92 393,43 109,2 2,10 0,11
9 ОРАНТА 3 539,2 1,63 79,22 551,2 15,57 0,00

10
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

3 390,0 1,00 -2,39 547,0 16,14 7,14

11 КНЯЖА 2 750,1 1,32 8,50 524,2 19,06 3,79
12 ВУСО 2 489,7 1,02 54,29 215,6 8,66 0,00
13 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 2 129,7 3,42 -4,80 786,9 36,95 1,61
14 ЄВРОІНС УКРАЇНА 1 974,1 2,25 94,17 169,1 8,57 19,20
15 КРАЇНА 1 796,9 1,52 27,75 142,1 7,91 74,85
16 ALLIANZ УКРАЇНА 1 781,4 2,00 36,12 1 501,0 84,26 14,16
17 УНІВЕРСАЛЬНА 1 284,5 0,63 -8,65 39,1 3,04 -23,13
18 БРОКБІЗНЕС 1 210,0 3,07 32,92 49,4 4,08 0,00

19
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

1 187,3 1,29 0,00 93,9 7,91 0,00

20 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 1 006,9 0,35 1,17 140,3 13,93 0,00
21 АЛЬФА-ГАРАНТ 915,0 1,63 79,76 3,0 0,33 0,00
22 Ю.Ес.Ай. 742,9 1,08 52,70 465,5 62,66 13,99
23 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 673,2 0,73 29,41 434,2 64,50 0,00
24 НІКО СТРАХУВАННЯ 558,4 4,63 344,94 176,6 31,63 5,69
25 САЛАМАНДРА 545,8 2,27 85,27 65,4 11,98 0,00

Разом 83 391,1 1,52 29,53 14 826,4 17,78 8,26

Джерело: Insurance TOP

ТОП25 на ринку добровільного страхування медичних витрат за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія
Сума страхових 

платежів,  
тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі 
страховика, %

Приріст стра-
хових 

платежів, %

Сума стра-
хових 

виплат, 
тис.грн.

Рівень 
виплат, 

%

Рівень 
перестра

хування, %

1 PZU УКРАЇНА 47 924,6 13,25 -31,60 17 397,5 36,30 0,58
2 ВУСО 33 583,1 13,78 44,95 9 430,5 28,08 43,66

3
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

32 464,0 64,67 -15,53 22 004,0 67,78 1,79

4 ТАС СГ 29 547,0 6,18 46,25 6 878,1 23,28 0,13
5 УКРФІНСТРАХ 28 021,6 50,07 134,41 8 655,7 30,89 0,00
6 КНЯЖА 25 138,8 12,10 -30,14 2 749,9 10,94 1,14
7 ПРОВІДНА 11 990,6 4,85 -11,43 1 108,2 9,24 0,00

8 ARX 9 552,0 1,53 -8,44 9 266,0 97,01 0,00

9 УСГ 8 477,0 1,88 292,85 1 103,9 13,02 2,28
10 УНІВЕРСАЛЬНА 7 651,3 3,76 -18,26 3 516,0 45,95 0,00
11 УНІКА 6 318,0 0,98 10,23 1 687,6 26,71 0,93
12 КРОНА 4 699,0 16,59 -2,87 118,6 2,52 61,29
13 НІКО СТРАХУВАННЯ 4 593,9 38,10 83,62 995,9 21,68 0,00
14 ІНГО 4 245,0 1,04 -30,52 1 423,0 33,52 0,47
15 ЕТАЛОН 4 199,0 8,39 -6,77 133,5 3,18 21,73
16 ОРАНТА 3 938,1 1,81 0,08 2 089,2 53,05 0,00
17 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 3 368,0 1,00 5,81 1 251,0 37,14 2,94
18 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 2 793,1 0,97 28,99 789,7 28,27 0,00
19 UPSK 2 669,9 1,50 16,04 248,1 9,29 0,00
20 АСКА 2 208,0 1,38 3,66 1 145,0 51,86 7,16
21 Ю.Ес.Ай. 1 910,7 2,78 10,75 249,1 13,04 0,00
22 ВАН КЛІК 1 492,2 11,18 226,95 233,5 15,65 0,00
23 БРОКБІЗНЕС 586,2 1,49 -29,64 135,8 23,17 0,00

24
ХАРЬКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК

447,9 4,26 -24,11 28,8 6,43 0,00

25 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 432,1 0,69 -10,43 32,5 7,52 0,00
Разом 278 251,1 5,11 0,53 92 671,1 33,30 7,25
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ТОП25 на ринку страхування майна за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума стра-
хових 

платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у портфелі 
страховика, %

Приріст стра-
хових 

платежів, %

Сума страхо-
вих виплат, 

тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 ARX 92 848,0 14,83 37,04 13 594,0 14,64 15,32
2 МЕГАПОЛІС СТ 53 429,0 52,90 0,00 332,0 0,62 0,02
3 УСГ 47 928,0 10,64 16,97 236,8 0,49 80,53
4 УНІКА 32 865,0 5,09 -35,57 8 377,0 25,49 49,19
5 ІНГО 32 609,0 7,95 1,06 481,0 1,48 51,65
6 PZU УКРАЇНА 32 476,5 8,98 3,37 48 393,2 149,01 95,11
7 ALLIANZ УКРАЇНА 24 922,7 27,92 25,14 56,2 0,23 74,72
8 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 16 919,0 5,01 -87,07 408,0 2,41 16,67
9 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 13 867,8 4,80 -60,07 397,5 2,87 5,41

10 УНІВЕРСАЛЬНА 12 690,4 6,23 -52,92 10 919,9 86,05 28,29
11 ТЕКОМ 12 603,2 39,36 94,08 255,7 2,03 19,83
12 UPSK 10 968,4 6,17 8,84 701,0 6,39 4,80
13 ТАС СГ 9 665,7 2,02 -18,39 873,2 9,03 33,95
14 ВУСО 9 379,8 3,85 -22,51 2 671,6 28,48 1,73
15 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 7 310,8 8,74 -19,51 79,5 1,09 24,88

16
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

7 066,7 7,69 0,00 325,8 4,61 85,37

17 АСКА 6 939,0 4,33 -88,41 33 562,0 483,67 268,66
18 ЕТАЛОН 6 475,5 12,94 -76,73 0,0 0,00 35,60
19 ЄВРОІНС УКРАЇНА 2 834,9 3,23 -24,59 204,2 7,20 70,29
20 БРОКБІЗНЕС 2 741,5 6,95 -23,83 0,0 0,00 40,70
21 МОТОР-ГАРАНТ 2 404,3 7,40 0,00 0,0 0,00 85,82
22 ПРОВІДНА 2 047,0 0,83 -9,72 603,5 29,48 52,11
23 ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ 1 713,3 1,86 -1,09 61,2 3,57 9,03
24 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 1 520,4 2,44 1,92 21,6 1,42 26,34
25 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 1 402,0 84,60 -4,79 0,0 0,00 0,00

Разом 445 627,9 8,26 -24,14 122 554,9 27,50 41,42

Джерело: Insurance TOP

ТОП25 на ринку добровільного страхування від вогню та стихійних явищ  
за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума стра-
хових 

платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у портфелі 
страховика, %

Приріст стра-
хових 

платежів, %

Сума страхо-
вих виплат, 

тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень 
перестраху-

вання, %

1 УСГ 47 319,1 10,50 17,32 59 297,8 125,31 79,93
2 УНІКА 27 753,3 4,29 12,99 9 469,0 34,12 57,08
3 ALLIANZ УКРАЇНА 22 830,0 25,57 35,72 0,0 0,00 77,35
4 ОРАНТА 21 211,0 9,75 3,00 1 478,7 6,97 0,11
5 ВУСО 18 218,4 7,48 203,82 313,9 1,72 0,95
6 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 16 539,0 4,90 -90,72 54 859,0 331,69 22,13
7 МЕГАПОЛІС СТ 14 115,0 13,97 116,35 0,0 0,00 0,09
8 ТАС СГ 8 360,3 1,75 -17,37 323,4 3,87 33,94
9 АСКА 8 096,0 5,05 -86,17 2 403,0 29,68 233,93

10 ІНГО 6 872,0 1,68 -55,22 2 863,0 41,66 65,98
11 КНЯЖА 5 075,7 2,44 -0,75 37,9 0,75 27,81
12 ЕТАЛОН 4 909,3 9,81 -76,77 0,0 0,00 44,95
13 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 4 470,9 5,35 -2,02 114,7 2,57 19,14
14 ЄВРОІНС УКРАЇНА 2 913,0 3,32 -22,80 90,8 3,12 68,87
15 БРОКБІЗНЕС 2 751,9 6,97 -22,51 11,7 0,43 40,13
16 МОТОР-ГАРАНТ 2 393,9 7,37 0,00 0,0 0,00 85,92
17 УНІВЕРСАЛЬНА 1 446,9 0,71 -0,72 0,0 0,00 16,59
18 КРАЇНА 896,2 0,76 -20,87 18,1 2,02 23,62
19 ОБЕРІГ 885,9 4,03 0,00 5,2 0,59 0,00

20
ХАРЬКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНАЯ СК

440,1 4,18 78,25 0,0 0,00 0,00

21 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 366,1 0,69 -12,40 11,3 3,09 12,95
22 ВАН КЛІК 315,0 2,36 1 229,11 0,0 0,00 0,00
23 Ю.Ес.Ай. 253,7 0,37 64,74 0,0 0,00 14,70
24 УКРФІНСТРАХ 234,1 0,42 1 009,48 0,0 0,00 10,76
25 МЕГА-ПОЛІС 233,6 2,04 -92,53 0,0 0,00 1,67

Разом 218 900,4 5,22 -48,09 131 297,5 59,98 51,03
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ТОП25 на ринку добровільного страхування вантажів і багажу за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія
Сума страхо-
вих платежів, 

тис.грн.

Питома вага 
виду у портфелі 
страховика, %

Приріст стра-
хових 

платежів, %

Сума страхо-
вих виплат, 

тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 УНІКА 21 443,9 3,32 9,49 1 107,1 5,16 84,29
2 ALLIANZ УКРАЇНА 14 179,4 15,88 -24,02 7 015,9 49,48 35,85
3 ІНГО 13 194,0 3,22 -12,21 890,0 6,75 73,04
4 ТЕКОМ 11 701,7 36,55 4 001,54 0,0 0,00 0,10
5 УСГ 10 642,3 2,36 -16,27 5 256,4 49,39 33,32
6 UTICO 7 865,0 23,40 -45,23 0,0 0,00 0,00
7 PZU УКРАЇНА 6 389,6 1,77 17,70 189,3 2,96 90,51
8 ЄВРОІНС УКРАЇНА 4 028,8 4,59 45,63 166,8 4,14 56,97

9
ЄВРОПЕЙСЬКЕ 
ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

3 660,0 7,29 -35,48 2,0 0,05 0,00

10 ОБЕРІГ 3 151,6 14,33 0,00 0,0 0,00 0,00
11 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 2 673,2 3,20 -21,44 33,0 1,23 8,94
12 ARX 2 418,0 0,39 -46,34 29,0 1,20 76,76
13 ВУСО 1 808,5 0,74 -54,87 3,6 0,20 5,77
14 САЛАМАНДРА 1 719,6 7,15 30,01 0,0 0,00 0,00

15
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

1 608,0 0,48 -90,16 0,0 0,00 18,47

16 УНІВЕРСАЛЬНА 1 429,5 0,70 -9,55 0,0 0,00 3,67
17 УКРФІНСТРАХ 1 235,3 2,21 -15,96 0,0 0,00 3,80
18 ТАС СГ 911,0 0,19 -35,80 342,4 37,59 44,04
19 КНЯЖА 872,6 0,42 -17,21 0,0 0,00 63,12
20 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 844,1 0,29 -71,29 0,0 0,00 0,00
21 МОТОР-ГАРАНТ 609,5 1,88 0,00 0,0 0,00 86,96
22 КРАЇНА 468,0 0,40 -2,64 54,7 11,69 19,27
23 ПРОСТО-СТРАХУВАННЯ 438,3 0,70 -16,82 0,0 0,00 7,99
24 UPSK 371,7 0,21 -11,98 0,0 0,00 3,87
25 БРОКБІЗНЕС 338,6 0,86 -41,07 45,9 13,56 2,86

Разом 114 002,2 2,21 -15,27 15 136,1 13,28 42,68

ТОП25 на ринку добровільного страхування фінансових ризиків за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума  
страхових 
платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі стра-
ховика, %

Приріст 
страхових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 АСКА 69 589,0 43,44 769,21 0,0 0,00 96,25
2 АЛЬФА СТРАХУВАННЯ 24 195,7 8,37 -2,91 19,7 0,08 0,01
3 УНІКА 15 911,5 2,46 -16,69 202,0 1,27 49,97
4 КРЕДО 12 279,5 6,33 -39,42 402,3 3,28 61,26
5 ТАС СГ 8 478,9 1,77 61,28 106,4 1,25 0,00
6 ІНГО 8 286,0 2,02 24,10 0,0 0,00 60,95
7 ВУСО 7 650,4 3,14 106,20 4 263,4 55,73 78,80
8 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 6 924,0 2,05 448,22 2 968,0 42,87 -0,23
9 PZU УКРАЇНА 5 394,8 1,49 89,06 0,0 0,00 76,73

10 ALLIANZ УКРАЇНА 5 315,0 5,95 -60,05 0,0 0,00 82,06
11 ARX 4 272,0 0,68 339,05 0,0 0,00 66,27
12 МЕГАПОЛІС СТ 4 113,0 4,07 0,00 0,0 0,00 0,00

13
ЄВРОПЕЙСЬКЕ ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

4 054,0 8,08 -26,57 4 666,0 115,10 0,52

14 УКРФІНСТРАХ 1 459,8 2,61 -43,78 2 177,8 149,18 0,00
15 УНІВЕРСАЛЬНА 1 232,0 0,60 -41,66 4 902,0 397,89 49,10
16 ЄВРОІНС УКРАЇНА 1 080,2 1,23 16,54 0,0 0,00 72,47
17 ЕТАЛОН 1 061,9 2,12 1,22 7,8 0,73 0,00
18 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 953,4 1,14 1,19 0,0 0,00 16,64
19 САЛАМАНДРА 579,9 2,41 1 450,53 0,0 0,00 0,00
20 КНЯЖА 178,2 0,09 2,47 0,0 0,00 92,20
21 МЕГА-ПОЛІС 163,2 1,43 11 557,14 0,0 0,00 3,62
22 ТЕКОМ 132,1 0,41 17,63 0,0 0,00 0,00
23 БРОКБІЗНЕС 64,7 0,16 -10,14 0,0 0,00 256,41
24 КРАЇНА 44,1 0,04 -45,96 0,0 0,00 0,00

25
МІЖНАРОДНА СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ

39,5 0,15 -61,16 0,0 0,00 0,00

Разом 183 452,8 3,72 52,80 19 715,4 10,75 58,19

Джерело: Insurance TOP
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ТОП10 на ринку страхування сільськогосподарської продукції за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума  
страхових 
платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі стра-
ховика, %

Приріст 
страхових 

платежів, %

Сума страхових 
виплат, тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 PZU УКРАЇНА 5 127,6 1,42 66,92 0,0 0,00 68,63

2 ІНГО 2 043,0 0,50 552,72 0,0 0,00 71,71

3 ARX 1 957,0 0,31 -49,82 0,0 0,00 43,94

4 АСКА 1 444,0 0,90 -88,94 0,0 0,00 33,80

5 ОРАНТА 1 327,4 0,61 0,00 249,9 18,83 0,00

6 УНІВЕРСАЛЬНА 451,4 0,22 -65,19 0,0 0,00 24,01

7 UPSK 261,6 0,15 -25,41 31,5 12,04 0,00

8 ТАС СГ 96,1 0,02 -45,83 7,8 8,12 -15,82

9 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 43,0 0,01 -4,44 14,0 32,56 0,00

10 БРОКБІЗНЕС 11,0 0,03 -99,55 0,0 0,00 0,00

Разом 226 288,9 1,27 -7,81 107 611,1 47,55 62,77

ТОП15 на ринку обов'язкового страхування цивільної авіації за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія

Сума  
страхових 
платежів, 
тис.грн.

Питома вага 
виду у 

портфелі стра-
ховика, %

Приріст  
страхових 

платежів, %

Сума  
страхових 
виплат,  
тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 УНІВЕРСАЛЬНА 34 193,6 16,78 -9,15 69,60 0,20 68,86

2 ІНГО 21 335,0 5,20 2 358,52 6 478,00 30,36 62,37

3 УКРФІНСТРАХ 19 063,4 34,06 65,11 0,00 0,00 65,79

4 МОТОР-ГАРАНТ 14 739,4 45,39 0,00 0,00 0,00 38,59

5 PZU УКРАЇНА 3 253,3 0,90 -85,27 0,00 0,00 75,43

6 ВУСО 2 276,1 0,93 -42,11 0,00 0,00 65,51

7 УСГ 1 465,6 0,33 -9,45 126 000,00 8 597,16 24,37

8 БРОКБІЗНЕС 457,2 1,16 -63,21 0,00 0,00 2,36

9 АСКА 350,0 0,22 -13,37 0,00 0,00 140,86

10 ТАС СГ 268,0 0,06 -143,27 1 150,00 429,10 0,00

11 ALLIANZ УКРАЇНА 170,2 0,19 -77,18 0,00 0,00 82,49

12 ВАН КЛІК 123,3 0,92 40,11 0,00 0,00 0,00

13 ТЕКОМ 27,8 0,09 212,36 0,00 0,00 0,00

14 ОРАНТА 25,3 0,02 8,58 0,00 0,00 0,00

15 КРАЇНА 25,3 0,01 -88,87 0,00 0,00 -30,43

Разом 97 773,5 3,36 22,50 133 697,60 136,74 61,39

ТОП на ринку обов'язкового страхування "Зеленая карта" за 3 місяці 2020 р.

№ Страхова компанія
Сума страхо-
вих платежів, 

тис.грн.

Питома вага 
виду у портфелі 
страховика, %

Приріст 
страхових 

платежів, %

Сума страхо-
вих виплат, 

тис.грн.

Рівень 
виплат, %

Рівень пере-
страхування, 

%

1 УСГ 108 612,1 24,10 1 535,40 23 997,0 22,09 19,53

2 ТАС СГ 82 003,5 17,15 -22,18 35 061,9 42,76 27,44

3 ІНГО 36 286,0 8,85 -34,62 25 348,0 69,86 30,17

4 КНЯЖА 34 520,3 16,62 -34,72 9 787,0 28,35 57,68

5 ОРАНТА 33 365,3 15,34 -16,66 18 077,4 54,18 36,72

6 PZU УКРАЇНА 26 055,7 7,20 -33,45 7 669,8 29,44 41,26

7 UTICO 16 744,0 49,82 -7,58 10 785,8 64,42 41,00

8 АСКА 10 076,0 6,29 -43,67 8 392,0 83,29 28,80

Разом 347 662,9 14,99 3,60 139 118,9 40,02 30,87

Джерело: Insurance TOP
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Вінницька область

Волинська область

Дніпропетровська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО          КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 КНЯЖА 17 808,5 1 828,0 10 501,3 72,8 187,4 547,8 3 059,3 36,1 1 199,5 376,4 7 528,3

2 ARX 14 048,3 8 766,5 987,4 3 321,1 19,8 391,7 40,7 130,4 0,0 390,6 н/д

3 СГ ТАС 9 985,5 1 723,8 5 877,9 33,1 79,8 294,9 513,2 6,0 604,8 852,0 4 679,1

4 ОРАНТА 7 952,3 137,5 6 461,4 131,7 49,5 406,4 82,2 0,1 563,6 119,9 1 693,0

5 КРАЇНА 7 629,0 279,5 2 659,9 0,0 12,8 99,6 0,0 0,0 0,0 4 577,2 1 340,3

6 PZU УКРАЇНА 7 371,2 2 417,9 1 398,0 30,4 630,6 50,4 1 865,4 190,2 394,2 394,0 2 376,3

7
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

5 454,6 4 881,3 350,7 0,0 9,8 184,5 10,3 7,4 0,0 10,6 2 257,7

8 ІНГО 3 633,3 2 070,9 823,5 18,0 6,6 153,7 20,5 0,0 474,8 65,3 н/д

9
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

719,9 441,8 179,6 0,0 0,6 9,5 12,3 0,0 49,4 26,7 1 368,8

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 74 602,6 22 547,3 29 239,6 3 607,0 996,9 2 138,4 5 604,1 370,2 3 286,3 6 812,7 21 243,5

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО    КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 24 010,8 3 479,1 5 424,1 938,8 142,9 386,0 1 082,3 4,0 11 033,2 1 520,4 8 087,2

2
УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА 
ГРУПА

17 587,7 3 678,2 1 479,0 1,2 2,8 885,2 254,7 32,0 10 974,3 280,4 5 312,1

3 PZU УКРАЇНА 14 307,8 2 291,4 3 995,3 115,5 857,3 459,9 1 707,6 26,2 3 962,4 892,3 7 197,4

4 КНЯЖА 8 707,2 1 370,5 1 690,1 137,0 40,1 212,2 153,4 68,8 4 648,6 386,5 1 377,7

5 ОРАНТА 8 153,0 41,9 3 586,0 18,7 42,1 1 266,3 52,9 0,0 2 971,7 173,4 1 718,7

6 ІНГО 2 651,5 731,2 357,0 0,0 0,8 72,0 40,1 1,1 1 311,5 137,8 н/д

7 АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ 2 380,1 1 858,4 136,4 0,0 9,8 193,6 15,9 0,0 0,0 166,0 984,0

8 ARX 2 150,9 1 725,5 237,4 -166,4 1,3 169,5 56,7 0,0 0,0 126,9 н/д

9 КРАЇНА 1 623,0 258,1 292,2 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 0,0 1 068,5 261,3

10 АСКО-ДОНБАС ПІВНІЧНИЙ 432,9 30,9 365,2 0,0 2,9 4,6 0,0 0,0 0,0 29,3 156,1

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 82 005,0 15 465,3 17 562,7 1 044,7 1 100,0 3 653,4 3 363,5 132,1 34 901,7 4 781,5 25 094,5

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО    КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ARX 70 889,9 25 431,8 4 622,4 391,3 44,9 39 222,5 233,2 168,1 0,0 775,6 н/д

2
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

45 485,1 23 502,8 5 611,9 5 422,6 177,8 6 668,3 135,0 829,7 0,0 3 137,0 12 067,1

3 PZU УКРАЇНА 25 852,7 7 338,1 6 015,4 1 033,6 2 053,3 2 420,8 4 102,5 390,7 1 188,2 1 310,2 8 480,6

4 СГ ТАС 20 438,2 3 396,5 10 627,6 1 995,5 123,7 688,7 1 160,4 66,3 890,7 1 488,7 8 921,7

5
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

12 117,1 8 029,6 1 053,0 805,7 3,5 637,6 155,8 9,9 1 181,4 240,6 7 069,6

6 КНЯЖА 11 704,9 668,9 3 390,9 6 018,4 69,4 847,5 340,9 0,0 203,2 165,6 3 624,8

7 ІНГО 11 534,9 3 968,6 1 490,7 4 494,2 4,7 707,3 46,5 60,6 406,9 355,5 н/д

8 КРАЇНА 10 456,0 720,3 1 713,7 7 268,5 16,5 37,8 0,0 21,4 0,0 677,8 1 285,2

9 ОРАНТА 7 073,8 231,0 6 259,1 46,9 37,8 29,5 134,9 86,0 160,2 88,4 2 947,8

10
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

644,9 212,0 370,2 13,4 9,4 29,0 0,0 0,0 0,0 10,9 401,5

11 НІКО СТРАХУВАННЯ 192,8 192,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 192,8

12 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 12,6 0,0 0,0 0,0 0,0 12,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 216 402,9 73 692,5 41 155,0 27 490,0 2 541,0 51 301,7 6 309,2 1 632,6 4 030,6 8 250,3 44 991,1

Донецька область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО   КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

43 760,3 424,8 23 750,4 17 497,1 593,2 388,9 0,0 77,2 0,0 1 028,7 15 370,6

2 СГ ТАС 13 265,1 1 500,9 6 332,7 4 085,1 -60,3 206,8 371,5 0,0 391,4 437,0 15 379,7

3 КРАЇНА 1 985,0 0,0 77,9 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1 906,9 0,0

4 ARX 1 363,7 1 179,2 142,7 3,9 0,6 12,5 11,1 0,0 0,0 13,6 н/д

5 PZU УКРАЇНА 1 339,0 191,3 381,5 10,5 159,6 0,0 384,9 0,1 115,0 96,2 308,3

6 МОТОР-ГАРАНТ 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 61 727,5 3 296,3 30 699,5 21 596,6 693,3 608,2 767,5 77,3 506,4 3 482,4 31 058,6
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Житомирська область

Закарпатська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО     КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 22 950,2 7 103,1 10 486,7 6,8 239,6 1 707,9 542,4 14,3 1 388,9 1 460,5 9 054,6

2 ОРАНТА 6 703,0 94,2 4 180,1 126,1 61,8 1 784,0 84,4 0,0 107,3 265,1 2 086,3

3 КНЯЖА 5 003,3 276,4 2 520,8 1 272,6 91,0 73,7 347,6 0,0 216,6 204,6 1 630,3

4 PZU УКРАЇНА 4 882,9 1 479,9 1 097,9 43,6 495,3 24,0 1 218,3 1,7 287,4 234,7 1 964,8

5
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

2 940,4 2 034,7 531,6 0,0 55,6 231,7 17,9 0,0 0,0 68,9 968,4

6
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

2 542,7 661,4 820,0 57,8 8,8 114,8 51,8 2,8 535,4 289,8 788,3

7 ARX 2 058,8 1 667,8 240,9 17,9 1,1 68,0 31,3 0,0 0,0 31,7 н/д

8 ІНГО 1 721,1 972,6 258,4 0,0 -21,9 143,5 29,8 0,0 114,5 224,2 н/д

9 КРАЇНА 649,0 0,0 229,6 1,5 1,7 4,2 0,0 9,6 0,0 402,4 185,8

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 49 451,4 14 290,1 20 366,1 1 526,4 933,0 4 151,9 2 323,6 28,4 2 650,1 3 181,9 16 678,5

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО       КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

22 997,7 1 368,3 1 922,1 2,4 5,3 277,7 3 248,9 2,0 15 916,1 254,8 6 332,5

2 СГ ТАС 13 176,8 3 151,2 2 788,9 2,8 30,1 357,7 702,3 16,0 5 632,7 495,1 8 110,1

3 ОРАНТА 10 666,8 144,3 3 681,0 118,2 127,9 1 095,0 339,4 0,0 4 908,4 252,6 1 596,3

4
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

7 118,1 4 734,1 759,2 0,0 21,5 945,5 75,2 0,0 0,0 582,6 3 635,9

5 PZU УКРАЇНА 6 612,6 1 493,8 1 769,5 42,9 423,9 72,0 1 001,9 3,7 2 098,4 -293,6 2 305,0

6 КНЯЖА 5 667,5 203,9 1 386,2 0,1 26,6 81,8 775,8 0,0 3 146,7 46,4 814,1

7 ARX 4 967,6 3 230,9 1 159,4 126,0 2,7 228,2 78,0 0,0 0,0 142,4 н/д

8 ІНГО 3 489,4 593,3 617,8 0,0 0,2 11,2 24,3 0,0 1 912,1 330,4 н/д

9 КРАЇНА 883,0 0,0 836,8 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 45,9 297,5

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 75 579,5 14 919,9 14 921,1 292,4 638,6 3 069,1 6 245,8 21,7 33 614,4 1 856,6 23 091,4

Запорізька область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО       КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 КРЕДО 193 913,8 730,5 33 651,6 4 629,3 129 297,4 341,8 0,0 50,6 0,0 25 212,6 40 970,3

2
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

40 079,9 22 592,1 9 645,4 1 896,2 192,6 4 237,0 371,4 181,4 0,0 963,8 49 295,5

3 СГ ТАС 36 837,4 2 192,7 5 761,8 21 025,1 280,8 281,1 6 288,8 29,7 282,4 695,0 6 467,6

4 МОТОР-ГАРАНТ 31 442,8 602,7 670,9 9 500,2 140,9 2 297,0 374,8 609,5 0,0 17 246,8 6 144,2

5 ARX 19 775,5 14 592,4 2 418,5 1 352,9 41,3 417,3 136,1 0,0 0,0 817,1 н/д

6 ІНГО 13 416,3 135,6 270,6 12 617,7 288,1 8,1 33,5 4,5 16,9 41,3 н/д

7 КРАЇНА 7 750,0 877,5 1 544,6 5 219,9 3,2 17,4 0,0 13,2 0,0 74,2 1 083,3

8 PZU УКРАЇНА 7 482,9 2 276,5 1 361,8 48,1 659,6 197,8 1 737,7 42,6 629,2 529,5 3 677,3

9 ОРАНТА 5 218,0 461,6 3 980,7 103,8 36,6 34,5 68,7 33,9 451,6 46,6 2 443,3

10 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 3 407,1 749,8 2 290,9 222,6 20,8 57,0 9,2 0,0 0,0 56,8 2 112,4

11
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

3 356,5 2 057,9 385,7 1,7 68,6 196,0 22,5 0,0 576,7 47,3 2 009,6

12 КНЯЖА 2 563,5 327,9 1 921,2 0,3 14,0 99,6 65,4 0,0 72,2 62,9 498,3

13
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

1 751,7 155,9 972,2 294,6 79,9 15,2 0,0 0,0 0,0 233,9 766,3

14 НІКО СТРАХУВАННЯ 239,7 239,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,4

15 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 147,7 0,0 0,0 0,0 0,0 147,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 367 382,8 47 992,9 64 875,9 56 912,4 131 123,9 8 347,4 9 108,1 965,4 2 029,0 46 027,8 115 499,5
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м.Київ та Київська обл.

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО     КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ARX 389 219,1 161 911,9 19 873,1 133 935,7 216,1 47 102,8 7 676,1 1 750,9 0,0 16 752,6 н/д

2 ІНГО 323 582,8 65 542,1 21 659,1 114 133,7 4 913,6 34 554,0 3 098,2 12 798,9 19 337,2 47 545,9 н/д

3
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

279 348,5 87 652,9 15 366,7 32 068,0 1 959,6 88 781,0 1 426,7 7 055,1 29 896,4 15 142,1 301 686,6

4 PZU УКРАЇНА 151 669,8 28 050,1 13 924,9 30 964,3 7 003,5 25 076,2 13 881,3 5 387,4 2 230,8 25 151,3 95 229,7

5 СГ ТАС 143 933,6 41 212,4 32 921,3 14 359,9 1 495,1 9 041,0 5 703,1 665,3 19 431,3 19 104,2 78 693,7

6
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

137 222,4 85 213,3 11 823,9 15 407,2 2 776,7 15 351,0 1 928,0 343,4 0,0 4 378,9 80 423,9

7
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

89 891,0 18 008,9 8 281,6 46 473,6 1 468,1 6 927,5 0,0 223,1 0,0 8 508,2 20 921,0

8 КОЛОННЕЙД УКРАЇНА 83 619,2 22 059,3 1 359,1 38 008,6 637,5 11 781,7 0,0 2 673,2 0,0 7 099,8 30 554,5

9 Ю.Ес.Ай. 68 688,7 1 349,9 61 085,0 523,9 414,9 480,3 1 910,7 1,1 0,0 2 922,9 53 331,3

10 КРАЇНА 64 740,0 10 287,1 5 852,4 31 215,0 2 530,5 665,3 0,0 232,2 0,0 13 957,5 49 912,1

11 НАФТАГАЗСТРАХ 57 265,6 0,0 0,0 57 243,0 16,6 0,8 0,0 0,0 0,0 5,2 42 336,8

12 УКРФІНСТРАХ 55 962,6 935,8 0,0 1 797,9 2 734,5 247,8 28 021,6 1 235,3 0,0 20 989,7 12 576,4

13 ОРАНТА 53 103,2 4 136,5 29 099,4 2 207,5 502,4 2 339,3 1 347,4 129,1 10 783,8 2 557,8 41 767,7

14 КНЯЖА 52 042,1 17 943,9 8 499,9 18 756,5 203,3 1 459,8 1 639,3 634,8 918,0 1 986,6 22 598,9

15
ЄВРОПЕЙСЬКЕ 
ТУРИСТИЧНЕ 
СТРАХУВАННЯ

50 199,0 0,0 0,0 0,0 6 161,0 0,0 32 464,0 3 660,0 0,0 7 914,0 26 840,0

16 ВІ ДІ СТРАХУВАННЯ 46 520,3 46 365,8 0,0 0,0 38,0 108,4 0,0 1,9 0,0 6,2 21 358,3

17 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 46 469,9 11 925,8 13 516,4 16 537,5 374,7 1 203,7 287,8 418,8 0,0 2 205,2 20 984,8

18 КРОНА 28 330,8 703,1 0,0 18 805,6 966,2 230,2 4 699,0 0,0 0,0 2 926,7 8 421,9

19 РАРИТЕТ 16 057,3 12,0 0,0 15 615,3 35,0 33,0 0,0 332,0 0,0 30,0 8 731,0

20 НІКО СТРАХУВАННЯ 9 994,7 3 942,0 0,0 110,5 557,5 19,2 4 593,9 176,9 0,0 594,7 3 428,0

21 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 1 438,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1 438,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

1 405,2 244,9 1 004,5 59,5 0,8 11,8 0,0 0,0 0,0 83,7 407,8

23 МОТОР-ГАРАНТ 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,3 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 2 150 705,5 607 497,6 244 267,3 588 223,1 35 005,6 246 853,2 108 678,1 37 719,4 82 597,5 199 863,6 920 204,4

Кіровоградська область

Луганська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО      КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 7 532,2 1 684,5 4 010,1 0,0 94,5 393,9 420,1 0,0 234,8 694,3 2 763,0

2 PZU УКРАЇНА 4 554,1 1 441,8 723,5 270,4 362,4 232,2 1 074,0 1,7 229,9 218,2 2 086,5

3 ОРАНТА 3 881,2 430,4 2 942,8 41,9 67,5 174,0 57,0 0,0 52,7 114,9 1 522,4

4
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

2 373,9 1 724,5 185,3 0,0 3,0 446,1 10,3 0,0 0,0 4,7 1 287,2

5 ARX 1 997,5 1 494,4 323,0 54,6 3,7 67,6 31,3 2,3 0,0 20,5 н/д

6 КРАЇНА 1 715,0 276,8 1 414,3 0,0 3,7 8,4 0,0 0,0 0,0 11,8 758,0

7
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

1 244,9 1 007,2 190,2 0,0 1,1 31,9 5,6 0,0 8,0 0,9 309,9

8 ІНГО 779,0 366,5 176,8 0,0 1,1 61,0 14,6 0,0 138,2 20,8 н/д

9 КНЯЖА 456,9 15,6 365,1 0,0 5,2 8,4 34,0 0,0 21,2 7,3 135,9

10 МОТОР-ГАРАНТ 183,4 40,0 133,3 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 9,7 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 24 718,1 8 481,8 10 464,3 367,0 542,1 1 423,6 1 647,3 4,1 684,8 1 103,1 8 862,9

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО   КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 2 612,0 289,5 1 324,6 0,0 13,7 61,2 47,5 0,0 701,4 174,0 446,0

2
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

2 105,8 70,2 1 322,1 156,8 242,1 96,3 0,0 0,0 0,0 218,3 685,8

3 PZU УКРАЇНА 1 529,0 0,0 1 264,2 2,4 44,6 2,3 83,9 0,0 96,0 35,6 312,6

4
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

660,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 659,3 0,0 265,7

5 КРАЇНА 562,0 9,5 476,3 0,0 1,1 8,3 0,0 0,0 0,0 66,8 163,2

6 ARX 1,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,2 н/д

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 7 470,7 369,2 4 387,5 159,2 301,6 168,1 133,5 0,0 1 456,7 494,9 1 873,3
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Івано-Франківська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО        КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 16 548,9 1 393,0 7 060,1 0,0 67,8 136,4 1 955,1 0,0 5 528,6 407,8 5 446,5

2 КНЯЖА 12 307,3 2 287,0 3 085,1 515,8 205,5 1 084,1 3 728,7 0,0 1 188,3 212,8 2 717,5

3 ОРАНТА 6 593,6 102,5 3 566,6 37,4 55,1 2 158,0 52,6 0,0 362,4 259,0 2 077,7

4 PZU УКРАЇНА 5 726,4 580,1 1 384,6 66,5 678,2 175,3 1 990,9 3,2 413,8 433,7 1 014,3

5
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

5 718,5 799,9 398,1 1,3 2,6 643,6 1 066,9 0,0 2 744,2 61,9 412,8

6 ARX 3 623,8 1 245,9 229,6 1 898,7 1,4 167,3 60,3 0,0 0,0 20,7 н/д

7
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

2 203,9 1 780,7 331,9 0,0 20,5 32,5 17,1 0,0 0,0 21,2 861,3

8 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 2 108,9 735,7 1 278,9 4,8 7,3 26,3 21,7 0,0 0,0 34,2 1 009,6

9 ІНГО 1 913,6 205,5 176,0 35,2 2,0 972,4 19,4 0,0 144,5 358,6 н/д

10 КРАЇНА 471,0 179,0 243,6 0,0 1,4 14,5 0,0 0,0 0,0 32,5 336,1

11 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 57 216,2 9 309,4 17 754,5 2 559,7 1 041,9 5 410,6 8 912,7 3,2 10 381,8 1 842,5 13 875,8

Львівська область

Миколаївська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО    КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 PZU УКРАЇНА 37 526,5 11 408,4 8 571,8 727,7 1 860,0 1 430,0 4 194,0 83,8 5 767,4 3 483,4 14 848,0

2 КНЯЖА 35 525,8 4 585,8 6 336,0 523,2 345,4 166,0 9 906,5 1,2 13 036,8 625,2 12 246,7

3
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

27 494,8 6 329,1 2 522,7 1 845,0 20,3 811,6 390,5 416,5 14 451,3 707,9 10 301,1

4 СГ ТАС 25 088,2 4 059,1 8 310,0 115,2 154,1 246,8 1 603,4 0,0 9 500,9 1 098,8 10 765,4

5 ARX 21 097,8 13 781,5 3 381,2 2 499,6 71,0 553,1 301,6 29,6 0,0 480,1 н/д

6 ОРАНТА 18 194,4 373,7 8 138,2 59,0 72,5 2 421,0 109,4 0,0 6 536,4 484,2 4 738,6

7 ІНГО 16 868,1 4 914,5 3 216,2 869,3 15,9 186,9 271,8 17,2 5 892,3 1 484,1 н/д

8
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

12 869,5 11 776,9 805,9 0,0 7,2 111,9 91,1 0,0 0,0 76,5 5 096,2

9 НІКО СТРАХУВАННЯ 1 335,3 1 335,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 843,2

10
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

1 263,9 163,9 545,3 232,2 76,6 54,3 0,0 0,0 0,0 191,6 309,6

11
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

1 202,0 413,3 746,8 0,0 0,1 22,9 0,0 0,0 0,0 18,9 1 026,0

12 КРАЇНА 755,0 315,6 216,7 106,3 1,6 75,8 0,0 0,0 0,0 39,0 578,6

13 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 39,2 0,0 0,0 0,0 0,0 39,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 199 260,5 59 457,0 42 790,7 6 977,4 2 624,8 6 119,5 16 868,2 548,2 55 185,1 8 689,6 60 753,4

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО   КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 27 263,4 896,5 1 979,9 18 730,3 320,4 149,8 4 807,9 0,0 64,4 314,3 4 702,6

2 ARX 5 401,7 3 848,5 563,0 26,8 3,5 900,2 35,6 0,0 0,0 24,1 н/д

3
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

4 860,9 3 648,5 797,1 0,0 4,1 330,3 33,0 4,2 0,0 43,7 2 791,5

4
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

4 220,7 1 898,4 542,3 6,3 6,2 379,2 27,3 10,1 1 336,8 14,0 2 012,0

5 ОРАНТА 4 085,8 179,3 3 324,1 25,6 85,5 181,5 84,9 3,8 90,8 110,3 1 968,5

6 PZU УКРАЇНА 3 835,3 290,7 1 291,0 43,5 513,0 74,7 1 199,9 1,2 163,6 257,8 1 934,1

7 КНЯЖА 3 379,0 414,0 2 113,4 0,3 39,6 148,6 265,6 112,2 87,4 197,8 1 326,9

8 ІНГО 2 540,4 738,8 538,6 389,1 4,3 65,8 97,8 0,0 181,7 524,2 н/д

9 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 2 501,2 290,0 2 102,4 4,3 12,9 5,1 12,3 19,5 0,0 54,7 1 882,1

10 МОТОР-ГАРАНТ 4,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0

11 КРАЇНА 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 58 093,3 12 204,6 13 255,4 19 226,4 989,5 2 235,2 6 564,5 151,0 1 924,7 1 542,1 16 617,7
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Одеська область

Полтавська область

Харківська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО   КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 PZU УКРАЇНА 24 527,4 6 703,4 3 772,8 7 991,3 1 411,4 350,3 2 330,4 106,7 657,8 1 203,5 10 469,4

2
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

18 743,5 15 271,8 2 149,7 -535,3 96,2 783,5 118,7 70,3 0,0 788,6 7 185,3

3
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

18 442,3 4 453,2 1 985,9 15,6 57,9 706,1 426,7 2 777,4 4 609,7 3 409,8 4 763,1

4 ARX 16 870,4 13 612,9 2 222,8 40,2 17,7 543,9 121,2 46,9 0,0 264,9 н/д

5 СГ ТАС 14 082,2 2 590,5 8 309,8 0,0 100,0 505,8 500,3 93,7 1 291,2 690,9 6 032,3

6 КНЯЖА 11 159,0 829,6 6 042,4 1,5 41,4 147,9 668,4 3,8 3 267,6 156,5 4 608,8

7 ОРАНТА 7 119,4 239,7 5 473,4 127,5 78,8 197,6 293,2 0,3 553,4 155,5 3 262,9

8 КРАЇНА 4 234,0 1 458,3 2 456,1 3,3 1,0 90,9 0,0 190,0 0,0 34,4 2 153,2

9
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС

794,0 323,0 335,6 10,5 1,7 117,5 0,0 0,0 0,0 5,7 1 170,0

10 ІНГО 533,3 36,7 120,5 12,8 0,0 1,6 16,9 260,3 12,7 71,9 н/д

11 МОТОР-ГАРАНТ 210,9 45,0 98,0 0,0 0,0 0,6 3,4 0,0 0,0 63,9 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 116 716,3 45 564,0 32 967,0 7 667,4 1 806,0 3 445,7 4 479,1 3 549,3 10 392,3 6 845,6 39 645,0

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО    КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ARX 18 762,3 13 205,6 2 113,5 185,7 209,1 2 289,6 125,8 127,5 0,0 505,4 н/д

2 ОРАНТА 9 969,8 713,8 7 752,2 106,7 164,5 427,0 145,8 0,0 356,3 303,5 3 309,5

3 СГ ТАС 7 562,2 730,4 5 494,5 0,0 52,2 370,4 209,0 0,0 417,2 288,3 2 784,2

4
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

6 863,8 5 539,9 792,4 0,0 56,3 354,9 29,6 20,7 0,0 70,0 2 347,0

5 ІНГО 4 576,2 1 968,2 1 023,2 -12,1 66,5 619,2 79,5 14,6 639,9 177,3 н/д

6 PZU УКРАЇНА 4 180,2 1 843,7 506,8 17,7 300,7 63,2 702,8 0,8 501,6 242,8 1 097,3

7 КРАЇНА 3 119,0 61,5 2 782,0 243,7 5,8 10,6 0,0 0,0 0,0 15,4 1 127,0

8
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

1 838,5 1 121,3 219,3 0,6 59,1 413,9 11,6 0,0 6,0 6,8 396,0

9 КНЯЖА 1 385,1 76,0 849,8 0,0 5,6 1,6 339,9 0,0 90,0 22,2 327,7

10
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

398,4 5,1 326,6 28,8 7,9 5,4 0,0 0,0 0,0 24,6 144,8

11 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 МОТОР-ГАРАНТ 8,5 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 58 673,0 25 265,6 21 868,7 571,1 927,8 4 564,7 1 644,2 163,6 2 010,9 1 656,3 11 533,5

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО    КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 PZU УКРАЇНА 27 417,5 10 212,3 3 726,8 2 079,3 1 282,7 607,8 2 794,3 127,5 4 188,3 2 398,6 12 351,6

2
МІЖНАРОДНА 
СТРАХОВА КОМПАНІЯ

27 107,6 425,7 24 784,5 0,0 1 128,0 139,9 192,2 6,5 0,0 430,8 6 593,0

3
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

26 656,4 20 944,8 2 224,1 0,0 243,7 2 625,3 132,2 135,7 0,0 350,6 10 426,1

4 ARX 24 880,0 19 619,6 3 107,0 818,7 19,4 513,8 212,4 46,3 0,0 542,9 н/д

5 МЕГА-ГАРАНТ 21 974,7 273,5 17 038,2 0,8 2 039,9 1 815,3 0,0 0,0 0,0 807,0 9 545,3

6 ОРАНТА 15 527,0 1 073,9 11 879,0 166,9 209,1 576,0 299,3 1,4 948,7 372,7 6 913,5

7 СГ ТАС 13 566,7 2 683,3 6 539,4 18,3 119,2 523,9 600,6 9,1 2 394,8 678,1 5 265,3

8
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

11 153,7 2 973,5 1 019,2 165,1 127,7 938,6 60,3 110,4 5 681,5 77,3 3 723,7

9
ХАРКІВСЬКА 
МУНІЦИПАЛЬНА СК

10 519,2 11,9 8 679,8 0,0 921,2 440,1 447,9 0,0 0,0 18,3 6 202,3

10 ІНГО 7 551,5 2 381,6 522,0 3 136,4 20,3 1 129,2 81,1 18,4 176,4 86,1 н/д

11 КНЯЖА 6 356,0 1 118,0 3 332,4 12,0 179,5 56,0 726,3 13,4 763,1 155,2 3 180,0

12 КРАЇНА 3 807,0 585,7 1 958,6 97,9 4,8 23,6 0,0 1,6 0,0 1 134,8 1 829,5

13 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 2 502,6 387,3 1 529,3 368,4 28,1 88,5 8,7 0,0 0,0 92,3 1 203,4

14
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

1 167,6 379,6 689,0 1,7 11,3 28,3 0,0 0,0 0,0 57,7 313,8

15 МОТОР-ГАРАНТ 406,6 67,1 200,5 0,0 0,0 133,2 5,0 0,0 0,0 0,8 56,1

16 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 6,2 0,0 0,0 0,0 0,0 6,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 200 600,3 63 137,8 87 229,9 6 865,5 6 334,8 9 645,7 5 560,2 470,2 14 152,9 7 203,2 67 603,6
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Сумська область

Тернопільська область

Хмельницька область

Рівненська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ОРАНТА 8 685,4 305,6 4 846,4 74,0 119,3 2 299,1 124,5 0,1 557,5 358,9 1 861,3

2 СГ ТАС 8 126,0 1 804,0 3 786,2 -0,1 51,7 437,4 418,4 0,0 1 136,9 491,6 3 059,0

3
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

6 760,6 425,0 612,5 27,1 4,1 96,1 347,9 0,0 5 217,6 30,3 1 759,9

4 PZU УКРАЇНА 6 654,7 1 811,8 986,4 33,4 488,5 151,2 996,0 0,7 1 450,0 736,8 3 442,3

5 КНЯЖА 2 797,8 120,4 1 268,9 49,0 19,8 75,9 797,5 0,0 264,1 202,3 674,2

6
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

1 554,9 1 177,7 260,2 0,0 41,0 96,6 25,6 0,0 0,0 -46,2 636,6

7 КРАЇНА 1 225,0 35,0 782,4 0,0 6,1 13,7 0,0 0,0 0,0 387,8 365,4

8 ARX 1 026,0 352,5 367,6 132,8 12,4 50,6 29,3 0,0 0,0 80,9 н/д

9 ІНГО 524,0 65,1 192,0 5,7 0,1 2,0 8,7 0,0 163,0 87,5 н/д

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 37 354,5 6 097,1 13 102,5 321,8 742,9 3 222,6 2 747,9 0,8 8 789,0 2 329,9 11 798,7

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО  КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 8 223,9 1 902,4 4 392,8 0,0 29,1 543,4 238,1 6,7 870,0 241,3 3 395,9

2 ОРАНТА 6 834,4 293,8 3 498,9 534,0 116,4 557,5 139,9 1,0 1 277,2 415,7 1 831,3

3
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

5 281,2 2 951,1 405,1 21,8 15,7 882,9 64,3 96,7 566,8 276,8 6 733,8

4 КНЯЖА 4 067,6 402,1 2 576,4 0,0 42,9 37,1 213,7 0,0 615,4 180,0 808,0

5
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

3 610,0 2 864,9 292,9 0,0 28,8 309,3 16,4 0,0 0,0 97,7 1 130,9

6 PZU УКРАЇНА 2 841,7 364,2 812,8 17,0 299,8 50,4 745,2 2,2 398,9 151,2 726,4

7 ARX 2 767,0 1 801,9 591,5 66,0 3,1 132,5 41,4 96,0 0,0 34,5 н/д

8 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 832,0 21,1 756,1 20,3 8,9 3,2 17,0 0,0 0,0 5,4 808,7

9 КРАЇНА 664,0 42,1 28,8 0,0 0,0 10,1 0,0 0,0 0,0 583,0 227,1

10 ЗАХІД-РЕЗЕРВ 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 35 122,8 10 643,6 13 355,3 659,1 544,7 2 527,5 1 476,0 202,6 3 728,4 1 985,6 15 662,1

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО   КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону
1 СГ ТАС 23 950,8 2 478,7 6 173,0 0,0 24,2 311,2 951,4 0,0 12 650,0 1 362,4 7 993,9

2 КНЯЖА 8 233,3 459,6 4 016,5 2 396,2 34,8 112,5 421,1 2,2 610,0 180,4 3 239,4

3 ОРАНТА 6 132,6 215,7 3 886,6 25,5 55,6 1 195,4 84,9 0,0 472,2 196,7 1 733,6

4 PZU УКРАЇНА 5 552,8 2 538,4 906,7 55,1 441,8 542,2 508,6 8,7 210,0 341,4 1 333,9

5
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

4 887,7 618,2 409,3 0,0 3,8 60,7 301,8 0,0 3 455,3 38,7 1 339,8

6 ARX 3 612,5 2 860,4 446,7 32,3 5,1 89,3 109,9 0,0 0,0 68,8 н/д

7
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

2 814,5 1 393,6 916,4 0,0 32,9 195,4 175,7 0,0 0,0 100,5 3 103,8

8 ІНГО 2 369,9 928,5 347,3 13,7 0,6 100,0 35,5 0,0 909,1 35,2 н/д
9 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 1 473,9 129,9 801,5 378,9 28,4 39,3 63,5 0,0 0,0 32,4 252,1

10 КРАЇНА 982,0 14,5 465,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 502,5 200,8

11
АСКО-ДОНБАС 
ПІВНІЧНИЙ

278,2 3,3 248,2 0,0 18,0 1,2 0,0 0,0 0,0 7,5 88,7

12 МОТОР-ГАРАНТ 158,4 0,0 135,3 0,0 0,0 5,5 7,5 0,0 0,0 10,1 9,1

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 60 446,5 11 640,6 18 752,6 2 901,6 645,2 2 652,8 2 659,8 10,9 18 306,5 2 876,6 19 295,1

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО    КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону
1 СГ ТАС 13 586,8 1 031,0 7 226,6 3,4 49,9 461,4 339,3 0,0 3 830,2 644,9 4 843,6

2
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

6 709,9 3 591,3 1 297,3 23,0 146,1 42,6 243,1 41,3 1 274,4 51,0 2 127,3

3 ОРАНТА 6 242,5 155,2 4 474,0 26,3 95,9 875,8 75,3 0,0 317,3 222,7 2 160,5
4 PZU УКРАЇНА 5 609,9 1 715,4 1 092,6 43,2 540,4 94,8 1 465,1 1,9 315,0 341,5 1 891,9

5 ARX 5 389,5 4 704,4 482,4 23,4 2,3 34,3 32,7 21,2 0,0 88,8 н/д

6 ІНГО 2 344,9 877,1 863,1 3,5 1,5 78,6 67,5 18,4 383,0 52,3 н/д

7 КНЯЖА 1 814,7 29,1 758,0 0,0 1,9 26,1 709,1 0,0 180,8 109,7 467,1

8
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

1 701,2 1 460,8 163,5 0,0 3,9 11,5 10,6 0,0 0,0 50,9 660,2

9 КРАЇНА 495,0 25,3 261,9 0,1 2,3 5,0 0,0 0,0 0,0 200,4 201,7

10 МОТОР-ГАРАНТ 45,0 0,0 43,6 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,4 125,7

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 43 939,5 13 589,6 16 663,1 122,9 844,3 1 630,1 2 943,6 82,7 6 300,6 1 762,6 12 478,0
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Херсонська область

Черкаська область

Чернівецька область

Чернігівська область

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО  КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ARX 7 795,7 6 355,0 872,0 97,6 11,1 227,0 61,9 0,0 0,0 171,1 н/д

2 СГ ТАС 5 376,4 626,5 3 723,7 -9,2 67,5 105,9 188,5 0,0 209,5 464,0 1 997,9

3 ОРАНТА 5 157,5 259,9 3 672,7 155,6 172,5 285,4 89,3 0,4 146,4 375,3 1 571,3

4
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

4 291,1 3 530,0 238,9 3,6 18,8 191,2 30,1 30,1 118,3 130,1 1 844,2

5 PZU УКРАЇНА 2 865,3 419,5 534,5 31,1 483,1 80,5 1 017,8 1,8 81,2 215,7 564,3

6
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

2 269,4 1 902,2 302,2 0,0 18,2 13,0 4,5 15,9 0,0 13,4 1 160,3

7 КРАЇНА 1 306,0 131,5 994,7 0,2 36,6 120,6 0,0 0,0 0,0 22,4 580,1

8 ІНГО 1 160,0 731,1 163,6 0,0 21,0 78,3 24,8 0,0 71,6 69,8 н/д

9 КНЯЖА 619,5 25,9 498,1 0,0 13,6 9,4 39,9 0,0 18,8 13,7 132,6

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 30 840,9 13 981,6 11 000,4 278,9 842,5 1 111,3 1 456,7 48,2 645,9 1 475,4 7 850,7

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО  КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 СГ ТАС 13 847,4 3 572,8 6 621,7 0,0 153,0 766,6 570,5 0,0 718,7 1 444,1 6 867,2

2 КНЯЖА 8 633,1 1 116,0 4 366,4 2 117,0 43,4 211,4 441,0 0,0 209,6 128,3 3 776,2

3 ОРАНТА 6 727,9 658,2 4 615,1 128,0 100,2 552,2 146,5 4,0 144,2 379,5 1 995,4

4
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

6 711,6 3 226,8 1 852,2 20,5 63,1 967,8 61,3 0,0 0,0 519,9 2 339,5

5 PZU УКРАЇНА 3 787,9 1 486,8 387,1 14,6 362,7 68,8 1 154,1 2,8 70,8 240,1 646,6

6 ARX 3 225,3 2 726,2 324,9 25,8 0,5 53,4 12,4 0,0 0,0 82,1 н/д

7
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

2 009,8 799,8 497,5 10,9 1,7 45,0 98,2 39,6 442,0 75,1 1 283,7

8 ІНГО 1 883,2 286,7 1 094,1 0,0 1,0 28,5 53,8 0,0 334,0 85,0 н/д

9 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 1 340,3 618,5 632,9 1,1 8,9 11,7 0,0 0,0 0,0 67,2 675,2

10 КРАЇНА 1 140,0 124,8 449,8 0,0 5,5 108,6 0,0 0,0 0,0 451,3 182,0

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 49 306,5 14 616,7 20 841,7 2 317,9 740,0 2 814,0 2 537,8 46,4 1 919,3 3 472,7 17 765,8

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО   КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

9 602,5 332,0 1 065,4 0,0 4,7 7,6 205,7 18,7 7 695,7 272,7 2 498,4

2 КНЯЖА 5 146,5 32,7 1 964,3 0,0 15,5 71,4 235,4 0,0 2 780,8 46,4 5 315,9

3 ІНГО 4 118,2 327,4 534,4 113,5 3,3 6,0 166,9 0,0 2 874,7 92,1 н/д

4 PZU УКРАЇНА 3 779,4 423,6 487,0 8,8 638,8 135,5 1 346,2 1,5 386,4 351,7 1 489,4

5 ОРАНТА 3 530,4 77,8 1 996,7 21,3 41,3 314,3 41,5 0,0 944,4 93,1 538,7

6 СГ ТАС 2 153,0 136,7 688,8 0,0 13,2 93,3 177,2 0,0 996,0 47,8 846,9

7 ARX 1 186,8 471,4 192,3 380,1 0,6 74,4 45,9 0,0 0,0 22,0 н/д

8 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 740,4 4,0 693,7 12,7 3,0 7,3 4,0 0,0 0,0 15,7 526,8

9 НІКО СТРАХУВАННЯ 295,6 295,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0

10 КРАЇНА 256,0 16,3 225,3 0,0 2,9 7,8 0,0 0,0 0,0 3,7 42,1

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 30 808,8 2 117,5 7 847,9 536,3 723,4 717,5 2 222,8 20,2 15 678,0 945,2 11 279,2

№ Компанія

Страхові платежі, тис. грн. ВИПЛАТИ

ВСЬОГО  КАСКО ОСАЦВ ДМС НВ Майно Туристичне Вантажі Зел. карта Інші види
Всього по 

регіону

1 ОРАНТА 9 953,5 298,7 5 827,6 302,7 232,1 2 137,7 84,1 0,1 658,8 411,7 2 374,9

2 СГ ТАС 4 083,5 396,7 1 395,3 201,0 17,2 50,6 155,4 0,0 1 803,4 63,9 1 893,2

3 ARX 3 849,0 2 619,5 571,2 105,6 16,5 412,5 66,3 0,0 0,0 57,5 н/д

4
АРСЕНАЛ 
СТРАХУВАННЯ

3 271,8 1 756,6 557,9 0,0 16,8 771,2 85,2 0,0 0,0 84,1 779,7

5 ІНГО 2 927,3 392,9 1 037,0 297,8 5,1 287,0 13,9 0,0 791,1 102,4 н/д

6 КНЯЖА 2 384,6 66,5 1 027,3 0,2 12,5 10,6 230,2 0,0 981,7 55,7 797,5

7 PZU УКРАЇНА 1 803,0 267,9 453,2 11,9 173,1 116,3 421,8 2,8 219,5 136,5 399,3

8
УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА ГРУПА

1 630,1 46,1 220,3 0,0 16,9 38,6 23,1 0,0 1 215,5 69,6 212,6

9 ПРОСТО СТРАХУВАННЯ 945,7 208,9 520,6 15,6 71,1 83,3 7,9 0,0 0,0 38,3 391,6

10 КРАЇНА 896,0 223,6 556,2 0,0 2,2 37,4 0,0 0,0 0,0 76,6 141,7

ВСЬОГО ПО КОМПАНІЯХ 31 744,5 6 277,4 12 166,4 934,8 563,5 3 945,3 1 087,9 2,9 5 669,9 1 096,4 6 990,5




